sociedad, esta en constan-
te evolucion, por lo que es
importante conocer como
estd en cada momento y
adaptarse a él. Las circuns-
tancias econémicas de los
ultimos anos han agudiza-
do las necesidades sociales
de colectivos desfavoreci-
dos, que demandan ahora
una mayor atencién. Los
ciclos educativos de FP ofi-
cial, tanto en grado medio
como superior, se estan
adaptando rapidamente a
esta demanda, al ofrecer
ensenanza eminentemen-
te practica en programas de
corta duracién (ciclos de dos
anos) que son un aliciente
para estudiantes que buscan
entrar en el mercado laboral
y paralos empleadores que
requieren de mano de obra
cualificada.

En este ambito, los ci-
clos de mayor insercién
laboral son el de Técnico
en Atencién a Personas en
Situacién de Dependencia,
Técnico Superior en Media-
ci6én Comunicativa, Técnico
Superior en Promocién de
Igualdad de Género y, por
encima de todos, el de Téc-
nico Superior en Integra-
cién Social. Este Gltimo se
ha convertido en uno de los
tres grados superiores con
mas salidas laborales del
conjunto de ciclos de FP, y
el que més contratacién ge-
nera dentro de la familia de
servicios socioculturalesy a
la comunidad. Asi lo confir-
man datos recientes publi-
cados por el Observatorio de
las ocupaciones del Servicio
Publico de Empleo Estatal
(SEPE): el afio pasado se
firmaron un total de 31.926
contratos con alumnos pro-
cedentes de este ciclo de
grado superior de FP, por
detras de los de Educacién
Infantil (67.732 contratos) y
Administracién y Finanzas
(123.946 contratos).

Guadalupe Bragado,
directora de FP en CCC,
explica el auge de la inte-
gracion social en el &mbito
laboral en el hecho de que
“empresas, instituciones

Presentacion del ciclo de Integracion Social a alumnado en un centro CCC en Madrid.

publicas y ONG demandan
progresivamente mayor na-
mero de perfiles técnicos
profesionalizados para nue-
vos puestos pensados en
la consecucién de los ODS
de la Agenda 2030 y en un
mundo cada vez mas preo-
cupado por la diversidad y
la inclusién social”.

Su éxito también vie-
ne dado por la amplitud y
variedad de ofertas a las
que pueden concurrir los
alumnos: técnicos de pro-
gramas de prevencion para
la insercion social, técnicos
de integracion social, auxi-
liares de tutela, auxiliares
de educadores especiales,
educador de personas con
discapacidad, mediador
vecinal, intercultural, ocu-
pacional o laboral o técnico
en insercién ocupacional,
entre otros.

Leila Béjar, profesora del
ciclo presencial de Integra-
cién Social de FP en CCC,
sefala que “preparamos al
alumnado para intervenir en
materia de busqueda de em-
pleo, psicologia, herramien-
tas sociales para conectar
con inmigrantes, refugiados,
personas con discapacidad
o victimas de violencia de
género”.

Las clases implican
ejercicios practicos desde
el primer dia: simulacros de
mediacion, visitas a asocia-
ciones, talleres de busqueda
de empleo, o resolucion de
problemas neurolégicos. “La
mediacién es una de las sa-
lidas que esta cogiendo méas
fuerza y con los anos se va
air extendiendo muchisimo
mas”, asegura la profesora
de CCC. Es una asignatura
eminentemente practica,
donde se hace una teatra-
lizacion de casos, porque
“cuantos mas casos hagan,
cuanta mas practica tengan,

El ano pasado se
firmaron 31.926
contratos de
alumnos de
Integracion Social

Los ciclos mas
cortos de la FP
permiten disenar
una formacion
gradual

al final sale de una manera
intuitiva”, comenta. “Y el me-
diador no da una solucién,
da unas pautas para que al
final las partes puedan llegar
a su propia conclusion”.

Aulas TEA
Entre las oportunidades la-
borales que han surgido en
latltima década en el campo
dela Integracién Social esta
el trabajo en aulas TEA, es-
pecializadas en alumnado
con espectro del trastorno
autista. Leticia Martin, alum-
na de CCC en esta especiali-
dad, que cuenta con un ciclo
de grado superior en Edu-
caciéon Infantil y que com-
pagina sus estudios con el
trabajo en un centro escolar,
tiene claro que su objetivo es
trabajar como auxiliar en un
aula de estas caracteristicas,
araiz de su experiencia en
un centro educativo con un
nifio con autismo. “La labor
de un integrador social, en
el caso de aula TEA, es ayu-
dar a ese nifo a desarrollar
sus habilidades sociales ya
que carecen de habilidades
comunicativas y también
ayudar a integrarle, con el
apoyo del profesor”, sefiala.
Leila Béjar destaca
como ventaja de la FP su
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Elincremento de la de-
manda de los estudios
de FP de la familia de
servicios sociocultura-
les y ala comunidad ha
llevado a centros edu-
cativos, como el Centro
Oficial de Formacién
Profesional CCC, a
ampliar su oferta para
este curso académico
2022-2023 de FP ofi-
cial. Ademas de seguir
impartiendo el ciclo de
Integracion Social, ciclo
de Educacién Infantil

vy Educacion Infantil
con especializacion en
Atencion Temprana, ha
abierto convocatoria
para el ciclo de Técnico
Superior en Mediaciéon
Comunicativa y para
Técnico Superior en
Promocion de Igualdad
de Género.

En cuanto al prime-
ro, esta dirigido a per-
sonas que quieran tra-
bajar en el sector de los
servicios a las personas
sordas, sordociegas,
con discapacidad audi-
tiva y con dificultades
de comunicacion que
sean usuarias de la len-
gua de signos espariola.

En Igualdad de Gé-
nero, su objetivo es
ensefar a programar,
desarrollar y evaluar
intervenciones relacio-
nadas con la promocion
de igualdad de trato y
oportunidades entre
hombres y mujeres,
aplicar estrategias de
intervencion social, de-
tectando situaciones de
riesgo y potenciando la
participacion de muje-
res. Esta profesion esta
en continuo crecimien-
to, pues cada vez mas
Administraciones, em-
presas o centros educa-
tivos demandan estas
figuras para completar
sus departamentos de
gestion de personas.

= lia

duracién, “son dos anos
muy condensados”, frente
alos ciclos mas largos de la
universidad, y el hecho de
acceder a nuevos estudios
gradualmente si se desea.
“Lo bueno conrespecto ala
universidad es que puedes
ir poco a poco. Son dos anos,
no te comprometes a largo
plazo”, corrobora Leticia
Martin, que valora, cuan-
do acabe su curso de Inte-
gracién Social, acceder ala
universidad. Porque otra
caracteristica de la FP es
que puede ser un trampolin
ala educacién universitaria,
aunque en CCC constatan
casos de personas que han
tomado el camino inverso.

Guadalupe Bragado
destaca que “afortunada-
mente estamos asistiendo
ya al incremento del pres-
tigio, al reconocimiento de
los profesionales, de los
técnicos y técnicos supe-
riores en todos los ambitos,
también en el de FP. Por
suerte, ya las empresas y
todo tipo de organizacio-
nes y entidades, ya sea en
el ambito publico como pri-
vado, reconocen determi-
nados perfiles, los identifi-
can claramente asociados
a titulaciones de FP”.



