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Profesiones del futuro
que predijo la ciencia ficción

La digitalización impulsa una transformación profunda en el
mundo laboral y, de lamano de la robótica y la inteligencia artificial,
propicia la aparición de profesiones que antes podían parecer de
ciencia ficción y ahora ya son una realidad enmuchas empresas
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E
n 1982, cuando se es-
trenó Blade Runner,
pocospensaronquelas
predicciones futuris-
tas del filme deRidley

Scott terminarían siendo reali-
dad.Enlapelícula, losingenieros
derobotssonlosresponsablesde
diseñar,construirymantenerre-
plicantes humanoides. En la ac-
tualidad, estos empleos tienen
un equivalente en la industria,
donde los técnicos trabajan en
el desarrollo de herramientas
digitales, como los automatis-
mos o los robots, para diversas
aplicaciones industriales y de
servicio, además de garantizar
su correcto funcionamiento.
La robótica se ha convertido
también en un factor clave en
la transformación laboral, al
impulsar la automatización y la
colaboración entre humanos y
robots en diversas labores. “Los

robots nos liberan de ciertas ta-
reas más tediosas y repetitivas,
y permiten que pongamos el
foco en aquellas que implican
un mayor valor, que son las que
solo pueden hacer las personas,
y que en lamayoría de los casos
estánvinculadasa la tomadede-
cisionesdemayorcomplejidad”,
explica Emilia Martínez Serra-
no,directoradeTecnologíaspara
la Optimización de Activos de

Otras profesiones futuristas
que parecían exclusivas de las
películas de ficción y que hoy
ya están implementadas en las
empresas son los especialistas
en exoesqueletos, como los que
aparecenenE.T., elextraterrestre
(1982),Aliens (1986),TheMatrix
Revolutions (2003) o Iron Man
(2008). Es en la industria lo-
gística donde se utilizan exoes-
queletos robóticosparamejorar
la fuerza y la resistencia de los
trabajadoresentareasdecargay
descarga, reduciendoasí el ries-
go de lesiones y aumentando la
seguridad y la productividad.
Una de las empresas que están
introduciendode formaprogre-
siva robots autónomos en sus
centros logísticos es Amazon,
mientras que otras compañías
–principalmente del sector de
la automoción–, como Iveco,
Ford, General Motors, Audi y
SEAT, utilizan o están proban-
do exoesqueletos. Por ejemplo,
Ford ha introducido trajes bió-
nicos en algunas de sus plantas
paraevitarquesusempleadosse
lesionenmientrastrabajanenlas
cadenas demontaje.
Finalizamos la relación de

profesiones que han pasado de
la utopía a la realidad con los
desarrolladores de asistentes
virtuales y chatbots capaces de
generarconlosusuariosconver-
saciones cada vezmáshumanas
medianteelusodeIAconversa-
cional.Y, sino, quese lopregun-
ten a Theodore, el protagonista
deHer(2013),queseenamorade
Samantha, lavozfemeninadeun
nuevosistemaoperativobasado
en inteligencia artificial.

IAparamejorar
La inteligencia artificial –y
aquí debemos mencionar
Matrix (1999)–sehaconvertido
enunaherramienta fundamen-
tal en muchas industrias. A día
de hoy son más conocidas las
empresas que desarrollan tec-
nologías en el ámbito de la IA
conversacional, como Verbio
Technologies, pero compañías
de todos los sectores están ex-
plorandodistintas aplicaciones
de IAgenerativa enprocesos en
los que podría aportar un valor
diferencial. “Los nuevos avan-
ces en el desarrollo de la IA ge-
nerativa suponen un potencial
sin precedentes para transfor-
mar la capacidadproductivade
las empresas y de sus emplea-
dos”, destacaJuanJoséCasado,
director de Data y Analytics de
Repsol. Esto incluye tareas tan
diversas como facilitar el ac-
ceso a la información para la
tomadedecisiones, la gestión y
generación de documentación,
la creaciónde contenidomulti-
media, el desarrollo de asisten-
tes inteligentes o la generación
de códigos para el desarrollode
soluciones tecnológicas, entre
otras. Sin embargo, “el reto en
la industria no está tanto en
cómo incorporar los robots a
los procesos sino en cómo va-
mos a trabajar en nuestro día
a día colaborando con nuevos
robotsdotadosde IA”, concluye
Martínez Serrano.

Repsol está
implementando
robots en sus
operaciones, lo que
ayuda a optimizar
procesos, mejorar
la productividad
y garantizar la
seguridad

En la industria
logística se utilizan
exoesqueletos
robóticos para
mejorar la fuerza
y la resistencia de
los trabajadores en
tareas de carga y
descarga

Repsol Technology Lab, el cen-
trodeinnovacióndelacompañía
multienergética.
Losrobotsqueestáimplemen-

tandoRepsolensusoperaciones
le ayudan a optimizar procesos
y mejorar la eficiencia, la pre-
cisión y la productividad, así
como a garantizar la seguridad.
“En nuestra compañía tenemos
brazos robóticos y trabajamos
con robots logísticos que nos
permiten manipular muestras,
realizar inspecciones y trabajar
en entornos que pueden supo-
nerunriesgopara laspersonas”,
añadeMartínez Serrano.
Un ejemplo de cómo la rea-

lidad ha alcanzado –o supera-
do– la ficción son los pilotos de
drones que aparecen en Avatar
(2009). La película de James
Cameronpresentaunmundoen
elquelossereshumanoscontro-
landronespara explorar y colo-
nizarplanetasdistantes.Hoyen
día, los ingenieros especializa-
dosendronessonempleadosen

unavariedadde industrias, des-
delafotografíaaéreaylaagricul-
turadeprecisiónhasta la inspec-
ción de infraestructuras. Otro
filmemuchomásrecientequese
adentra en el uso de los drones
esTopGun:Maverick (2022), se-
cueladeTopGun (1986).Laobra,
dirigidaporJosephKosinski, in-
vita a reflexionar sobre el papel
de los humanos en una era cada
vezmás tecnológica.
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