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Modificaciones en el mercado laboral

Impulso a los autonomos

Una reforma legal rebaja los costes y flexibiliza la |
regulacién de los trabajadores por cuenta propia

‘ ANTONI FUENTES
BARCELONA

os trabajadores auténomos

tendrdn en poco tiempo a

su disposiciéon una serie de
ws NUEVas medidas que supo-
nenelimpulsomdsimportantereci-
bido por el colectivo en los tltimos
anos, segtin afirman las asociacio-
nes del sector. Después de reclamar
durante anos la modificacién de al-
gunos aspectos de la regulacién de
sus cotizacionesy de su tratamiento
fiscal, la negociacion entre los prin-
cipales grupos parlamentarios con-
vertird en realidad una parte de esas
reivindicaciones enlavotacién dela
ley del trabajo auténomo que ten-
drd lugar esta misma semana en el
Senado después de recibir el visto
bueno del Congreso.

Los cambios supondrdn una re-
duccién de costes y mds flexibilidad
para adaptarlos a la actividad que
tengan en cada momento. El objeti-
vo es dar un nuevo impulso a los au-
ténomos, cuya cifra se incrementé
enel2016aunritmodel 1%yquees-
teanoyahallegadoa3,2millonesde
empleados por cuenta propia dados
de alta en la Seguridad Social.

BONIFICACION

La tarifa plana pasa de
6 meses a12meses

» Unodelosobjetivosdelasmedidas
consensuadas por una mayoria par-
lamentaria que incluye al PP, Ciuda-
danosy PDECat, es favorecer que ha-
ya emprendedores por primera vez
y como segunda oportunidad. Con
esa filosofia, la duracién de la tarifa
plande cotizacién ala Seguridad So-
cialde 50 euros al mes se amplia des-
de los seis meses actuales hasta los
12 meses. Para las altas como auté-
NOMmMOo que No sean por primera vez,
serebaja la exigencia de estar de ba-
ja como trabajador por cuenta pro-
pia de cinco afios a dos para tener
derecho a la bonificacién. Si el auté-
nomo ya percibié la ayuda, el perio-
do de baja serd de tres anos. Los fon-
dos para financiar esta bonificacion
saldrdn delos Presupuestos del Esta-
doy no de la Seguridad Social como
hastaahora, lo que contribuird a ali-
viar el déficit que soporta el sistema
publico de pensiones.

NUEVO FORMATO

Trabajo auténomo
atiempo parcial

»Lasmodificaciones quese pondrdn
enmarchaproximamente atienden
lareivindicacién histérica de las or-
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Los cambios, en fase de aprobacion parlamentaria,
crean la figura del emprendedor a tiempo parcial

UN COLECTIVO DE
TRABAJADORES
EN PROCESO DE
RECUPERACION

3 00O

millones de auténomos

cotizan a la Seguridad Social

evolucionde laseleccion de personal

Bl |- 5

trabajadores porcuenta propié
tienen contratados a empleados

A

millones fue el maximo de:
auténomos en el 2007

Ser ‘freelance’, una tendencia de futuro

Las empresas estin cambiando,
y los trabajadores que contratan,
también. Con la aspiracién del tra-
bajo para toda la vida definitiva-
mente enterrada, la seleccion de
personalseadentraenunnuevo te-
rreno en el que el candidato emer-
gente es un freelance con buena pre-
paracién técnicay con muchas do-
sis de motivacién, entusiasmo y
ganas de seguir aprendiendo. Son
los auténomos del futuro.

«La tendencia de los freelance es
muy fuerte en algunos paises. En
Estados Unidos, el 50% de los nue-
vos empleados no tendrdn un con-
trato laboral como los de antes, si-
no que serdn profesionales auté-
nomos o en una comunidad que

trabajan por proyectos», explica
Alexis de Bretteville, consejero dele-
gado de Hudson, una compania es-
pecializada en la seleccién de per-
sonal. «En el futuro, el mercado la-
boral serd mucho mds flexible. Los
trabajadores tendrdn libertad para
gestionar su carrera y no les impor-
tard tanto la seguridad laboral por-
que saben que podrdn ganar dinero
con sus competenciasy, aflade.
Lafortaleza dela tendencia hacia
el trabajo auténomo se apreciaenla
ultima encuesta realizada por Hud-
son, enlaquela preferencia por con-
vertirseenunemprendedoralcanza
el67%enlosjévenesde 16 a 34 anos,
frente al 46% en el resto. Ademds, el
56% de los jovenes preferirian tener

«El 50% de los nuevos
empleados en EEUU
seran autdbnomos»,

dice Alexis de Bretteville,
directivo de Hudson

una carrera profesional por pro-
yectos y no estar ligados a una so-
la empresa como probablemente
querian sus padres.

A esa tendencia se une un acor-
tamiento de los ciclos en las em-
presas, que generalmente traba-
jan con una visién a medio plazo
de tres aflos como mdximo, con
los que «las companias no pueden
ofrecer planes de carreras muy lar-
gas.Consecuentemente, el concep-
to defidelidad desaparece».

Todas esas tendencias, jun-
to con la digitalizacién, han cam-
biado también la forma de bus-
car candidatos. «La personalidad
cuenta mucho porque todo se pue-
de aprender, indica el experto.=
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ganizaciones de auténomos de fle-
xibilizar las cotizaciones para que
tengan en cuenta la marcha del ne-
gocio del emprendedor. Con esa fi-
nalidad, se pretende crear un nue-
vo formato de auténomos a tiem-
po parcialy, por lo tanto, también
con una cotizacién reducida ala Se-
guridad Social. La reforma permiti-
rd ademads hasta tres altas y bajas en
un ano de un auténomo.

JUBILACION

Se podracobrarla
pensiény trabajar

»De forma paralela, los auténomos
que tengan trabajadores a su cargo
y que hayan llegado a la edad legal
de jubilacién, que ahora va aumen-
tando progresivamente hasta los 67
anos, podrdn cobrar la pensiony se-
guirtrabajando.Paralosauténomos
que no tengan ningtin empleado, se
prevéque puedan seguir trabajando
y percibir el 50% de la pensién. Ade-
mds, se permitird que los trabajado-
Tes por cuenta propia puedan cam-
biar hasta cuatro veces en un ano su
base de cotizacién.

HACIENDA

Deduccién de gastos
diariosy en casa

»Cuando entren en vigor los cam-
bios, Hacienda permitird que los au-
ténomos que trabajan en casa se de-
duzcan en el IRPF el 20% de los gas-
tos de luz, gas, agua y teléfono para
recoger la tendencia al alza del pro-
fesional freelance. Asimismo, se ana-
de la posibilidad de que se puedan
deducir hasta 12 euros al dia por co-
mer fuera de casa por motivos labo-
rales, aunque, eso si, con algunos
controles y requisitos.

PROTECCION

Coberturaporlos
accidentes ‘initinere’

»Los trabajadores por cuenta propia
contardn con una nueva cobertura
social al estar protegidos en caso de
accidente laboral in itinere, es decir,
durante el desplazamiento de casa
al trabajo y viceversa, y no solo pa-
ra los siniestros ocurridos durante
la jornada laboral. La modificaciéon
iguala la cobertura de los auténo-
mos con la delos asalariados.

EMPLEO

Menos costes por
contratar a familiares

»Las enmiendas consensuadas por
una mayoria parlamentaria am-
plian las bonificaciones por contra-
tarafamiliares de primery segundo
grado.Elauténomo quedard exento
de cotizacién siformalizaun contra-
to indefinido y mantiene de forma
estable la plantilla de su empresa
durante al menos seis meses, salvo
en caso de despidos disciplinarios o
por causas que sean objetivas. =
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