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Los trabajadores con actividades de
riesgo podran jubilarse a los 52 afios

COEFICIENTES REDUCTORES/ E| Gobierno aprobd ayer el procedimiento para anticipar hasta 13 afios la
jubilacion de los trabajadores con actividades penosas, peligrosas, toxicas o insalubres.

Diego S. Adelantado. Madrid
Laposibilidad de jubilarse an-
ticipadamente con mas de
dos afios de diferenciarespec-
toalaedad de retiro ordinario
estd mas cerca para miles de
trabajadores, después de que
el Consejo de Ministros apro-
base ayer, casi un afio después
de acordarlo con los sindica-
tos y la patronal, el nuevo pro-
cedimiento que establece los
coeficientes reductores para
anticipar la jubilacién de las
actividades excepcionalmen-
te penosas, peligrosas, toxicas
oinsalubres.

El nuevo sistema establece
un mayor nimero de criterios
objetivos para acceder a la ju-
bilacién anticipada antes del
limite de dos afios previos a la
edad ordinaria de retiro. En-
tre ellos, las tasas de mortali-
dad y siniestralidad de cada
puesto de trabajo, el uso de la
fuerza fisica, la exposicion a
temperaturas extremas o la
insalubridad.

Previsiblemente, el nuevo
sistema permitiré el acceso a
esta modalidad a miles de tra-
bajadores dedicados a activi-
dades como el transporte de
viajeros y mercancias, lacons-
truccion o la industria. Hasta
ahora, solo un reducido nu-
mero de trabajadores del sec-
tor privado —entre ellos, los
mineros, el personal de vuelo
o los trabajadores del mar—
podian jubilarse antes de los
63 afios por estas causas, asi
como determinados funcio-
narios, como los bomberos.

El Real Decreto fija el pro-
cedimiento que deberan se-
guir los sindicatos, las asocia-
ciones sectoriales o las patro-
nales parasolicitar ala Seguri-
dad Social el reconocimiento
de una actividad como peno-
sa, toxica, peligrosa o insalu-
bre. Dependiendo del resulta-
do de los indicadores, el INSS
establecera unos coeficientes
reductores en la edad de jubi-
lacién que permitiria alos tra-
bajadores de dicho sector re-
tirarse, incluso, a partir de los
52 afios.

Nuevo procedimiento
El texto aprobado ayer detalla
que la solicitud para iniciar el
proceso de reconocimiento
de estos coeficientes reducto-
res debera ser realizado de
forma conjunta por las orga-
nizaciones empresariales,
sindicales, de autonomosy, en
algunos casos, por las propias
administraciones publicas,
que deberén presentarlas an-
te laDireccion General de Or-
denacién de la Seguridad So-
cial (DGOSS), “que emitird un
informe de morbilidad y mor-
talidad” de cada profesion.
Este informe tendra en
cuenta factores como las con-
tingencias comunes, las pro-
fesionales, la edad, el sexo, la
rotacion en el trabajo, la par-
cialidad, el tamafio de la em-
presa o la distribucién geo-
grafica, entre otros factores.
Los resultados seran remi-
tidos a una comision de eva-
luacién que aprobard o deses-
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timard sus resultados. En caso
positivo, se iniciaran los tra-
mites para aplicar los coefi-
cientes reductores que se esti-
men adecuados para cada ac-
tividad y ocupacion. A partir
de entonces, los trabajadores
—tanto por cuenta ajena como
por cuenta propia— podrian
acogerse a la resolucion para
solicitar la jubilacién anticipa-
da que corresponda a su sec-
tor.

El Real Decreto, ademas, fi-
ja las condiciones para acce-
der a esta modalidad. Por
ejemplo, que “la aplicaciéon de

La ministra de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz, ayer.

los coeficientes reductores
que se establezcan llevara li-
gado un incremento en la co-
tizacion a la Seguridad Social
para ese colectivo, que se fija-
ra en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para ca-
da afio”. Segtin explican des-
de el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migracio-
nes, “este incremento consis-
tird en aplicar un tipo de coti-
zacion adicional sobre la base
por contingencias comunes
tanto a cargo de la empresa
como de la persona trabaja-
dora”. En el caso de los autd-

nomos, previsiblemente, el
colectivo debera asumir el
100% del incremento.

Ademas del limite de 52
afios para acceder a la jubila-
cién y del incremento de la
cotizacién para cubrir el co-
bro anticipado de la presta-
cién, los trabajadores acogi-
dos a esta modalidad “no po-
dran compatibilizar la pen-
sion con el desempefio de la
misma actividad que origind
laanticipacion”.

Elma Saiz valor6 ayer, du-
rante la rueda de prensa pos-
terior al Consejo de Minis-

Trabajadores y
empresas tendran
que pagar mas
cotizaciones para
cubrir el adelanto

tros, que “los datos avalan que
hay actividades con mayor si-
niestralidad y, en particular,
con mas accidentes de trabajo
yenfermedades profesionales
asociadas”. Por ello, explico,
“acordamos en la mesa de
didlogo social disefiar un pro-
cedimiento basado en crite-
rios objetivos, con informa-
cién mas detallada. Es obliga-
torio que el trabajo se pueda
desarrollar en las condiciones
Optimas de salud y, cuando no
sea posible, permitir el antici-
podelaedad de jubilacion”.

Cuotas de auténomos
Enparalelo al nuevo procedi-
miento para adelantar la jubi-
lacion de los trabajadores con
actividades penosas o peligro-
sas, la ministra de Seguridad
Social dio cierre ayer al pri-
mer proceso de regulariza-
ci6n de cuotas de los autono-
mos, correspondiente a 2023,
cuando entrd en vigor el nue-
vo sistema de cotizacion por
ingresos reales.

Alrededor de 3,7 millones
de trabajadores por cuenta
propia que estuvieron dados
de alta durante ese afio han
regularizado sus cotizaciones
para adaptarlas a los rendi-
mientos que obtuvieron por
su actividad. Del total, unos
800.000 han tenido que pa-
gar mas a la Tesoreria por ha-
ber cotizado por debajo de lo
que debian, mientras que
unos 460.000 han recibido
una devolucion. Ademas, al-
rededor de 430.000 rechaza-
ron este reintegro pese a ha-
ber pagado mas cuota de la
que les correspondia segtn
sus ingresos, lo que les permi-
tird aumentar sus prestacio-
nesenel futuro.



