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ta al 10% la cobertura de las 
bajas causadas en el año pre-
cedente que, según CSIF, es la 
principal causa de la elevada 
temporalidad que aún arroja 
el sector público del 30%, ya 
que las administraciones se 
ven obligadas a tirar de em-
pleo temporal para poder se-
guir prestado los servicios a 
falta de cobertura de los pues-
tos de forma fija. 

Por otro lado, desde la cen-
tral sindical también aseguran 
que el Gobierno ahora sí pare-
ce dispuesto a acelerar el abo-
no del extra salarial del 0,5% 
que se devenga con carácter 
retroactivo a 1 de enero de 
2024. Si bien aún no han con-
vocado a los sindicatos para la 
negociación del nuevo acuer-
do salarial marco, que las
fuentes consultadas esperan 
que sea “plurianual”. Aquí, 
desde CSIF anuncian que tra-
tarán de articular con los gru-
pos una proposición de ley pa-
ra, además de las subidas con 
las que buscarán compensar 
una pérdida de poder adquisi-
tivo que cifran en más del 20% 
desde 2010, sí vincule las futu-
ras actualizaciones al IPC co-
mo sucede con las pensiones 
contributivas.  

Por último, el Gobierno ha 
trasladado a los sindicatos su 
intención de llevar a cabo una 
reforma en la AGE para rea-
grupar a sus trabajadores en 
diferentes áreas funcionales 
de cara a concretar la activi-
dad que se desempeña cada 
uno y las necesidades de per-
sonal. Para, a la postre, esta-
blecer procesos formativos 
diferenciados para el acceso y 
también distintas escalas sala-
riales para cada unode ellos.

La reforma de pensiones bloquea la 
jubilación parcial en empleos públicos
NUEVA LEY/  El Gobierno prepara una reforma que dividirá a la Administración General en grupos 
profesionales para concretar los procesos de formación para el acceso y diferenciar las retribuciones.  

Gonzalo D. Velarde. Madrid 

La última reforma de pensio-
nes destinada a ampliar las 
posibilidades para compatibi-
lizar trabajo y pensiones ha 
traído consigo un efecto cola-
teral que ni el Gobierno ni los 
agentes sociales vislumbra-
ron en el momento en el que 
consensuaron las medidas so-
bre jubilación parcial, activa y 
demorada. Concretamente, 
las modificaciones implanta-
das para el retiro parcial, con 
el endurecimiento de las con-
diciones laborales del trabaja-
dor relevista, ha generado un 
bloqueo en los procesos de re-
tiro bajo esta modalidad del 
personal laboral de las admi-
nistraciones públicas desde 
que la medida entró en vigor 
el pasado 1 de abril.  

Dos meses después, este 
grupo de trabajadores del sec-
tor público, el único que tiene 
derecho a la jubilación parcial 
–ni los funcionarios ni el per-
sonal estatutario lo tienen 
desde que fuera derogado en 
2012–, unos 250.000 trabaja-
dores, han dejado de acceder 
a esta modalidad de retiro, 
que permanece totalmente 
bloqueada según denuncia el 
principal sindicato represen-
tante de los funcionarios, 
CSIF. La clave está en el en-
durecimiento de las condicio-
nes laborales del relevista, 
que desde la entrada en vigor 
de la norma tiene que contar 
con un contrato indefinido y a 
tiempo completo, eliminán-
dose la posibilidad de contar 

con un empleado temporal. A 
diferencia de las empresas del 
sector privado, la contrata-
ción de este tipo conlleva un 
proceso más agravado en la 
Administración. De entrada, 
requiere de la publicación de 
una oferta pública por parte 
del organismo interesado pa-
ra cubrir la plaza, y también 
de un proceso de evaluación 
de la formación y competen-
cias de los candidatos además 
de entrevistas antes de poder 
culminar el proceso.  

Por ello, desde el sindicato 
afirman que por el momento 
las administraciones, espe-
cialmente comunidades autó-
nomas y ayuntamientos don-
de el personal laboral es más 
numeroso, han echado el fre-
no a las jubilaciones parciales. 
El pasado mes de diciembre 
de 2024, los sindicatos (UGT 
y CCOO) y el Ministerio para 
la Transformación Digital y la 
Función Pública firmaron un 
acuerdo que prevé devolver al 
personal funcionario –inclui-
do el perteneciente al Régi-
men de Clases Pasivas– y es-
tatutario el derecho a la jubi-
lación parcial con relevo. El 
acuerdo recogía una serie de 
modificaciones normativas 
necesarias para recuperar es-
te derecho, a través del Esta-
tuto Básico del Empleado Pú-
blico, añadiendo una disposi-
ción específica sobre jubila-
ción parcial, la Ley General de 
la Seguridad Social, que regu-
lará la edad, cotización y re-
ducción de jornada, y la Ley 

Los empleados 
públicos piden que el 
sueldo se revalorice 
cada año con el IPC, 
como las pensiones

La ministra de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz. 
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de Clases Pasivas, que tam-
bién requiere ajustes para in-
cluir esta modalidad de jubi-
lación. Cambios legales que 
están ya incluidos en el pro-
yecto de ley de Función Públi-
ca de la Administración del 
Estado, que está en tramita-
ción parlamentaria –entró en 
el Congreso el 17 de julio del 
pasado año y ya se ha cerrado 
el plazo de enmiendas–, a ex-
pensas de su votación en el 
Pleno. Tal como señalan las 
fuentes del sindicato consul-
tadas por EXPANSIÓN, la re-
solución se pospondrá al me-

nos hasta que entre en vigor la 
tasa adicional prevista para la 
oferta de empleo público de 
2025, que dé cobertura a las 
solicitudes de jubilación par-
cial no resueltas.  

Precisamente, sobre esta 
cuestión, desde el sindicato 
dirigido por Miguel Borra 
aseguran que el Ministerio de 
Función Pública ha comuni-
cado a los agentes implicados 
que no se comenzará a nego-
ciar la nueva Oferta Pública 
de Empleo (OPE) hasta junio 
de este año. Sin embargo, re-
conocen como positivo que, 

de entrada, el Ministerio diri-
gido por Óscar López haya 
admitido un déficit de 20.646 
empleados en la Administra-
ción General de Estado 
(AGE) en la última década. 
Desde CSIF esperan que esta 
oferta, más allá, de la cuantía 
de plazas, mantenga la ten-
dencia iniciada en los últimos 
dos años de saldo positivo en-
tre altas y bajas en la plantilla 
del Estado (2.069 empleados 
en 2023 y 8.945 en 2024). 
Además, de reclamar que se 
elimine la tasa de reposición 
aplicada desde 2011, que limi-


