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No hay duda de que la ventaja número uno de 
formar parte de un colegio profesional en el 
caso de profesiones de colegiación obligatoria 
es la posibilidad de ejercer tu profesión de for-
ma legal y reglamentaria, pero es que esta 
obligatoriedad reporta una serie de beneficios 
en las profesiones que así se ejercen frente a 
otras donde la colegiación o es voluntaria o ni 
siquiera existe. 

Males como el intrusismo profesional se 
gestionan, controlan y limitan gracias a la co-
legiación obligatoria, que respalda a los pro-
fesionales formados y con experiencia regla-
da frente a las personas que pretenden ejercer 
una profesión sin la preparación exigida. 

Siempre es importante diferenciar entre 
ventajas relacionadas con la colegiación obli-
gatoria y las generales – válidas para el caso de 
obligatoriedad- y colegiación voluntaria. A 
cambio de una cuota de colegiación, los cole-
giados disfrutan de beneficios exclusivos por 
pertenecer a sus colegios profesionales co-
rrespondientes. 

Cuando la colegiación es necesaria para el 
ejercicio de la profesión, los colegios tienen 
una importante labor de representación co-
lectiva de los profesionales, velando por su 
bienestar profesional y por la mejora siempre 
de sus condiciones para el ejercicio de su tarea. 

Los colegios trabajan por la defensa de sus 
miembros a nivel colectivo, lo que significa 
que se personan como interlocutores frente a 
los poderes públicos y políticos siempre que 
lo consideran oportuno o son reclamados co-
mo parte consultiva. Por otra parte, los cole-
gios presentan productos específicos –segu-
ros y programas concretospara la protección 
de sus profesionales en el ejercicio de sus la-
bores. 

La mayor parte de colegios ofrecen a sus 
colegiados servicios de asesoramiento jurídi-
co, laboral y profesional especializado, lo que 
permite ahorrar mucho tiempo y dinero 
cuando surgen este tipo de necesidades du-

rante el ejercicio de la profesión. En los casos 
en los que la pertenencia al colegio profesio-
nal no es obligatoria, las ventajas son simila-
res en el apartado de servicios y bienes, pues 
las organizaciones colegiadas trabajan para 
ofrecer servicios exclusivos que en forma y 
contenido responden a las necesidades con-
cretas del colectivo al que representan. 

La formación continuada es hoy impres-
cindible para el ejercicio de cualquier empeño 
laboral, los colegios cuentan con una impor-
tante  misión en este sentido y presentan fuer-
tes lazos de unión con las universidades y cen-
tros formativos relacionados con sus profe-
siones correspondientes. Tendrás informa-
ción de primera mano, en exclusiva o por ade-
lantado en muchos casos de cursos, talleres o 
acciones de coworking o networking. 

Es habitual que empresas públicas y priva-

das busquen talento y cubrir sus vacantes en 
los colegiados, ya que se garantizan profesio-
nalidad y rigurosidad. La mayor parte de cole-
gios profesionales gestiona sus propias bolsas 
de empleo que son nichos de trabajo exclusi-
vo y único para sus asociados. Si estás colegia-
do es importante que lo detalles en tu currícu-
lo, es un respaldo profesional, muy valorado 
en determinados campos. 

Seguros, programas de fidelización… los 
colegios profesionales ofertan una gran varie-
dad de productos y servicios en exclusiva pa-
ra sus integrantes. El colegiado cuenta con 
ofertas exclusivas como parte de un grupo 
numeroso, en muchos casos además de pre-
cios o tarifas más interesantes o reducidas se 
ofertan también productos adaptados al per-
fil concreto del profesional. Las aplicaciones 
móviles exclusivas para colegiados son hoy, 

por ejemplo, una ventaja muy bien valorada 
por muchos colegiados. 

Profesional, formativo, económico, jurídi-
co… la labor de asesoramiento de los colegios 
profesionales hacia sus colegiados es priorita-
ria en todos los casos. Se trata de un recurso 
muy valorado entre los profesionales que 
cuentan con el respaldo de expertos en las di-
ferentes materias que están especializados en 
sus problemas y necesidades, puede conver-
tirte en el candidato ideal. 

Las ventajas y servicios de la mayor parte 
de colegios profesionales se extienden tanto a 
los estudiantes como a los profesionales ya ju-
bilados. 

Merece la pena que si estás estudiando una 
profesión con colegio profesional te informes 
desde los primeros cursos de las ventajas de 
colegiarse estando aún en la universidad. n
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