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Explicar el funcionamiento de los mercados financie:

|

PUESTA AL DIA Conocimiento y crecimiento profesional

El aprendizaje continuo se
convierte en el activo mas valioso

Las instituciones académicas
reinventan y mejoran sus programas
para dar respuestas a una realidad
financiera en constante cambio

B. RODRIGO

Una sociedad bien formada
desde el punto de vista de la
educacién financiera exige
unos buenos formadores. «kEn
Espafia contamos con univer-
sidades y escuelas de negocios
de primer nivel que ofrecen for-
macion financiera de vanguar-
dia, perfectamente equipara-
bles -e incluso superiores en
algunos aspectos- a las de otros
paises europeos o de Estados
Unidos», explica Enrique Cas-
tellanos, director del Instituto
BME. Sin embargo, reconoce
que esta excelente formacién
esta dirigida casi exclusivamen-
te «a quienes ya estan intere-
sados en el &mbito financiero,
ya sea porque trabajan en el
sector o aspiran a hacerlo». Por
eso Castellanos entiende que
el verdadero reto estd en el res-
to de la poblacion.

En general, los temas finan-
cieros no solo generan poco
interés, «sino que culturalmen-
te se perciben como algo ac-
cesorio. Muchos no conside-
ran importante saber de finan-
zas, pero al mismo tiempo
cualquiera se siente con crite-
rio suficiente para aconsejar
dénde invertir. Esta combina-
cion de desinterés y exceso de
confianza nos hace vulnera-
bles a estafas o malas decisio-
nes», puntualiza.

El director del Instituto BME
habla de la excelencia de los
formadores financieros en Es-
pafia, xmuchos de ellos profe-
sionales en activo de los mer-
cados financieros, que combi-
nan el conocimiento técnico
con la experiencia practica. Eso
permite una enseianza mu-
cho mas util y aplicada, tanto
en las universidades como en

cursos especializados». No obs-
tante, cuando hablamos de
educacién financiera dirigida
al conjunto de la poblacién, no
se trata de formar expertos.
«Lo importante es que cada
persona entienda lo basico:
cémo fijarse objetivos de aho-
rro con un horizonte tempo-
ral claro, y como disefiar un
plan para alcanzarlos. Esa es
la clave», resalta Castellanos.
Recuerda que no hace falta sa-
ber de derivados, ni ser un ana-
lista financiero. «Para decidir
en qué invertir y como hacer-
lo (idealmente de forma siste-
matica), basta con acudir a un
banco o a un asesor financie-
ro», recalca. Y aqui también
hay un mito que conviene des-
montar: «No hay que ser rico
para tener asesor financiero.

DIFERENCIAL

Es clave que los
formadores tengan
una reconociday
amplia experiencia
en la materia

Hoy en dia los costes son muy
bajosy, a largo plazo, contar
con un buen asesor merece
mucho la pena».

Competencias

En el ambito profesional, el sec-
tor financiero ha sufrido un
proceso de concentraciéon y
ajuste en los ultimos anos, lo
que ha reducido el nimero de
profesionales, especialmente
en banca tradicional. «Sin em-
bargo, al mismo tiempo, cada
vez mas universidades y escue-
las de negocio ofrecen forma-
cién especializada en finanzas,
lo que ha generado una mayor
competenciay, con ello, una
mejora notable en la calidad de
la oferta formativa», indica En-
rique Castellanos. En cuanto a
la educacion financiera dirigi-
da al conjunto de la poblacién,
hace referencia a una mayor
preocupacion institucional por
acercar estos conocimientos al
ciudadano. Y pone como ejem-
plo el Plan de Educacién Finan-
ciera impulsado por el Banco
de Espafia, la CNMV y el Minis-
terio de Economia, «cuyo ob-

ros y del mundo de la inversion al grueso de la poblacion es un desafio urgente // ere

jetivo es precisamente mejo-
rar la cultura financiera de los
ciudadanos, proporcionando-
les herramientas y conocimien-
tos basicos para gestionar sus
finanzas de forma responsable
e informadan».

El plan cuenta con una ex-
tensared de colaboradores, en-
tre los que se encuentra tam-
bién Bolsas y Mercados Espa-
fioles (BME) e Instituto BME, el
centro de formacién de la Bol-
sa. Alo largo del ano se desa-
rrollan multiples iniciativas
para acercar la educacion fi-
nanciera a distintos publicos,
desde escolares hasta adultos.
Y Castellanos habla de la im-
portancia de contar con forma-
dores con experiencia real en
la materia. «No basta con do-
minar la teoria: debe ser capaz
de conectar los conceptos con
casos practicos, con situacio-
nes reales del mercado, y trans-
mitir codmo se aplican en la
toma de decisiones», explica.

Joaquin Danvila del Valle.
jefe Departamento de Desarro-
1lo Digital y Formacién Online
IEB, considera que la forma-
cién financiera en Espafia va
cobrando algo mas de relevan-
cia en los dltimos afios. Preci-
samente el IEB participa junto
conla CNMV yel Banco de Es-
pana en el referido plan nacio-
nal de educacion financiera. Un
plan que cuenta «repleto de pro-
fesionales del mundo financie-
ro». En IEB consideran que, en
la educacién financie-
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resto de las discipli-

nas, «lo mas interesan-
te es que sea realizada por pro-
fesionales con experiencia en
la materia», apunta Danvila. El
area financiera es un drea muy
practica, donde los profesiona-
les del sector ven a diario las si-
tuaciones que acontecen en el
mercado, en las empresas, en
las familias, desde el punto de
vista financiero. Por eso, «nues-
tros formadores son siempre
profesionales con amplia expe-
riencia en el sector financiero
que pueden aportar una vision
mas realista y ttil en el entor-
no educativo», aflade.

El jefe de Departamento de
Desarrollo Digital y Formacién
Online IEB indica que se trata
de una disciplina que tiene im-
portancia absolutamente a to-
dos los niveles, «vemos a dia-
rio que en IEB se forman per-
files muy diferentes, desde
profesionales que quieren de-
dicarse a las diferentes espe-
cializaciones del mundo finan-
ciero, como la gestion de car-
teras, los mercados financieros,
la auditoria o las finanzas cor-
porativas y la banca de inver-
sion, hasta personas que quie-
ren tener conocimientos finan-
cieros a nivel particular o
incluso profesionales y gesto-
res de empresas que saben que
las finanzas son al final el mo-
tor de la economia empresarial
y el termémetro de sus resul-
tados y quieren tener conoci-
mientos para lanzar o gestio-
nar correctamente su negocio».

En IEB consideran indis-
pensable en un buen educador
financiero «la experiencia uni-
da alaclaridad y la sencillez».
En ocasiones, la practica finan-
ciera esta generando en profe-
sionales y particulares «cier-
to desconcierto por la no com-
prension de algunos conceptos
técnicos. Por todo ello, pensa-
mos que un buen formador en
el drea de finanzas debe ser,
ademas de experto, buen co-
municador, capaz de hacer en-
tender los conceptos, hasta los
algo mds sofisticados, de una
manera sencilla», afiade.

Formacion continua

Aligual que en la mayoria de
los sectores, el financiero es un
sector en continuo cambio,
«quizas en estos tiempos no
solo estemos ante una etapa de
cambio, sino que lo diferencial
es la rapidez con la que dichos
cambios estan ocurriendo, por
ello se ha vuelto indispensable
la formacién continua y la ac-
tualizacién constante». Joa-
quin Danvila del Valle indica
que la digitalizacion del mun-
do empresarial obliga a que los
profesionales que lideren los
necesarios cambios, «estén
completamente formados en

Los profesionales bancarios también necesitan formacion continua para adaptarse a nuevas regulaciones y nomrativas

el nuevo entorno, siendo capa-
ces de comprender las nuevas
tecnologias y herramientas in-
formadticas, los nuevos lengua-
jes de programacion y andlisis
de datos, el uso de blockchain
o la gestion de activos digita-
les... y sobre todo las nuevas
maneras de hacer y de enfren-
tarse a un mercado completa-
mente cambiante».

Desde su fundacién en 1973
por el Consejo Superior Ban-
cario (hoy Asociacion Espa-
fiola de Banca), Cunef Univer-
sidad ha apostado de forma
decidida por la formacién fi-
nanciera en Espafiay ha con-
solidado una oferta académi-
ca sélida en el ambito de las
finanzas, tanto en programas
de grado como de postgrado
y formacién permanente.
«Nuestro modelo académico
se distingue por la especiali-
zacion, el rigor y la excelencia
de su oferta formativa, pero
también por la calidad y pro-
yeccion internacional de su
profesorado», afirma Adora-
cién Alvaro Moya, decana de

MUTACION

El universo
financiero cambia a
cada momento e
impacta en todos los
sectores

PROTAGONISTAS

LA TA ylasredes
sociales han
transformado
profundamente el
escenario educativo

la Facultad de Empresa, Eco-
nomia y Derecho de Cunef
Universidad. El claustro de
esta universidad estd com-
puesto por expertos de reco-
nocido prestigio, «que combi-
nan perfiles académicos y pro-
fesionales, lo que garantiza
una conexion directa tanto con
el mundo empresarial como
con redes académicas y pro-
fesionales internacionales»,
resalta la decana.

PARA TODOS LOS NIVELES

Esta vocacion formativa se
ha extendido a otros colectivos
mediante diversas iniciativas
promovidas en colaboracion
con la Fundacion AEB, «refor-
zando asi el compromiso con
la educacion financiera en to-
dos los niveles», indica Adora-
cién Alvaro Moya. Entre estas
iniciativas destacan programas
dirigidos a estudiantes de se-
cundaria, como ‘Tus finanzas,
tu futuro’, desarrollado junto
con la Fundacion Junior Achie-
vement, «en el que profesiona-
les de la banca espafiola impar-
ten sesiones monograficas en
centros educativos»; o el cur-
so digital “Tu dinero y t1, «don-
de estudiantes de Cunef Uni-
versidad explican de forma cla-
ray accesible conceptos clave
de finanzas personales».

Enfocado en un puiblico mas
académico y profesional, Cu-
nef Universidad y la Funda-
cién AEB crearon el Instituto
Espafiol de Banca y Finanzas,
«como foro de discusién y ana-
lisis que permita difundir co-
nocimientos a la sociedad con

Desde Instituto BME impulsan una
oferta formativa muy amplia,
orientada tanto a profesionales del
sector financiero como al ptblico
general. «Nuestra formacion se
estructura en torno a tres grandes
pilares: Mercados y Productos
Financieros, Tecnologia aplicada a los
mercados, y Regulacion financiera»,
explica Enrique Castellanos, director
del Instituto BME. Cuentan con
distintos formatos que se adaptan a las

necesidades y niveles de cada perfil:
programas master, cursos de larga
duracion (Cursos de Experto) y cursos
de especializacion de corta duracion.
«Ofrecemos formacion desde niveles
introductorios hasta avanzados, tanto
en modalidad presencial como online,
con clases en directo», afiade. Ademas,
han desarrollado Braindex, una
plataforma de formacion financiera
en video bajo demanda, con mas de
100 cursos.

el rigor de la investigacion aca-
démica», resalta la decana.
Para Adoracién Alvaro
Moya los retos a los que se en-
frenta el profesorado hoy no
difieren, en esencia, de los que
ha afrontado histéricamente:
«Despertar la curiosidad inte-
lectual del estudiante, fomen-
tar su espiritu critico y formar-
lo como un profesional sélida-
mente preparado, tanto en lo
técnico como en su capacidad
para tomar decisiones respon-
sables e inclusivas». Asimis-
mo, persiste la exigencia de
mantenerse actualizado, no
solo en conocimientos espe-
cializados, sino también en
competencias pedagogicas.

Rigor pedagégico
Resalta el hecho de que la irrup-
cién de la inteligencia artificial
y las redes sociales ha trans-
formado profundamente el es-
cenario educativo. «Si bien es-
tas tecnologias ofrecen nuevas
oportunidades para persona-
lizar el aprendizaje, recrear con-
textos profesionales en entor-
nos virtuales y acercar al estu-
diante a realidades complejas,
también plantea desafios im-
portantes», puntualiza. Desde
Cunef Universidad indican que
el reto del docente es integrar
estas herramientas con rigor
pedagogico, reforzando la con-
textualizacion de los proble-
mas o situaciones a abordar,
subrayando su relevancia prac-
ticay fomentando en el estu-
diante una motivacién soste-
nida, orientada a la creaciéon de
una auténtica cultura del es-
fuerzo y del aprendizaje signi-
ficativo.



