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los perfiles mejor valorados

Resulta cada vez mas complicado que alguien pueda aconsejarte acerca de las profesiones
que te daran un empleo. Aqui estan los perfiles mas cotizados y la mejor forma de acceder a ellos.

Tino Fernéandez. Madrid

Dénde estan los empleos,
cuales son los sectores con fu-
turoy qué profesiones te abri-
ran las puertas del mercado
laboral. Cualquier consejo so-
bre esto es oro puro para tu
carrera profesional. Un re-
ciente estudio de Adecco re-
vela cuales son los perfiles
mds buscados. Aqui sabras
qué profesiones son las mds
cotizadas y qué aptitudes de-
bes tener para acceder a estos
puestos en determinados sec-
tores clave:

@ Sector financiero. El per-
fil mas buscado es el analista
de inversiones, con una hor-
quilla salarial de 35.000 a
40.000 euros brutos anua-
les. Aunque el perfil més co-
tizado es el controller finan-
ciero, cuya retribucion ronda
los 45.000 euros brutos
anuales, y al que se le se pide
formacioén universitaria, li-
cenciatura en administra-
cion y direccion de empre-
sas, Ciencias Empresariales,
Econdmicas o similares. Se
valora un posgrado en finan-
zas, el manejo de ERPy hojas
de calculo. También es im-
prescindible un nivel alto de
inglés, y una experiencia de
al menos 5 afios en puestos
similares, y algunas aptitudes
como la orientacion a resul-
tados, el trabajo en equipo o
la capacidad de anlisis.

@ Ventas. El mas buscado es
el gestor de cuentas, un perfil
en el que se valora la capaci-
dad para manejarse en entor-
nos complejos, y cuyo sala-
rio estd entre los 40.000 y
60.000 euros brutos anuales
mas un porcentaje de variable
ybeneficios sociales.

Elmés cotizado en este sec-
tor es el gerente de ventas re-
lacionado con internet (sales
manager cloud services), que

Dreamstime

detecta nuevas soluciones
que aporten a los clientes po-
tenciales mayor versatilidad y
adaptacion a sus necesidades.

Se exige una ingenieria su-
perior de Telecomunicacio-
nes, ADE, Econdmicas o simi-
lar, conocimiento de las solu-
ciones cloud complejas y un
nivel muy alto de inglés.

Ademds se requiere expe-
riencia en ventas de este tipo
de soluciones de al menos tres
afios, amplio conocimiento de
los interlocutores, e inquietu-
des y habilidades tecnoldgi-
cas, asi como aptitudes como
autonomia, proactividad y di-
namismo, capacidad de andli-
sis, organizacion y orienta-
cidn aobjetivos.

Su retribucion puede estar
entre los 50.000y 60.000 eu-
ros brutos anuales mas un
porcentaje variable en fun-
cion de los objetivos.

@ Mirketing. El mas busca-
do aqui es el gerente de mér-
keting online que, con una ex-
perienciade 3 a5 afios, accede
aunabandasalarial de 35.000
a45.000 euros brutos anua-
les, que pueden alcanzar los
80.000 en funcién del nego-
cio, la localizacion, el porfolio
de marca y el volumen de
ventas que se gestione.

El més cotizado sin embar-
go es el shopper marketing
manager, que necesita una
titulacién universitaria idén-
tica al anterior y una expe-
riencia minima de 3 afios
realizando funciones como
shopper marketing.

También se valoran aptitu-
des como el andlisis y la nego-
ciacion, la alta orientacion al
cliente, la vision de negocio,
habilidades de interlocucion y
unaalta adaptacion a entornos
cambiantes, asi como el cono-

cimiento del gran consumo.

Elsalario medio se sitia en-
tre los 50.000 y 60.000 euros
brutos anuales, con una expe-
rienciade 3a 5 afios. Estaban-
da salarial puede oscilar entre
los 90.000 a 100.000 euros
cuando la experiencia es su-
perior a7 afios y se cuenta con
un bagaje previo en marke-
ting estratégico.

@ Ingenieria. El mas busca-
do es el ingeniero de mejora
de procesos, con un sueldo de
entre 40.000 y 45.000 euros
brutos anuales.

El perfil més cotizado es el
responsable de produccion,
que ha de tener una forma-
cién en ingenieria superior
industrial, inglés fluido, y una
experiencia de 3 a 5 afios en
la gestion de produccion o
servicios técnicos. Su banda
salarial se sitda entre los

55.000 y los 70.000 euros
brutosal afio.

@ Tecnologia de la informa-
cion. El desarrollador senior
movil (senior mobile developer)
eselmasbuscado, y su retribu-
cion se sitia entre 35.000 y
40.000 euros brutos anuales.

El mas cotizado es el res-
ponsable de I+D, que debe te-
ner una formacién universita-
ria superior en informatica,
completada con certificacio-
nes, y una experiencia mini-
ma de diez afios en tecnologia
y un minimo de 3 liderando
equipos tecnoldgicos.

Al responsable de I+D se le
valora asimismo que tenga ca-
pacidad de management, que
sea capaz de dirigir equipos, y
que cuente con habilidades
de comunicacion.

La banda salarial para este
perfil supera los 60.000 eu-
ros brutos por afio.

@ ‘Retail’. El gestor de drea es
elmasbuscado, y se puede ga-
nar un salario bruto superior
240.000 euros anuales.

El perfil mas cotizado es el
retail manager, que debe po-
seer una licenciatura, aunque
se recomienda un posgrado
en direccion de empresas, un
alto nivel de inglés y un tercer
idioma como el francés, el
chino o el ruso. A esto se debe
afiadir una experiencia previa
en funciones de director re-
gional o district manager.

Un profesional de este tipo
puede percibir entre 60.000
y 100.000 euros brutos
anuales.

@ Logistica. El responsable
comercial (con inglés) es el
perfil més buscado, y su retri-
bucién abarca una horquilla
de entre 35.000 y 40.000 eu-
ros brutos anuales fijos mas
un porcentaje en variable.

El més cotizado, sin embar-
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Supera el miedo escénico y triunfa en tu entrevista

Como él, son muchos los que sufren
miedo escénico. Una entrevista de
trabajo también es capaz provocar
cierta presién que puede traducirse
en comportamientos poco

El principe Alberto, Duque de York,

segundo hijo de Jorge V,

tartamudeaba durante sus discursos

hasta que su esposa Isabel lo

convencié para ir a un especialista.

aconsejables si quieres ser el elegido.
Conoce algunos trucos, de lamano
de Juan Manuel Martin Menéndez,
escritory consultor, para evitar

que te venza el miedo.

UNIVERSIDAD

Qué piden
las compainiias

Estas son, segtin Experis,
las exigencias que las
compaiiias piden a los
candidatos

PERFIL BLANDO

© Fuerte conocimiento
del modelo de negocios
especifico para luego
poder ofrecer aquellas
soluciones de tecnologia
que mejor resuelvan las
necesidades del cliente.
© Habilidad para
anticiparse al cambio.

© Perseverancia, facilidad
para lacomunicacion

y para las relaciones
interpersonales.

® Capacidad

de negociacion.

® Investigacion

y proactividad.

© Orientacion

al cliente y resultados.

PERFIL DURO

© Dependiendo del
cliente y tipo de proyecto
puede ser requisito
basico tener una
titulacion universitaria

o determinadas
certificaciones.

® Cada vez las empresas
demandan otras
capacidades como la
experiencia profesional,
los conocimientos de
habilidades técnicas de
acuerdo al puesto de
trabajo y un nivel de inglés
medio o alto.

® Las compaiiias tienen
que ir adaptando su
oferta de servicios alas
necesidades del mercado
laboral; las empresas
buscan perfiles
polivalentes, capaces de
dar un abanico variado de
respuestas, en busca de la
optimizacion de costes.

20, es el responsable de opera-
ciones, que puede cobrarunsa-
lario de entre 50.000 y 70.000
euros brutos anuales mas un
porcentaje en variable.
Requiere una formacién
universitaria superior com-
plementada con un tercer ci-
clo en Logistica, y una expe-
rienciaminima de 5 afios.




