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Profesiones

Il Perfiles tecnolégicos
que tiraran del empleo
el afio que viene p28



tiraran del empleo en 2024

PROFESIONES/ La digitalizacion y la inteligencia artificial marcaran la generacion de puestos de trabajo
en el area tecnoldgica. Los analistas de datos y los expertos en ciberseguridad son los mas demandados.

Montse Mateos. Madrid
El dato seguira dando que ha-
blar en 2024 y es labase de las
necesidades de perfiles tecno-
légicos para muchas empre-
sas, que necesitan sacar todo el
potencial a este perfil. Los
analistas de datos, expertos
en méarketing digital y ciber-
seguridad se mantienen en la
pole de los mas demandados,
alos que se sumaunalegion de
profesionales que se mueven
como pez en el aguaen todolo
que tiene que ver con la inteli-
gencia artificial. Aqui, forma-
ciones en blockchain, cloud
computing o ciberseguridad
son un pasaporte al empleo.
Segun la Asociacion Espa-
fiola de Inteligencia Artificial
(IndesIA), el 20% de las ofer-
tas laborales en Espana ya re-
clama conocimientos en da-
tos o IA y, solo en estos dos
sectores, nuestra industria va
a demandar mas de 90.000
profesionales hasta 2025. Las
empresas espafolas tendran
que afinar para atraer y fideli-
zar a estos profesionales: un
estudio de Setesca Talent —es-
pecializada en seleccién y
gestion de talento— desvela
que los profesionales TIC es-
pafoles estan entre los mas
demandados por las compa-
fifas europeas, sobre todo los
CIO -Chief Information
Officer- por su preparacion
técnica y eficiencia. El sueldo
de estos profesionales se sitiia
entre los 90.000 y los 150.000
euros anuales.

Tendencias basicas

La evolucion de la tecnologia
marca la demanda de profe-
sionales en este sector. Ten-
dencias tecnoldgicas, ;hype’ o
realidad? es el titulo del infor-
me que ha realizado Experis
para analizar y que sefiala las
tendencias que impactaran
enlasempresasy enlos profe-
sionales y dibujaran el merca-
do laboral en el proximo afio:

® La digitalizacién y la inteli-
gencia artificial son las dos
primeras tendencias bésicas.

® Conectividad. En 2030 ha-
bra 30.000 millones de dispo-
sitivos conectados —frente a
los 8.600 millones de 2019-y
todo apunta a una conexioén
mayory mas personalizada.

Dreamstime

© Democratizacion del desa-
rrollo de software.

® Arquitecturas ‘cloud’. Se
prevé un aumento de infraes-
tructuras en la nube, pero no
habra profesionales prepara-
dos para gestionarlo. Otra in-
vestigacion de IDC revela que
un 70% de los CIO presenta
un gap de capacidades y perfi-
les relacionados con la nube
que impacta de forma negati-
vaen el negocio.

® Ciberseguridad. Encontrar
perfiles expertos en esta ma-
teria es una prioridad para la
gestion de personas ante un
aumento de los ataques.

® Robotizacion. Para 2030 se
estima que el mercado de la
robdtica aplicada a servicios
profesionales alcanzara los
170.000 millones de euros,
con especial incidencia en el
ambito industrial y logistico, y
una tendencia hacia la hiper-
automatizacion.

Los perfiles

La empresa de RRHH Em-
patif define el sector de TI
como el motor del creci-
miento laboral para 2024. Y

Los expertos

en recopilaciony
analisis de datos son
los mas buscados

en ciberseguridad

Los profesionales
TIC espaiioles estan
entre los mas
demandados por las
empresas europeas

destaca las posiciones de
chief data officer (CDO),
data scientist y data engi-
neer como las mas deman-
dadas, por la importancia de
analisis de datos. En ciberse-
guridad menciona alos espe-
cialistas en recopilacion y
andlisis de datos (analisis
web), esenciales parala toma
de decisiones, la arquitectu-
ra en lanube y la tecnologia
blockchain y los expertos
en UX/UI, pues “la expe-
riencia del usuario y el dise-
fio de interfaces son funda-
mentales en el desarrollo de
productos y servicios”.
Destacan también los de-
sarrolladores (frontend,
backend, fullstack), y los

profesionales con conoci-
mientos en diversos lengua-
jes de programacién, con
énfasis en Pyyhon.

En marketing digital apare-
ce la posicion emergente del
growth hacker, especializa-
do en recopilar y analizar da-
tos para implementar estrate-
gias creativas.

En el drea de calidad y me-
dioambiente destacan los
Q.A engineer, Q.A tester y
HSQE manager.

Y en los sectores industria-
les y de produccion habra
oportunidades para los espe-
cialistas en robética, auto-
matizacion de procesos y
machine learning asi como
para los perfiles de manteni-
miento con experiencia en
sectores industriales especifi-
cos. Un 45% de las posiciones
cubiertas en Empatif Recrui-
ting corresponde a perfiles
muy técnicos vinculados al
sector industrial, como técni-
cos SAT, programadores in-
dustriales y expertos en
mantenimiento industrial.

7 errores al contratar

La seleccion y la acogida del
talento tecnoldgico son clave
para la permanencia y la fide-

lizacién, y todo apunta a que
se cometen fallos en este pro-
ceso que minan la continui-
dad de muchos de estos pro-
fesionales en el puesto. La pla-
taforma experta en la capta-
cion de estos perfiles Code-
motion ha detectado siete
errores:

® Buscar solo palabras clave
en el curriculo. Recomiendan
no descartar ningtin candida-
to basandose solo en su vida
laboral, “ya que los desarro-
lladores suelen profundizar
en varias dreas y se mantie-
nen al dia de las tendencias”,
sefialan.

® No dar feedback detallado.
Recibir esta informacién ayu-
da a los candidatos a crecer
profesionalmente. Esto tam-
bién beneficia a las empresas:
casi un 50% de los desarrolla-
dores intercambia experien-
cias y consejos, incluso a la
hora de buscar trabajo.

® No explicar con precision
proyectos y salarios. Los per-
files IT reciben una media de
24 ofertas al mes. Aquellas
que no incluyen informacion
técnica sobre el proyecto, tipo
de trabajo o sueldo son des-
cartadas alaprimera.

® No implicar al equipo técni-
co en la seleccion. El 78,4% de
los profesionales IT prefiere
tener la primera entrevista con
un CTO u otro lider tecnoldgi-
co.S6lo el 21,6% con RRHH.

® Evitar un proceso tedioso.
Siconstade mas de 3 pasos los
candidatos podrian perder el
interés.

® Dar poca importancia al
atractivo de la empresa. Po-
ner en valor la cultura corpo-
rativa o los beneficios compe-
titivos, y enfatizar la innova-
ci6n y el desarrollo profesio-
nal en el equipo aumenta el
atractivo de lacompaiiia.

® Publicar anuncios en las
plataformas de reclutamien-
to. Solo el 32,4% de los profe-
sionales tecnoldgicos ha sido
contratado a través de esta
modalidad. Por el contrario,
casi un 50% elige eventos y
comunidades IT para buscar
trabajo.
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Estos perfiles tecnologicos Los grandes
desafios de la
ciberseguridad

EI' 20% del presupuesto
que maneja el
departamento de
tecnologfas de la
informacion (Tl) en las
empresas se destina a
ciberseguridad, segtin
datos de Hiscox. Y las
proyecciones de gasto
tecnoldgico de Gartner
para 2024 reflejan que el
80% de los CIO prevé
aumentar el montante
que ird a dicha partida y
ala proteccioén de datos.
Es més que previsible
que todo lo que gira
entornoala
ciberseguridad serd un
reto determinante para
las empresas el afio que
viene. Innovery —firma
especializada en
asesoramiento en TIC—
identifica cinco:

® Brechas de seguridad.
La mayorfa de las
compafifas esta
migrando ala nube y
muchas de ellas no han
implementado una
arquitectura de
seguridad robusta que
evite filtraciones.

® Talento. Se necesitan
mas de 25.000 expertos
en ciberseguridad para
garantizar el
funcionamiento de los
sistemas y para hacer
frenteala
ciberdelincuencia.

e Externalizacién de
servicios. Para paliar la
falta de talento interno,
las empresas recurren
cada vez mas a socios
y aliados externos que
aporten la experiencia
y visién, tanto en el area
defensiva como ofensiva,
para repeler posibles
ciberataques.

e UsodelalA. Estaes
una de las grandes
tendencias, para las
actividades maliciosas
y también aplicada a la
ciberdefensa.

e Aplicaciones mdviles.
La proliferacién de apps
genera un caldo de
cultivo perfecto para

los ciberataques.



