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Un profesional auténomo
estaal frente de unnegocio.
Aumentan sus ventas o su
proyecto se expande y ne-
cesita contratar mas perso-
nal. ;Qué puede hacer?
(Como debe contratar aun
empleado? ;Existenayudas
para que los trabajadores
por cuenta propia contraten
trabajadores? Larespues-
taessi.Losauténomos pue-
den acceder a una serie de
ayudas, bonificaciones y
demas beneficios ala hora
de contratar personal para
sunegocio. A continuacion,
vamosaver cuiles sonesas
ayudas y qué requisitos se
deben cumplir en cada una
deellas.

» Apoyo a emprendedo-
res. Para acceder alas ayu-
dasparacontratosindefini-
dos para apoyar a los em-
prendedores se debe estar
inscrito enla oficina de em-
pleo.Los contratos deben ser
indefinidos, con un perio-
do de prueba de un ano. La
jornada puede ser comple-
taoparcial. Laempresaque
contrata debe tener menos
de 50 empleados y debera
mantener el trabajador con-
tratado durante tres anos,
asi como es preciso mante-
ner elmismo nivel de empleo
un ano. No podran benefi-
ciarse de estoempresas que
enlosseismeses anteriores
hayan realizado despidos
improcedentesy vayanacu-
brir ese puesto.

Lasayudasconsistenen
unareducciénfiscal de3.000
euros parala empresa si el

contratado es menor de 30
anos. En caso de ser un de-
sempleado, pueden benefi-
ciarse de unareduccién fis-
caldel50% delamenor cuan-
tia de las dos siguientes:

a) Elimporte de la pres-
taciénpor desempleodeltra-
bajador.

b) El correspondiente a
12mensualidadesdelapres-
tacion por desempleo que
tienenreconocida.

También estan disponi-
bles bonificaciones de la
cuotadurante tresafios para
jovenes entre 16 y 30 anos
(83,33 eurosalmeselprimer
ano, 91,67 euroselsegundoy
100 euroseltercero). Encaso
de mujeres en sectores con
menor representacién, la
cuantia aumenta 8,33 euros
almes. Para mayores de 45
anos, la cuantia asciende a
108,33 euros mensuales.

» Indefinido de un joven
pormicroempresasy auto-
nomos. Se tratade unaayuda
para que empresarios auté-
nomos omicroempresas (con
menosdenueve empleados)
contraten de formaindefini-
da aun joven menor de 30
afnos o menor de 35 afos si
tienereconocidoungradode
discapacidad del 33% o su-
perior. El contratopuede ser
ajornadacompletaoparcial.

Elincentivo consiste en
unareduccién dela cuota a
la Seguridad Social por con-
tingencias comunesdel 100%
durante un ano. Para ello, la
empresaoelautébnomonoha
podido tener relacién labo-
ralanterior conel trabajador,
ni haber realizado despidos
improcedentes enlosultimos
seismeses. Tampoco puede
habersebeneficiadode esta
ayuda antes, y es preciso
mantener el contratodelem-
pleado durante afto y medio
y mantener el nivel de em-
pleo enla empresa un afio.

» Familiar de un auténo-
mo. Los profesionales auto-
nomos pueden contratar a
sucényuge, asi como ascen-
dientes, descendientes y

demaés parientes por con-
sanguinidad o hasta de se-
gundogradoinclusive. Elcon-
trato ha de ser indefinido y
puede ser a tiempo comple-
to o parcial. La bonificacion
es el 100% de la cuota em-
presarial por contingencias
comunes durante un afo.
Para ello, el auténomo debe
mantener elnivel de empleo
durante seis meses, yno ha
podidorealizar despidosim-
procedentes en el iltimoarno.

» Indefinido a tiempo par-
cial con vinculacién for-
mativa. Estos contratos

Se exige queno
hayahabido
despidos
improcedentes
enlos seismeses
anterioresala
contratacion

estan destinados a contra-
tar jévenes menores de 30
anos, o de 35 con discapaci-
dadigual osuperior al33%,a
travésdeun contratoatiem-
poparcial, inferior al50% del
tiempo completo (excepto
enelSistemaNacional de Ga-
rantia Juvenil, que podraal-
canzar el 75% delajornada).
Los contratos deben com-
patibilizar el empleo con la
formacién o haberla cursa-
doenlosseismesesprevios.
Ademas, es preciso que
estén desempleados, ins-
critosenlaoficinade empleo
al menos doce meses antes
dela contratacion, y tener
unaexperienciamaximade
tres meses.

Las empresas y auténo-
mos que se beneficien de
estasayudas tienen comoin-
centivo la reduccién de la
cuotadelaseguridad Social
del 100% por contingencias
comunes durante un afo.
Puede ser ampliable a otro
anomas, sielempleado con-
tinda con su formacién. E1
auténomo deberd mantener
elnivel de empleo durante el

mismo tiempo que dure el
contrato. Asimismo, no
podra haber realizado de-
cisiones extintivas impro-
cedentesenlosultimos seis
meses.

» Emprendimientojoven.
Losauténomosmenoresde
30anos, sinasalariados que
contraten por primera vez,
podrénbeneficiarse de una
reduccién de la cuota de la
Seguridad Social del 100%
durante un afio tras la con-
tratacion. Deberan contra-
tar empleados de 45 afos o
mas, que estén inscritos en
la oficina de empleo hace
doce meses o que sean be-
neficiarios del programa Pre-
para(derecualificacién pro-
fesional delaspersonas que
agoten suproteccién por de-
sempleo).El contrato serain-
definidoy atiempo comple-
to o parcial.

Por tanto, los auténomos
que vayan a contratar tra-
bajadores, antes de nada
debenrevisar sicumplen con
losrequisitos parapoder be-
neficiarse de estas ayudas.
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Pistas

P Novedades laborales. El
1 de enero entrara en vi-
gor la ley de auténomos,
practicamente en su to-
talidad. Una norma que
trae consigo novedades,
por ejemplo en el ambito
de la maternidad y pa-
ternidad. La bonificacién
durante el descanso por
maternidad, paternidad,
adopcién o guarda o bien
por riesgo en el embara-
z0 0 en la lactancia se
aplicaré la base media
que tuviera el auténomo
los 12 meses anteriores.
Las auténomas que se
reincorporen después de
una baja maternal ten-
dréan una bonificacién en
la cuota de contingen-
cias comunes. Durante
los 12 siguientes meses,
pagaran 50 euros, en lu-
gar de 275. En el caso de
coger la base maxima, la
bonificacién sera del
80% durante un ano. El
resto de novedades, en
cincodias.elpais.com/
territorio_pyme/

P Los auténomos genera-
ran 135.000 empleos en
2018. La Asociacién de
Trabajadores Auténo-
mos (ATA) apunta que la
aplicacion de la nueva
ley redundara en alrede-
dor de 65.0000 altas de
auténomos y que el sec-
tor crearé otros 70.000
empleos. De cumplirse,
serian 135.000 empleos
netos el préximo ano.
Los sectores que segun
ATA estan creciendo
mas en volumen de acti-
vidad son los dedicados
a comercio y transporte.
Més informacién en cin-
codias.elpais.com/ terri-
torio_pyme/



