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Una reforma para responder a las 
necesidades del mercado de trabajo

LA ACTUALIZACIÓN DE LA LEY DE EXTRANJERÍA BUSCA AGILIZAR TRÁMITES Y PROCESOS  
DE REGULARIZACIÓN Y BENEFICIAR A 300.000 INMIGRANTES AL AÑO HASTA 2027

2 Marta Martínez 

NTM 

DONOSTIA – El Gobierno español ha 
aprobado esta semana una reforma 
de la ley de extranjería que busca 
“adaptarse a la situación migratoria 
actual”, satisfacer las necesidades del 
mercado laboral y dar respuesta al 
reto demográfico. Según sus palabras, 
el objetivo es agilizar trámites y pro-
cesos como la reagrupación familiar 
y la regularización por motivos labo-
rales o de formación. El Ministerio de 
Inclusión y Seguridad Social calcula 
que, con esta reforma, “podrán regu-
larizarse de media 300.000 personas 
cada año” hasta 2027. 

Para los colectivos sociales, esta 
reforma es una muestra “de buena 
voluntad”, pero advierten de que pue-
de dejar fuera a mucha gente. “Sigue 
atendiendo a lo que necesita la eco-
nomía, se basa fundamentalmente en 
ordenar el mercado de trabajo, en sus 
necesidades. Tiene una mirada eco-
nomicista sobre la migración”, valo-

ra Victoria Columba, responsable de 
comunicación de RegularizaciónYA. 
Es por ello que espera que la ILP para 
regularizar a medio millón de perso-
nas – que fue admitida a trámite por 
el Congreso en abril–, sea finalmente 
aprobada porque “tiene una perspec-
tiva de derechos”. “Son dos cosas dife-
rentes, que van por caminos diferen-
tes; la reforma va por el Consejo de 
Ministros y la ILP es un mecanismo 
de regularización extraordinaria 
puesto en marcha por la ciudadanía 
que tiene que aprobarse en el Congre-
so. Pero no son medidas contrapues-
tas, al contrario, podrían ser comple-
mentarias”, apunta Columba. 

La principal novedad de la reforma 
aprobada esta semana es que homo-
geneiza las figuras de arraigo, el meca-
nismo para que los extranjeros que 
residen en el Estado puedan regula-
rizar su situación administrativa, y 
reduce de tres a dos años el tiempo de 
permanencia necesario para acceder 
a él. Las figuras de arraigo serán cin-
co: social –el solicitante debe acredi-

Una persona de origen extranjero, durante su jornada laboral. Foto: Imanol Fradua

tar vínculos familiares con residentes 
en situación administrativa regular o 
aportar un informe que acredite su 
integración social–, sociolaboral –vin-
culado a un contrato de trabajo de 20 
horas semanales–, socioformativo –
exige el compromiso de formarse en 
una profesión demandada en el mer-
cado laboral y, como novedad, per-
mitirá a la persona trabajar desde el 
primer momento mientras recibe la 
formación–, de segunda oportunidad 
–permite la regularización de aque-
llas personas que tuvieron una auto-
rización previamente y que por 
alguna razón no pudieron renovar-
la– y familiar –no exige un tiempo 
de residencia mínimo y queda limi-
tado a progenitores–. 

Además, en un intento de dar 
mayor protección a los trabajadores 
de temporada, se crea una autoriza-
ción específica de residencia y traba-
jo para ellos, y recoge nuevos dere-
chos: a recibir información concreta 
y escrita en un idioma que compren-
dan, a contar con las mejores condi-

ciones de habilitabilidad y seguridad, 
así como la posibilidad de cambiar 
de empleador en caso de abuso u 
otras causas que hayan impedido 
desarrollar la relación laboral, como 
una plaga en la cosecha. 

En cuanto a la formación, las perso-
nas que vengan para cursar sus estu-
dios contarán con una autorización 
de estancia inicial que dure el mismo 
tiempo que su formación y se les faci-
litará la vía rápida par poder enlazar-
la con una de trabajo cuando acaben 
los estudios. Asimismo, mientras cur-
san los estudios podrán trabajar un 
máximo de 30 horas semanales. 

UN MERCADO NECESITADO El Banco de 
España y la Comisión Europea calcu-
lan que el Estado necesitará unas 
250.000 personas migrantes cada año 
para sostener el Estado de Bienestar. 
En Euskadi, un informe elaborado 
recientemente por Ernst&Youngel 
sostiene que serán necesarios cerca 
de 10.000 profesionales extranjeros 
cada año durante la próxima década 

para cubrir el déficit de profesionales. 
Y a estos datos responde la reforma. 

“Cualquier reforma hace aguas en 
algún punto y esta tiene un fondo 
muy limitado, que es la ley de 
extranjería. Las leyes muchas veces
se redactan con una distancia muy 
grande de lo que es la realidad. Y las 
personas en el día a día se encuen-
tran con muchas dificultades para 
acceder a los requisitos”, explica 
Columba. Y pone como ejemplo los 
obstáculos para acceder al empadro-
namiento. “Hay mucha gente en la 
exclusión social por no tener pape-
les por no tener al alcance un padrón 
porque no pueden alquilar una 
vivienda. Hay infinidad de casuísti-
cas. ¿Qué va a pasar con la gente que 
tiene antecedentes como los vende-
dores ambulantes? Y hay mucha 
gente que no va a poder acceder a 
esto porque lo ha perdido todo, 
como la gente que ha sufrido la 
catástrofe de la dana o los tempore-
ros que cada año sufren incendios, 
inundaciones”, cuestiona. 
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Y después está el eterno problema
de la homologación de títulos, un
atasco burocrático que hace que
muchas de las personas que llegan
de otros países con formación uni-
versitaria estén trabajando en pues-
tos por debajo de su cualificación.
Eso en un mercado laboral necesi-
tado de profesionales en muchos
ámbitos como el sanitario o las pro-
fesiones STEAM. Un informe del
Instituto Vasco de Competitividad
señalaba esta semana que las per-
sonas de origen extranjero se
encuentran en ocupaciones más
elementales y que existe una bre-
cha salarial de un 34,3% respecto a
los locales. En el documento, Orkes-
tra insta a integrar las capacidades
de todas las personas para mejorar
la competitividad. 

La ministra de Ciencia, Innovación
y Universidades, Diana Morant, ha
sacado pecho y ha asegurado que
este mes se van a resolver unas 7.000 
solicitudes de homologación de títu-
los, una cifra récord. Las resolucio-
nes se han empezado a agilizar tras
haberse rediseñado el procedimien-
to, con la incorporación de tecnolo-
gías automáticas y de inteligencia
artificial. También mejorando los
acuerdos con los países de origen.
Sin embargo, desde la plataforma
Homologación Ya se quejan de que
los expedientes tramitados con las
nuevas directrices son aquellos que
llevan un tiempo de espera de
menos de seis meses o un año, mien-
tras que sigue habiendo expedien-
tes de entre cinco y siete años de
antigüedad que todavía no han reci-
bido ningún tipo de respuesta. ●

AL DETALLE 

Ocupaciones 
ESENCIALES. Según un informe de 

la Fundación PorCausa, uno de cada 

dos trabajadores extracomunitarios 

residentes en el Estado está emplea-

do en una de las ocupaciones consi-

deradas esenciales por la Comisión 

Europea. Los sectores principales de 

empleo son el de limpiadores y asis-

tentes (40%), la minería y la cons-

trucción (20%) y los cuidados perso-

nales (12%). 

Efectos 
FISCALES. El mismo informe de la 

Fundación PorCausa aborda los 

efectos fiscales de la regularización 

de inmigrantes. La irregularidad de 

los inmigrantes supone para las 

arcas públicas del Estado un coste 

anual medio de 2.000 euros por 

inmigrante. Mientras que, en caso de 

regularización, la aportación fiscal 

neta de los inmigrantes en situación 

irregular se incrementaría por enci-

ma de los 3.250 euros. 

2005 
REGULARIZACIÓN. La última regulari-

zación extraordinaria de inmigrantes se 

produjo en 2005 y benefició a más de 

575.000 personas. El porcentaje de afi-

liados al sistema de Seguridad Social 

pasó del 6% al 9% durante los siguien-

tes meses y no hubo efecto llamada.


