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La revolucion
de Escriva
para los planes
de pensiones
potencia los de
las empresas

La comision sera
del 0,5% y estaran
tutelados por la
Seguridad Social

Los agentes sociales rechazan
el proyecto que el ministro
quiere cerrar este afio y que
busca incorporar alos auténo-
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Ahorro a largo plazo

El ministro Escriva revoluciona el
sistema actual de planes de pensiones

Con una comision de solo el 0,5%, potencia los de empresa sobre los individuales

JAUME MASDEU
Madrid

Soplan vientos de cambio para
los planes de pensiones. El Go-
bierno sigue firme en su estrate-
gia de revolucionar la estructu-
rade estos instrumentos de aho-
rro a largo plazo. Su estrategia
es doble. Por un lado, poner fre-
no al auge de los individuales,
dominantes en el mercado, aba-
se derecortar sus ventajas fisca-
les; y porotrolado, darauge alos
planes de empresa, aumentan-
do sumargen de desgravaciony
creando un marco para poten-
ciarlos.

Como argumentos para ava-

Buscando
incorporar a los
auténomos

= Uno de los objetivos
de la propuesta de Es-
criva es facilitar la in-
corporacion de los tra-
bajadores auténomos a
estos planes de pensio-
nes de empleo. Por ello,
esta enfocado también a
pequefias empresas sin
capacidad para promo-
ver planes de empleo
propios o bien a ayunta-
mientos de poco tama-
fio. De esta manera,
nace el plan de empleo
simplificado. Se estima
que los auténomos han
suscrito mas de un mi-
116n de planes persona-
les, con comisiones ele-
vadas. Ahora, se les abre
la puerta a estos planes
de empleo, “en condi-
ciones econdmicas mas
ventajosas de las que
ahora disponen”, sefiala
el texto del anteproyec-
to. Se trata de una via
para incorporar mas
ampliamente a los tra-
bajadores por cuenta
propia.

“Esta nueva ley supone
la configuracion de un
nuevo marco de la pre-
vision social comple-
mentaria en el ambito
profesional, yendo mas
alla del Ambito empresa-
rial para dar cabida a los
trabajadores por cuenta
propia o auténomos en
el mismo”, sefiala el
texto en la exposicion de
motivos.

lar su estrategia, el Gobierno es-
grime los informes de la Airef
sobre la regresividad de los pla-
nes individuales en el IRPF y las
recomendaciones de la Comi-
siéon Europea. El componente
30 del plan de recuperacion re-
coge el compromiso de “revi-
sion e impulso de los sistemas
complementarios de pensio-
nes”, con prevision de tener
aprobado el nuevo marco juridi-
co en el segundo trimestre del
2022.

Aun mas decisiva es la consta-
tacion de larelativa irrelevancia
actual de los planes de pensio-
nes de empleo en relaciéon con
los individuales. Las cifras
muestran su declive. Si al inicio

El ro de Incl

de los afios noventa este tipo de
planes representaba la mitad
del total, actualmente han caido
apoco mas del 25%.

Los planes de empleo son los
que promueven empresas e ins-
tituciones para sus empleados,
para complementar la pension
publica que reciben de la Segu-
ridad Social al jubilarse. Otro

La Seguridad Social
tutelara la gestién de
los fondos, pero los
agentes sociales
rechazan el proyecto

ion y Seguridad Social, José Luis Escriva, en una

caso son los individuales, los
que suscribe el inversor directa-
mente con el banco, que son los
que tienen més éxitoy alos cua-
les se estd poniendo el freno al
considerar que benefician basi-
camente a las rentas mas altas.
En el proyecto de presupues-
tos del 2022 ya se reduce el capi-
tal mdximo a desgravar de los

Los planes de
pensiones de empleo
han caido en la
irrelevancia: son poco
mas del 25% del total

d

planes de pensiones individua-
les hasta 1.500 euros, siguiendo
la tendencia del ejercicio ante-
rior, mientras se aumenta el to-
pe de los planes de empleo a
8.500 euros. Pero, por sisola, es-
ta modificaciéon de incentivos
no va a inclinar la balanza. Aho-
ra se trata de crear un marco co-
mun en el que puedan sumarse
multitud de planes colectivos de
empresa, una formula para fo-
mentar estos planes entre las
pymes, los autéonomos y las ad-
ministraciones.

Paraello, el ministro de Inclu-
sion y Seguridad Social, José
Luis Escrivd, ha presentado a
los agentes sociales un antepro-
yecto de ley sobre los fondos de

a primeros de mes
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pensiones de promocién publi-
cay planes de pensiones de em-
pleo simplificados. Dos elemen-
tos destacan del texto: por un la-
do, el gancho que ofrece de una
comision maximadel 0,5%, muy
inferior a la que se paga en los
planes individuales y, por otro
lado, la tutela de la Seguridad
Social de la gestién del fondo.

La propuesta pretende “fo-
mentar la creaciéon de nueva
prevision social complementa-
ria incardinada en las empresas
y facilitar el acceso a los planes
de empleo a colectivos que, has-
ta ahora, encuentra dificultades
para acceder a los mismos”, ar-
gumenta el anteproyecto de ley
al que ha tenido acceso La Van-
guardia. En Espaiia, los planes
de pensiones complementan las
pensiones a poco mas del 10%
de la poblacién ocupada, mien-
tras que en Europa el porcentaje
vadel 25 al 90%.

El objetivo de la reforma es
promover los planes de empleo
como forma de ahorro a largo
plazo porque, indican en el Mi-
nisterio de Inclusion y Seguri-
dad Social, tiene ventajas como
unas comisiones mucho més ba-

KIKO HUESCA / EFE

jas que los planes individuales y
permite “el acceso a los planes
colectivos a personas que ahora
mismo no tienen acceso, como
los auténomos y los funciona-
rios”. En Espana, salvo en el Pais
Vasco, solo tienen estos planes
colectivos grandes empresas o
instituciones.

De momento, Escriva se ha
encontrado con laresistenciade
los agentes sociales. Para los
sindicatos, no es el momento
aun de entrar en este debate.
“Tendria sentido si hay com-
promiso de aportacién empre-
sarial, que no existe de momen-
to”, dice Carlos Bravo, de
CC.00.,, sefialando que tendra
desarrollo cuando haya dinero
para proveer al sistema y esto
“el proyecto no lo aborda”. Por
su parte, también la CEOE se
muestra contraria. Los cambios
“no van en la direccién adecua-
da y castigan el ahorro indivi-
dual”, declaré esta semana su
presidente, Antonio Garamen-
di, en referencia a la disminu-
cion de estimulos para los pla-
nes individuales. Tampoco le
gusta el plan de promocién pu-
blica, que percibe como una
competencia desleal, apuntan-
do a una potencial intervencién
del Consejo Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMO).

No ha tenido pues una buena
entrada entre los agentes socia-
les la iniciativa de Escrivé, pero
el ministro sigue decidido a te-
ner este anteproyecto listo antes
de finales de afio, tal como se
comprometié a hacerlo en los
presupuestos del 2021. Lo que
ha puesto sobre la mesa es un
contenedor de planes de pen-
siones al que solo las grandes
gestoras podréan acceder y bajo
la supervision de una comisién
de control especial en la que el
Ministerio de Inclusién y Segu-
ridad Social tendra la mayoria.
El ministerio nombrard a nueve
miembros de un total de 17,
mientras que cuatro seran pro-
puestos por los sindicatos y cua-
tro mas por las patronales.

Es decir, control del ministe-
rio con presencia minoritaria de
los agentes sociales. “Implicaun
modelo de gobernanza muy dis-
tinto sin justificacion sélida”,
apunta Carlos Bravo, de CC.0O.

Podran optar a gestionar los
fondos de pensiones las firmas
con un volumen de patrimonio
bajo gestién al cierre del afio an-
terior que supere los 1.000 mi-
llones de euros. Por su parte, las
entidades depositarias que po-
dran optar a ser seleccionadas
deberan ser depositarias de un
volumen superior a 10.000 mi-
llones de euros. Son condicio-
nes que limitan el acceso a un
nimero muy reducido de fir-
mas.

El ministerio confia en el
atractivo que ejerceran las bajas
comisiones de estos planes, me-
nos de lamitad de los individua-
les, que suelen superar el 1%. En
este caso, se limitan al 0,4% para
las entidades gestoras y el 0,1%
de las depositarias.e



