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CÉSAR URRUTIA  MADRID 

El mercado laboral español dio 
muestras el pasado trimestre de una 
reacción muy positiva ante una re-
cuperación económica que está 
siendo menos intensa de lo previsto. 
Bajo la lupa de todos los analistas 
que estudian de qué manera po-
drían afectar los cambios que se ne-
gocian en torno a la reforma laboral 
de 2012, el Instituto Nacional de Es-
tadística dio ayer a conocer datos 
que hablan de una intensa recupera-
ción en cifras, matizada después por 
cuestiones como la clase de empleo 
que se crea. 

La temporada alta de verano con 
el regreso del turismo, el avance de 
la campaña de vacunación y la flexi-
bilización de las restricciones im-
puestas por motivos sanitarios im-
pulsaron el empleo con fuerza entre 
julio y septiembre. Según datos de la 
Encuesta de Población Activa (EPA) 
elaborados por el INE, el número de 
ocupados en el mercado laboral se 
recuperó hasta superar los 20 millo-
nes, superando así el nivel que pre-
sentaba en 2008. 

El mercado laboral arrastra en es-
ta recuperación importantes factores 
que matizan el resultado final. El em-
pleo en el sector privado, que es el 
que encajó prácticamente todo el im-
pacto de la crisis del Covid-19, se in-
crementó en 314.800 personas entre 
julio y septiembre, aumentando un 
4,46% y situándose en 16.547.000. 
En este número hay que incluir, por 
ejemplo, las más de 200.000 perso-
nas que se mantuvieron afectadas 
por los Expedientes de Recupera-
ción Temporal de Empleo (ERTE), 
una situación que sitúa a estos traba-
jadores en la categoría de ocupados 
a pesar de su inactividad. 

La recuperación del empleo llegó 
de forma neta a los asalariados pe-
ro no a los autónomos. Con cerca 
de 200.000 en cese de actividad, el 
número de trabajadores por cuenta 
propia se redujo en 49.600 entre ju-
lio y septiembre. En concreto, des-
cendieron en 59.700 los autónomos 
sin asalariados, mientras que los 
trabajadores por cuenta propia con 
trabajadores a su cargo aumenta-
ron en 14.800, según su principal 
asociación ATA. 

Es algo que destacaron las patro-
nales CEOE y Cepyme tras el análi-
sis realizado por el Gobierno, que 
prácticamente da por cerrada la cri-
sis del Covid en materia laboral al 
señalar que las cifras macro están 
en niveles de 2019.  

El secretario de Estado de Eco-

nomía, Gonzalo García Andrés, 
aseguró ayer que los datos de EPA 
muestran una recuperación del ni-
vel de empleo efectivo «que no tie-
ne precedentes».  

«Ha sido un trimestre mejor de 
lo que fija la estacionalidad en un 
trimestre normal», explicó. García 
Andrés incidió en el buen compor-
tamiento del mercado de trabajo y 
su restablecimiento «en tan corto 
periodo de tiempo», lo que refleja 
«la eficacia de la respuesta que se 
ha dado a la crisis», con medidas 
como los ERTE y el apoyo a la ren-
ta de los hogares y las empresas. 

Servicios de estudios como 
BBVA Research puntualizaron ayer 
esta euforia indicando, por ejemplo, 
que el aumento en la creación de 
empleo ha sido inferior a sus previ-
siones y que, si bien «el empleo 
EPA está en niveles precrisis, la ta-

sa de paro está por encima». En 
concreto, BBVA atribuye este com-
portamiento a la atonía del sector 
de la construcción. 

Por su parte, las patronales le re-
cordaron al Gobierno que precisa-
mente la recuperación del empleo 
que considera tan relevante se está 
produciendo con el marco laboral 
que pretende reformar.  

«Esto debería tenerse en cuenta a 
la hora de adoptar medidas en el 
mercado laboral que puedan condi-
cionar la incorporación y el mante-

nimiento de algunos colectivos en el 
empleo y la reactivación de determi-
nadas ramas productivas, máxime 
en un contexto con crecientes incer-
tidumbres y riesgos que pueden 
afectar negativamente a la intensi-
dad de la recuperación económica», 
afirmaron desde la patronal en un 
comunicado. Los empresarios se re-
fieren en concreto a los cambios 
normativos que prepara el Gobierno 
en materia de contratación temporal 
y subcontratación de empresas en 
sectores como la construcción, que 
no ha sido uno de los más dinámi-
cos en esta fase. 

Además, la patronal de la peque-
ña y mediana empresa Cepyme ha 
subrayó que, pese al fuerte incre-
mento de la ocupación, todavía no 
se han recuperado en el sector pri-
vado los puestos de trabajo previos 
a la pandemia. Así, la cifra de ocupa-
dos en el sector privado alcanzó a 
cierre de septiembre 16.547.000 tra-
bajadores, frente a los 16.646.000 
trabajadores existentes en el mismo 
periodo de 2019. 

«Esta situación refleja la lenta re-
cuperación del tejido empresarial 
español, que aún registra 39.700 em-
presas menos que antes de la pan-
demia», avisa Cepyme, que alerta 
además de los posibles efectos de 
factores como la falta de suministros 
y el incremento de precios de las 
materias primas y de la energía. 

Estas circunstancias, denuncia, 
ya están repercutiendo directa-
mente en sectores como la indus-

tria y el transporte, 
por lo que ha recla-
mado al Gobierno 
que priorice la recu-
peración de la activi-
dad y "elimine obstá-
culos y nuevos incre-
mentos de los costes 
fiscales, que pueden 
tener efectos muy 
negativos en la recu-
peración de las em-
presas y del em-
pleo». 

Mientras, el em-
pleo público creció 
en 44.500 personas, 
un 4,40%, hasta 
3.484.000 trabajado-
res, manteniéndose 
en los niveles récord 
que ha venido mar-
cando con la pande-
mia. En los 12 últi-
mos meses la ocupa-
ción ha aumentado 
en 707.200 personas 
en el sector privado 
y en 146.900 en el 
público. 

Los sindicatos, por su parte, in-
cidieron en la clase de empleo que 
se está generando, subrayando la 
alta temporalidad del mercado la-
boral. «Junto con el desempleo, el 
otro gran problema sigue siendo la 
temporalidad, que no cesa", afirmó 
la secretaria de acción sindical de 
CCOO, Mari Cruz Vicente. La por-
tavoz del hizo un «llamamiento» a 
las partes que configuran la mesa 
de diálogo social «para que este te-
ma se pueda abordar de una ma-
nera profunda».

Alivio laboral, 
pero con sangría 
de autónomos 
Los trabajadores por cuenta propia se 
quedan fuera de la recuperación del empleo
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VARIACIÓN TRIMESTRAL DE LA OCUPACIÓN

TASA DE VARIACIÓN ANUAL DE LA OCUPACIÓN POR EMPLEADOR

TASA DE VARIACIÓN TRIMESTRAL DE LA OCUPACIÓN

LA RECUPERACIÓN IMPULSA EL EMPLEO

En porcentaje.

I. Baleares

I. Canarias
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Aragón
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C. Valenciana

Asturias

Murcia

Navarra

Madrid

Andalucía

Melilla

La Rioja

Ceuta

8,51

6,04

5,62

3,37

3,32

3,20

3,10

2,64

2,62

1,83

1,82

1,69

1,26
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-0,23
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-5,31

Miles de personas. Variación del tercer trimestre sobre el segundo del mismo año.

VARIACIÓN TRIMESTRAL DEL PARO
Miles de personas. Variación del tercer trimestre sobre el segundo del mismo año.
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La pandemia ha llevado al sector público a 
sostener las cifras de empleo al propiciar que 
su actividad de contratación alcance niveles 
récord. Las administraciones más activas en 
este sentido han sido las autonómicas y el 
sindicato de funcionarios CSIF denunció ayer 
que el número de empleados públicos en las 
administraciones que tienen contratos 
temporales superó los 1.101.300 trabajadores al 
finalizar el tercer trimestre, según los últimos 
datos de la Encuesta de Población Activa (EPA).  
En el último año se han realizado 169.700 
contratos temporales en el sector público como 
consecuencia de los refuerzos para afrontar la 
crisis, fundamentalmente en la sanidad y la 
educación, de los que el 67% han sido para 
mujeres. De esta manera, argumenta CSIF, la 
tasa de temporalidad en el sector público ha 
escalado hasta el 31,6%, diez puntos por 
encima de la tasa del sector privado (21,9%). El 
sindicato sostiene que las necesidades  de 
personal hacen que las administraciones  
afronten la pandemia con empleo precario.

RÉCORD DE TEMPORALIDAD 
EN LAS ADMINISTRACIONES


