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Trabajo reduce la remuneracion
para los contratados en practicas

Rebaja a la mitad la duracion del contrato de las personas con una titulacion de FP

Juan Ferrari MADRID.

Los cambios en los contratos for-
mativos en la modalidad “de obten-
cién de practica” que ha presenta-
do el Ministerio de Trabajo inclu-
yen una reduccién del salario para
estos trabajadores frente al propues-
to en el anterior borrador, de me-
diados de julio. Asi, el nuevo texto
de negociacién establece como re-
tribucién “la fijada en el convenio
colectivo aplicable a la empresa pa-
ra estos contratos o, en su defecto
la del grupo profesional y nivel re-
tributivo correspondiente a las fun-
ciones desempefiadas”. Inferior a
la versi6n anterior que exigia el mis-
mo salario que el “fijado en el con-
venio colectivo para el grupo pro-
fesional y nivel salarial correspon-
diente a las funciones desempefia-
das”. Los sindicatos han apoyado
esta rebaja. El Gobierno ya redujo
anteriormente el salario previsto
paralos trabajadores en la modali-
dad de formacién dual.

Otra modificacion es la reducciéon
en la duracién del contrato. El mo-
delo para la “obtencién de practi-
ca” estd concebido para facilitar la
inmersién en el mercado laboral de
los recién titulados sean universi-
tarios, de Formacién Profesional o
con “certificados profesionales”. En
la versién anterior, de julio, la du-
racién del contrato era un afio en
los tres casos; sin embargo, en la
nueva solo sera un afio para los ti-
tulados universitarios. Los de FP
veran reducido su periodo de prac-
tica a la mitad, con un maximo de
seis meses, y los que cuenten con
un “certificado de profesionalidad”
solo trabajaréan tres meses. Esta es
una propuesta de los sindicatos, se-
gun se recoge en la propuesta pre-
sentada por las centrales sindicales
al Ministerio de Trabajo al que ha
tenido acceso eE.

CLAVES DE LA

FORMACION

—> Retribucién

La retribucion de los
contratos formativos,
ya sean de estudiantes
de formacion dual o de
titulados en obtencién
de practica, se fijara
en el convenio colecti-
vo de aplicacién de la
empresa. En su defec-
to, se regira por el sa-
lario que cobre el gru-
po profesional que es-
té contratado en
plantilla.

—> Duracién
del contrato
El modelo de obten-
cion de practica sera
como maximo de un
afio para universita-
rios, seis meses en FP
y tres en certificados
profesionales.

> Topes de edad

Trabajo no pone limi-
tes de edad para los
estudiantes con un
contrato ligado a la
formacién dual. Los
sindicatos piden un
maximo de 25 afios

—> Titulados
Podrén acceder a un
contrato en practica
aquellos que se hayan
titulado como maximo
tres afios antes.
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De hecho, el Ministerio de Tra-
bajo ha puntualizado que el docu-
mento de octubre no es estricta-
mente una propuesta del Gobier-
no, sino que se trata de una recopi-
lacién de las propuestas del propio
Ministerio y de los empresarios y
sindicatos con el fin de ordenar el
debate. Fuentes de la negociacién
reconocen que asi se lo han expli-
cado desde Trabajo, lo que dificul-
ta el dabate al no saber cuél es la
postura definitiva del Ministerio de
Trabajo en algunas puntos especial-
mente conflictivos.

De hecho, hay propuestas pre-
sentadas de parte que no se han re-
cogido en el documento presenta-
do el 11 de octubre. Asi, desde los
sindicatos critican especialmente
del nuevo borrador dos aspectos:
primero, que no se ha establecido
una edad méxima para poder acce-
der a un contrato formativo en ré-
gimen de formacién dual, la otra
modalidad que se est4 negociando.

El Gobierno no topa
la edad maxima
para un contrato
de formacién dual,
como pide CCOO

Los sindicatos consideran que de-
beria negarse a los estudiantes que
superen los 25 afios; sin embargo el
borrador nada dice al respecto. No
obstante, hay un error de transcrip-
cién del texto, pues en un parrafo
del articulo 11 punto a) se habla de
“el limite méximo de edad y de du-
racién”. Si se establece un tope en
el caso de los contratos de practica
limitado a aquellas personas que
hayan obtenido su titulo como ma-
ximo hace tres afios. Los sindicatos
han solicitado cinco.

El otro punto conflictivo estriba
en el horario de los estudiantes con-
tratados en formacion dual, exce-
sivo en opinién sindical. El borra-
dor permite que el horario sea has-
ta del 65% durante el primer afio
del contrato y el 85% en el segun-
do de la jornada maxima prevista
en el convenio colectivo. El docu-
mento presentado por los sindica-
tos lo limita al 50%.



