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Las cotizaciones, a debate
Losautónomosproponen
dosnuevastarifasplanas
yunamejoradeprestaciones

ATAreclama
unacuotade30
eurospara jóvenes
estudiantesyotra
de50paratrabajos
esporádicos

Quierenhacer
pagosúnicosa la
SeguridadSocial
parasubirsubase

RAQUEL PASCUAL

MADRID

El Congreso de los Diputa-

dosdiscutedesdeelpasado

miércoles una reforma del

RégimenEspecialdeTraba-

jadoresAutónomosdelaSe-

guridad Social –conocido

por sus siglas RETA–. La in-

tención de los partidos es,

entre otras cosas, consen-

suaren lospróximosmeses

una reforma del actual sis-

temade cotizacionesde los

trabajadores para adecuar

mejor sus aportaciones a la

Seguridad Social a sus in-

gresos reales.

Enestecontexto, la aso-

ciaciónmayoritaria de tra-

bajadores autónomos ATA,

ha elaborado junto con un

grupodeexpertosunaserie

de propuestas para que se

debatan en el Parlamento.

La primera conclusión

a la que han llegado enATA

es que descartan por com-

pleto que el sistema de co-

tizacionespueda reformar-

se para que todos los autó-

nomos coticen cadamesen

funcióndesus ingresosrea-

les.Lasdificultadesparaque

HaciendaylaSeguridadSo-

cial accedan a los ingresos

efectivosentiemporealpara

podercalcular lacotización

mensual les han hecho re-

chazarestaposibilidad.Des-

cartadalacotizaciónenfun-

cióndeingresosreales,ensu

lugar, desde ATAproponen

dosnuevastarifasplanasde

cotizaciónparajóvenesyau-

tónomos que realicen tra-

bajosesporádicosquelessu-

ponganbajos ingresos.

En concreto, sugieren

crearunatarifaplanasupe-

rreducidapara estudiantes

menores de 25 años que

quieran trabajar y estudiar

a la vez. Se trata de una ta-

rifaexistenteenReinoUnido

y que está a punto de im-

plantarse en Francia. Su

cuantía sería del 3,3% de la

basemínima de cotización

del RETA; lo que actual-

mente equivaldría a que el

estudiantepagaraunacuota

de autónomos de unos 30

eurosmensuales. Esta tari-

fa plana semantendría dos

años, ampliables a tres o a

cuatro, siempreycuandoel

jovennosuperarael ingreso

mínimoquesemarque,que

podríaserlabasemínimade

cotización (918,80 euros al

mes actualmente). Esta co-

tización sería la básica, por

incapacidad temporal, y no

computaríaparalapensión.

La segunda tarifa plana

quepropondráATAalospar-

lamentarios está destinada

a los trabajadores autóno-

mos que hacen trabajos es-

porádicos o de bajos ingre-

sos. Su cuantía sería de 50

eurosalmes–comolaactual

para nuevos autónomos– y

estaría destinada aquellos

quecobrenpordebajodeun

límite que se establezca. La

propuesta de ATA es que

fuera para quienes cobren

menosdel80%delabasemí-

nimadecotización, o loque

es lomismo,quenosupera-

ran la barrera de los 730

euros al mes. Esta tarifa fa-

cilitaría la cotización conti-

nuademuchostrabajadores

autónomos que ahora con-

tratanempresasparafactu-

rar sus trabajos que les dan

dealtaapenasunoodosdías

enlaSeguridadSocialycuya

legalidad está siendo cues-

tionadaporelMinisteriode

Empleo.

La tercera de las pro-

puestas que hará ATA a los

parlamentarios está desti-

nada amejorar sus presta-

ciones. Consistiría en per-

mitira losautónomoshacer

aportacionesdeunsolopago

a la SeguridadSocial.

Esto les facilitará, si un

mes gananmás,mejorar su

basedecotizaciónsintener

quemodificarla –algo que

pueden hacer dos veces al

año; y podrán cuatro en

2018–ni aumentar sucuota

mensual. La mejora de la

base será proporcional al

pago realizado de una sola

vez.
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Propuestas
para los ‘trades’

� Nuevo registro. La ley

actual exige que para

que alguien sea recono-

cido como trabajador

autónomo económica-

mente dependiente

(trade) es necesario que

obtenga al menos el 75%

de sus ingresos de una

sola empresa, y que

dicha empresa se lo

reconozca contractual-

mente y lo inscriba en

un registro. Sin embar-

go, apenas existen tra-

des registrados. Desde

ATA proponen que la

empresa no tenga que

certificar la situación

del trade, sino que sea

este quien se registre

unilateralmente sin que

sea necesaria la empre-

sa para ello. Así, preten-

den que en caso de con-

flicto con la compañía,

si el trabajador prueba

que es un trade, obten-

dría los beneficios de

esta figura jurídica,

como vacaciones paga-

das o una indemniza-

ción por despido.
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