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Los cambios para regularizar el mundo laboral

El Gobierno abre lapuertaa
contratar a miles de inmigrantes

© Lareforma del reglamento de extranjeria que tiene previsto aprobar hoy
el Ejecutivo flexibilizara las condiciones de acceso al mercado de trabajo

GABRIEL UBIETO
Barcelona

El Gobierno prevé aprobar hoy en
Consejo de Ministros la reforma
del reglamento de extranjeria, que
flexibilizara las condiciones de ac-
ceso al mercado de trabajo de mi-
les de migrantes. El conclave mi-
nisterial también tiene previsto
dar via libre al nuevo sistema de
cotizaciones de los trabajadores
auténomos, pactado con patronal
y sindicatos, tal y como confirman
fuentes del Ministerio de Inclusién
y Seguridad Social.

Elministro José Luis Escriva lo-
grasacar adelante dos de las nor-
mas de mayor peso en que lleva
trabajando durante los tltimos
meses. La primera no precisara de
mas tramites y entrara en vigor
unavezlo establezca el Boletin Ofi-
cial del Estado (BOE).Y la segunda
todavia deberé ser validada por el
Congreso y para ello el ministro
deberd armar una mayoria parla-
mentaria que larespalde.

Lareforma del reglamento di-
sefiada por Escriva ampliara las
posibilidades de las personas de
origen extranjero de acceder aun
empleo en Esparia. Segun los dlti-
mos datos de la Seguridad Social
referentes al mes de junio, un total
de 2,3 millones de trabajadores en
activo han nacido fuera de Espafia.

Una de las novedades que in-
troducird el nuevo texto es la posi-
bilidad de que cualquier persona
que realice un curso de formacién
tenga automaticamente permiso
detrabajo. Es decir, podra compa-
tibilizar sus estudios con un con-
tratolaboral y podra mantenerlo el
tiempo que duren los mismos.
Hasta ahorala visa de estudiante
no daba permiso de trabajo.

Traer personas de fuera

Otra de las modificaciones que in-
troducird lanorma esla elabora-
cién de un «catalogo de profesio-
nes de dificil cobertura» paracada
provincia o demarcacion territo-
rial. Este se basard en los datos re-
mitidos desde el SEPE y deberd ser
aprobado por patronales y sindi-
catos. Y cuando se identifique una
profesion sin personal, se abrirala
posibilidad de que las empresas

Ferran Nadeu

I}n grupo de temporeros que acuden a Lleida a trabajar en la campaiia de la fruta.

ElConsejode
Ministros también
validahoy el nuevo
sistema de cotizacién
delosauténomos

traigan a personas de fuera para
trabajar en ellas.

«Laprioridad, como no puede
ser de otraforma, esla generacién
de empleo para los espafioles, pa-
ranuestros jovenes. Y eso es per-
fectamente compatible con que
determinados cuellos de botella,
determinados ambitos del merca-
dolaboral, se puedan atajar de otra
forma, justificd Escriva en un de-
sayuno informativo en junio.

Desde las centrales temen que
sea una flexibilizacién que permi-
taalas empresas buscar a personal
fuera de Esparia en vez de mejorar
las condiciones laborales para
atraer a gente sin empleo ya en
suelo espariol. «Corremos el ries—
go de hacer como hace el Reino
Unido con los enfermeros espario-
les. Como alli el oficio no esta bien

valorado, los llevan de Espafia
ofreciéndoles mejores salarios y
aprovechando que estan bien for-
mados. Pues aqui podemos acabar
haciendoigual, pero conlos cama-
reros», afirma dicha fuente.

$Qué pasaré sia un estudiante
nolerenuevan el contrato laboral?
Aqui fuentes sindicales consulta-
das sefialan que la letra pequefia
que recoja el BOE sera determi-
nante. Si la empresa decide reno-
var al trabajador podria este conti-
nuar trabajando y mantener su
permiso de trabajo sin que tenga
que seguir estudiando.

Los estudios compatibles

Otro elemento que la reforma de-
bera concretar es qué tipo de estu-
dios daran derecho a permiso de
trabajo. Fuentes consultadas se-
flalan que grados universitarios,
unmaster, formaciones profesio-
nales o continuas encajarfan conla
nueva normativa, asi como los
cursos homologables que recogen
los servicios publicos de empleo
(enelcasode Catalunya, el SOC).
Laotra gran reforma que debe-
rdaprobar hoy el Consejo de Mi-

nistros es la del régimen especial
de trabajadores auténomos (RE-
TA). El documento final fue con-
sensuado tras mas de seis meses
de negociaciones con patronal y
sindicatos y darad un vuelco al es-
quema de cotizaciones a partir de
2023. Hastaahora erael trabajador
por cuenta propia quien elegia qué
cuota queria pagar, optando el
85% por laminima (294 euros). A
partir del préximo enero, debera
pagar segun los rendimientos ne-
tos que obtenga, siendo estos el
resultado de restar los gastos de-
ducibles de los ingresos obtenidos.

Lareformafija15 tramosde in-
gresos con 15 cuotas, siendo en
2023laminima 230 eurosylama-
xima, 500. El sistema es regresivo,
ya que exige —porcentualmente—
unamayor contribucién a quienes
menos ganan en comparacién con
los que mas. Pero es menos regre-
sivo que el actual, en tanto que to-
dos podian pagar la cuota minima.
Segun la Seguridad Social, 1,5 mi-
llones de auténomos pagaran me-
nos cuota; medio millén, una si-
milar alaminimaactual, y el mi-
llén restante pagard mas. m



