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La brecha de género marca de
nuevo la eleccion de carreras

Las preinscripciones en la universidad vuelven a exhibir que el
talento femenino es minoritario en estudios clave para el pais

MIRIAM BOUIALI / JULIO DE MANUEL Valencia / Madrid [JEE I atIl o e A
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La preinscripcion a la universidad repite patron curso tras curso.
Mientras los chicos se decantan por las ingenierias y las
tecnologias, el talento femenino sigue ausente o en minoria

en sectores productivos esenciales para el desarrollo del pais.

La eleccion de carreras
vuelve a reflejar la
brecha de género

Los patrones se repiten, otro curso
mas. Las diferencias entre chicos y
chicasalahoradeelegir carrerasi-
guenmuy marcadas, y soloencuen-
tranun punto deunién: lamedicina,
aunque, aun asi, siempre es mas
preferida por las mujeres que por los
hombres. Los resultados dela pre-
inscripcién universitaria parael pro-
ximo curso siguen reflejando sesgos
de género en cuanto alos estudios
superiores. Se observa una division
clara, sobre todo en relacién a las
areas conocidas como STEM (Cien-
cias, Tecnologia, Ingenieriay Mate-
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mdticas), que enningtin caso apare-
cen entre las mas elegidas por las
mujeres, a pesar de las campatias
queintentan retener vocaciones.

De hecho, entre los primeros
puestos que mas solicitan las alum-
nas no aparece ni una ingenieria,
mientras queenelcasomasculinose
cuelanvarias. Unabrechaqueseen-
sancha curso tras cursoy que, como
avisan tanto desde el mundo acadé-
mico como dellaboral, en el futuro
supondra también unabrecha so-
cioecondmica, porque seranlas pro-
fesiones mejor remuneradas.

EnEspafia, solo el 13% del alum-
nado en las ramas de Ciencia, Tec-
nologia, Ingenieriay Matematicas
sonmujeres. Como resultado, el ta-
lento femenino esta ausente o es
minoria en sectores productivos
esenciales para el desarrollo del pa-
is. Esta segregacion laboral tiene
graves consecuencias presentes y
futuras. Perpettialabrechade géne-
royaquelas profesiones masculini-
zadas tienen mayor valoracién eco-
némicay social; impactaenlaeco-
nomiapues sise equiparaselaparti-
cipaciénlaboral delasmujeresalade

loshombresel PIBaumentariahas-
taun10,3%; y se construye un futu-
rosinlapluralidad y riquezade vi-
sionesy capacidades queaportanlos
equipos diversos.

Las mujeres estan especialmen-
teinfrarrepresentadasen gradosre-
lacionados conlaRobdtica, laInfor-
matica, Telecomunicaciones o Elec-
trénica. Esunasituacion que serepi-
te curso tras curso. Y las STEM, mas
queganar alumnaslos ltimos afios,
hanido incluso perdiendo en algin
caso. Esteario, laconsejeravalencia-
nadeUniversidades, Josefina Bueno,

Eldesafio
#RedeSTEAM

#RedeSTEAM es un
concurso que desafiaa
alumnas de 3° de ESO
a crear proyectos tec-
noloégicos y cientificos
que contribuyan a un
mundo mas sostenible
social y ambientalmen-
te. El objetivo es fo-
mentar entre las jove-
nes de 14 y 15 afios el
estudio de las discipli-
nas STEAM, esto es, de
la Ciencia, la Tecnolo-
gia, la Ingenieria y las
Matematicas en cone-
xién con las Artes y Hu-
manidades. #RedeS-
TEAM es una iniciativa
promovida por Redeia,
con la colaboracion de
la asociacién sin animo
de lucro Power to Co-
de, en el marco de la
Alianza STEAM por el
talento femenino. Ni-
Aas en pie de ciencia,
del Ministerio de Edu-
cacion y Formacion
Profesional.m

sedirigidalasfamiliasantesdelase-
lectividad: «Me gustaria que las que
tienen hijas que han superado las
pruebaslasanimenaestudiar carre-
ras STEM». «Necesitamos su talen-
toenprofesionescientificasylasin-
genierias, necesitamos que quienes
disefien elmundo que viene cons-
truyan e inventen desde la perspec-
tivadelas chicas. Conseguiremos un
mundo mas inclusivo silamirada
del disefio es inclusiva, afiadio.

Disparidad de género

LeaOlcina, estudiante de Tecno-
logia Digital y MultimediaenlaEs-
cuela Técnica Superior de Teleco-
municaciones delaUniversidad Po-
litécnica de Valencia (UPV) y Paula
Matoses, de Arquitectura Técnicaen
laEscuelaTécnica Superior de Inge-
nieria de la Edificacién enlamisma
universidad, sonejemplodeello. Por
eso, tienenclaroquenosetratasim-
plemente de animar a las chicas a
inscribirse en titulaciones que con-
tintia masculinizadas, sino que el
problemaviene demuchomasatras.
«Desde pequefias nos encaminan
hacia carreras enfocadas al cuidado
de otras personas», apunta Olcina.
Unos prejuicios de géneroquesonla
semillade unagrandisparidad entre
lapresenciade mujeresydehom-
bres enunos uotros estudios.

EnelcasodeOlcina, delos75que
empezaron en su titulacién, poco
mas de una decena eran mujeres.
Igual que en la clase de Matoses,
dondedelas 50 personas que sema-
tricularon, habia tan solo unas 12
chicas. Un niimero que, reconocen,
haaumentado promocién tras pro-
mocion. «Poco a poco vamos cre-
ciendo, pero todavia faltamucho por
hacer. No solamente respecto ala
cantidad de mujeres en el aula, sino
también sobre el respeto que reci-
ben», defiendelajoven.

Paralas estudiantes, tener refe-
rentes femeninos enlos queapoyar-
se sevuelve necesario. «Reconforta
ver aotrasmujeres que también pe-
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lean», admiteOlcina. Y las primeras
son sus propias profesoras. «Hasi-
dounasuerte haber tenido grandes
docentes, mujeres empoderadas
dentro de la profesion, y eso nos
ayudaadarnos cuenta de que esta-
mosahi,quenospuedenllegaraha-
cer caso ennuestro trabajoy queva-
lelapenaluchar por ello», destaca
Matoses, aunque echa de menos
«quehayamuchas mas».

«Actualmente, somosun 21%de
profesoras. Enel curso2014-15, éra-
mos solo un 14 %>, detalla Mariam
Tértola, docente en la Facultad de
FisicadelaUniversidad de Valencia
yenel Instituto de Fisica Corpuscu-
lar (IFIC, UV-CSIC). En cuantoalas
estudiantes, lacifraalcanzaun 31%.
Ademés, enelcasodelosdobles gra-
dos de Fisicay Matemdticas, en el
curso 2021-22, el porcentaje de
alumnas de nuevo ingreso es deun
23 %, mientras que en el de Fisicay
Quimicaes un 47,5 %. «Necesita-
mos a las chicas de selectividad.
Cuantas mas seamos, el ambiente
seramas igualitario», asegura.

Del mismo modo, Maria Gonza-
lez, investigadora y del equipo de
igualdad del Instituto de Ciencia

Dergg, ha

del departamento de
QuimicaOrganica, indicaque
cadavez hay «mds mujeres
en plantilla, pero existe un
techo de cristal». Estaes so-
lounadelas dificultades con
lasquesetopanen el desarro-
1lo de su profesion, entre o
ellas, la conciliacion fami-
liar. «Hay un antes y un
después en el paso de la
maternidad en la carrera
cientifica», afirma.
«Las carreras tecno-
légicas no son el futuro,
yason el presente. Hay
estudios que demues-
tran que la mayoria de
los trabajos dentro de
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Lenguas

Otras
Ciancias
Sociales

Enfermeria
y atencion
aenfermes

Docentes
(Ensefianza
Infantif)

Comunidad
Valenciana €

Educacion
comercial y
empresarial

Medicina

Ciencias de la vida

Humanidades

Artes
Clencias Flsicas,
guimicas y geoldgicas
32,001 Otras formaclones de personal
docenie y ciencias de la educacian

33038

28898 Arquitectura ¥ construccion
25771 Egonomia
231037 Penodismo e informacidn
22.582 Trabajo Sccial y orientacion
22.344 Turismo y Hostelerla
21,353 Depories

21,311 Tecnicas audiovisuales v medios de comunicacion
41.282 Owos servicios EBE



