
Casi el 100% del 
alumnado de los centros 
del País Vasco sigue 
trabajando tras estudiar 
una de las 134 titulaciones 
ofertadas

Pedro Gorospe

A
ndrea Belamendia y 
Garbiñe Prado estu-
dian y trabajan. Des-
pués de un curso 
entero en el centro 
de Formación Pro-

fesional de los Salesianos, en Deusto, 
Bilbao, ahora alternan las clases en el 
instituto con un empleo en la empresa 
Dival de Derio, Bizkaia. Con la ayuda 
de un instructor están diseñando una 
báscula de grandes dimensiones y va-
rios detectores de partículas de me-
tales. Además, preparan los exáme-
nes en el instituto. Las dos empeza-
ron una carrera de ingeniería, pero no 
resultó lo que pensaban. Ahora tocan 
con las manos lo que fabrican, mane-
jan los programas de diseño más mo-
dernos y, cada día, se sumergen en el 
mundo laboral con proyectos concre-
tos. Ese sistema de aprendizaje se lla-
ma FP Dual y combina la formación en 
el centro con la práctica remunerada y 
tutelada en alguna de las 1.122 empre-
sas vascas que, solo este año, se han 
comprometido con el programa. En el 

curso 2017-2018 han participado 1.913 
alumnos de 97 centros formativos pú-
blicos, privados y concertados del País 
Vasco en esta modalidad, de un total 
de 40.000 alumnos matriculados en FP. 

Andrea, 22 años, y Garbiñe, 25, es-
tán en el segundo curso de Diseño en 
Fabricación Mecánica y pasan cada 
vez más tiempo en las oficinas técni-
cas de la empresa. “Cada vez vamos 
más sueltas con los proyectos, la de-
cisión de la FP ha sido un acierto”, re-
conoce Garbiñe, mientras modela una 
pieza con el ratón del ordenador. El ni-
vel medio de inserción profesional tras 
finalizar la FP Dual en el País Vasco es 
del 87%, que se eleva al 94% cuando se 
adhieren al programa dual de especia-
lización que incorpora un tercer año, 
este exclusivamente de formación en 
la empresa. “Y el restante 6% no se va al 
paro, es porque sigue estudiando”, ad-
vierte al viceconsejero de FP del Go-
bierno vasco, Jorge Arévalo.

Lo que piden los empresarios
Todo va a ser necesario. El responsa-
ble de la patronal vasca, Confebask, 
Asier Aloria, asegura que el tejido in-
dustrial en el País Vasco demanda 
unos 30.000 empleos anuales, de los 
que el 50% son de FP, grado medio y 
superior, y de ellos el 70% están vincu-
lados a la industria, en especialidades 
como Fabricación Mecánica, Electri-
cidad, Electrónica, Instalación y Man-
tenimientos e Informática. “Cuando 
les preguntamos a los empresarios 
qué valoran en los candidatos, coin-
ciden en que lo primero es la actitud 

en Euskadi, donde, por necesidad y 
por convicción, se ha convertido en 
un modelo de éxito. 

Yeray Varela tiene 30 años. Acaba 
de terminar la FP Dual de dos años 
este mes de junio y la empresa en la 
que seguía su formación, Erreka, es-
pecializada en plásticos complejos 
para la automoción, le contrató al día 
siguiente. “Es duro, porque llega un 
momento en el que, entre la forma-
ción en el centro, los exámenes y la 
media jornada en la empresa se hace 
duro, pero aprendes mucho, y acabas 
conociendo la empresa muy bien”. Ye-
ray completó el ciclo de Mecatrónica 
Industrial y se desenvuelve en un en-
torno laboral de robots y mucha má-
quina herramienta. “Buscamos este 
tipo de perfiles con conocimientos de 
robótica, de Industria 4.0, del Internet 
de las cosas”, explica Javier Olaizola, 
el director de negocio de la empresa. 
“Es un esfuerzo extra porque requiere 

de un instructor en la planta y segui-
miento con el instituto, pero es una in-
versión y una oportunidad. Atraes al 
talento a la empresa, redondeas y es-
pecializas su formación, y al final tie-
nes la opción de quedártelo”, explica.

Un instructor y un tutor
Cada alumno tiene un instructor en 
la empresa y un tutor en el centro de 
estudios. El coordinador de la forma-
ción dual del Instituto Miguel Altuna, 
Alberto Larrea, uno de los centros de 
referencia enclavado en la comarca 
del Alto Deba, en la cuna del coope-
rativismo y de la formación profesio-
nal que está en el origen de Mondra-
gón Corporación, explica que, de los 
200 alumnos que se matricularon el 
pasado año en FP, en torno a 100 mos-
traron interés en la formación dual. 
Después de un proceso de selección 
en base al expediente de primer cur-
so y a la actitud que mostraron, 62 de 
los candidatos lograron un contrato 
laboral para seguir su formación en 
las empresas. “Empezamos hace sie-
te años con dos”, recuerda satisfecho.

La única financiación pública que 
reciben las empresas asociadas se ele-
va a 2.000 euros anuales por cada con-
trato —a través del Servicio Vasco de 
Empleo Lanbide—. La ayuda está des-
tinada a compensar a la empresa por 
las horas que los instructores dedican 
a cada alumno.

“Cada estudiante es un proyecto”, 
afirma Larrea. Antes de comenzar la 
formación en la empresa, esta nombra 
a un instructor con el que planifican un 
programa ad hoc para cada alumno, 
con un itinerario formativo en la em-
presa y un calendario laboral. El tutor 
visita al alumno en la industria al me-
nos cuatro veces durante el curso, pero 
además le evalúa con el instructor cada 
mes y entre ambos le puntúan. “El ins-
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para afrontar tareas diferentes, lo que 
denominan competencias transversa-
les, y después la formación y especia-
lización que tienen en competencias 
técnicas”, explica Aloria.

Pero esta demanda laboral crecien-
te no es exclusiva del País Vasco donde 
la industria representa el 25% del PIB. 
También se está disparando en el res-
to de España. Según el último estudio 
de la Fundación Atresmedia y la Fun-
dación Mapfre sobre la FP, la contrata-
ción de titulados en grados medios su-
bió un 17,7% en 2015, los últimos datos 
disponibles, y entre los superiores un 
19,7%. Sin embargo, según ese estudio, 
España, en comparación con Europa, 
presenta una notable escasez de cua-
lificaciones intermedias (23,1% frente 
al 48,9%). “Esta situación presenta sin 
duda un gran reto para la FP, puesto 
que este tipo de cualificaciones le son 
propias”, concluye el informe.  

 Cabe pensar que esta debilidad 
tiene los días contados. El presidente 
del Gobierno, Pedro Sánchez ha re-
nombrado el Ministerio de Educación 
como de Educación y Formación Pro-
fesional. Curiosamente, la nueva mi-
nistra, la socialista vasca Isabel Celaá 
fue quien en 2011 implantó la FP Dual 
en Euskadi, durante el Gobierno de 
Patxi López. Además, los empresarios 
están aprendiendo de la versión vasca 
de este tipo de formación. El pasado 
día 13, representantes de los empre-
sarios de diversas comunidades au-
tónomas se reunieron con la patro-
nal vasca, Confebask, en Bilbao, para 
conocer de primera cómo funciona 

Yeray Varela 

acaba de ser 

contratado en 

la compañía de 

plásticos para 

automoción 

donde realizó su 

formación dual. 

En la página 

siguiente, Andrea 

Belamendia y 

Garbiñe Prado, 

en la empresa 

donde trabajan 

en Derio, Bizkaia.

España, en comparación 
con Europa, presenta una 
notable escasez de cua-
lificaciones intermedias 
(23,1% frente al 48,9%)

Esta modalidad ha sido 
un éxito en Euskadi, don-
de acuden empresarios del 
resto de comunidades a 
aprender cómo hacerlo
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tituto aporta el 75% de la calificación y 
la empresa el 25% restante en base a 
las competencias técnicas adquiridas 
y otros parámetros como la capacidad 
para trabajar en equipo, limpieza y or-
den en el puesto de trabajo, e iniciati-
va”, completa Larrea.

Amplio catálogo de títulos
La oferta vasca de FP es de 134 titu-
laciones en 22 sectores diferentes y 
con varias modalidades. La mayoría 
son industriales, pero cada vez cobran 
mayor importancia los servicios y el 
sector primario. El catálogo para el 
próximo curso se puede consultar en 
la web del Gobierno vasco.

En el ciclo dual de dos años —entre 
2.400 y 2.800 horas— los alumnos pa-
san entre 800 y 1.200 horas en la em-
presa. En los ciclos de tres años se pue-
de llegar a 4.700 horas, de las que entre 
1.800 y 3.100 se invierten en la empre-
sa, el tercer año íntegro. Existe una úl-
tima modalidad denominada FP Dual 
to the World. “Los alumnos continúan 
su aprendizaje en empresas fuera de 
España”, remata Arévalo. 

El próximo curso comenzará la sép-
tima promoción de FP Dual en Euska-
di. Durante este tiempo se han forma-
do 4.719 alumnos en 2.969 empresas, 
en torno al 12% de quienes se matricu-
lan en FP y el interés de los alumnos 
crece a un ritmo anual de dos dígitos. 
Saben que las empresas asociadas, que 
les cogen con contrato de aprendizaje, 
asumen que no son trabajadores sino 

que están aprendiendo. El regulador 
es el Consejo Vasco de la FP, en el que 
concurren el Gobierno vasco, la patro-
nal y los sindicatos UGT y CC OO y vi-
gila para que el seguimiento de cada 
alumno sea individualizado. “El con-
senso es una garantía para seguir avan-
zando en este tipo de formación y para 
seguir mejorando y revisando los itine-
rarios formativos”, sostiene el vicecon-
sejero vasco. “Intentamos además no 
dejar descolgado a nadie”, precisa Julen 
Elgeta, el presidente de Hetel, la aso-
ciación de centros de FP vascos.

�
Extenderse a la universidad

Las tres universida-

des vascas, la públi-

ca UPV (Universidad 

del País Vasco), Mon-

dragon Unibertsita-

tea, y Deusto ya han 

actualizado su oferta 

para extender, tam-

bién en las licenciatu-

ras y máster, el con-

cepto de formación 

dual en alternancia. 

Los ciclos de cuatro 

años serán dos en 

las facultades y otros 

dos en alternancia 

con contrato en el 

seno de la empre-

sa. A partir del próxi-

mo curso 15 grados 

y siete másteres, la 

mayoría en ramas de 

ingeniería, contarán 

con el sello de forma-

ción dual, en la que 

371 alumnos harán 

un mínimo de horas 

remuneradas en las 

empresas al mismo 

tiempo que estudian 

en las facultades. 

De las tres univer-

sidades vascas, Mon-

dragón es la que ma-

yor oferta tiene: 10 

grados y cinco más-

teres. Además de los 

relativos a las ramas 

de ingeniería, tam-

bién cuenta con títu-

los de Administración 

de Empresas, Tecno-

logías Biomédicas y 

Diseño Estratégico 

de Productos y Ser-

vicios. 

La UPV contará 

con cuatro grados y 

dos másteres de for-

mación dual con gra-

dos como Ingeniería 

de Automoción, Inge-

niería en Innovación 

de Procesos y Pro-

ductos, Administra-

ción de Empresas y 

Relaciones Laborales 

y Recursos Humanos 

y los másteres de In-

geniería de Sistemas 

Empotrados y Perio-

dismo Multimedia. 

Por su parte, la 

Universidad de Deus-

to dispondrá este 

curso de un grado 

dual en Relaciones 

Laborales.

Si en titulaciones, 

Mondragon se impo-

ne, también lo hace, 

aunque no con tan-

ta diferencia, en el 

número de alumnos 

que el año que vie-

ne seguirán el itine-

rario dual para com-

pletar su licenciatura. 

Su oferta es de 204 

plazas, mientras que 

la universidad públi-

ca cuenta con 157 

y Deusto, 10. “Es el 

comienzo, lo más di-

fícil. Ahora ya, a cre-

cer y mejorar”, dice 

Asier Aloria, de la pa-

tronal vasca. La ofi-

cialización de las titu-

laciones es, en parte, 

un reconocimiento al 

modelo que ha impul-

sado desde sus orí-

genes el grupo coo-

perativo vasco cuyos 

alumnos, que compa-

tibilizan teoría y prác-

tica, logran una em-

pleabilidad del 80%.

Existe una 
modalidad 
que incor-
pora un ter-
cer año en 
la indus-
tria y otra 
en la que el 
aprendizaje 
continúa en 
el extranjero
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