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Letonia, Paises Bajos v Finlandia
llevan la igualdad a sus aulas

N. G. MADRID.

Espafia ha escalado hasta el pues-
to 10 del barémetro Desi(Indice
de Economia y Sociedad Digital)
de la Comisién Europea. Ademas,
destaca en la séptima posicién en
el subindicador de graduados en
materias Stem (Ciencias, Tecno-
logias, Ingenieria y Mateméticas).
Estas ramas académicas estén cali-
ficadas como la base de las profe-
siones del futuro por la OCDE,
especialmente las relacionadas con
la economia digital.

La paridad de género ha estado
alavanguardia del debate publico
y, alin mas, si se relaciona con el
ambito tecnoldgico. Honeypot, la
plataforma de trabajo europea enfo-
cada en tecnologia para desarrolla-
dores de software, ingenieros de
DevOps y cientificos de datos, ha
lanzado un estudio que se centra
en 41 paises delaOCDEylaUE,y
ofrece datos comparables relacio-
nados con la industria tecnoldgica
y labrecha salarial. Asi, Letonia,
Paises Bajos y Finlandia ofrecen las
mejores oportunidades para las
posibles estudiantes Stem, debido
aun bajo porcentaje en los actua-
les graduados de esta ramay sala-
rios relativamente justos en térmi-
nos de labrecha salarial de género.

El estudio tiene como objetivo
alentar a las mujeres potenciales
en la tecnologia destacando las
naciones que requieren una gran
afluencia de mujeres graduadas
Stem para ayudar a ajustar su bre-

Paises con mejores oportunidades

PROMEDIO SALARIALDE  BRECHASALARIAL

o o SRR WIS CREOD | DEetes
1 i Latvia 16,67 | 29.218 10,90 6,10
2. | Holanda 1870 i  46.208 18,40 @ 230
3. | Finland 20,00 i 38047 13,50 418
4. | Austria 2063 41638 22,70 @ 333
5. | Estonia 2126 i 21881 25,50 1,40
6. | Sweden 2248 40303 10,60 340
7. | eew 24241 70.153 11,86 7,02
8. | Canada 2481 43034 21,04 O 24
9. | lIreland 2481  49.052 17,30 © 313
10. | France 2537 1 42333 11,80 4,00
11. | spain 2593 1 33.940 13,70 1,20
12. | Croatia 2647 ¢ 24219 13,00 @ 260
13. | N.Zelandai 2701 36629 9,84 @ -192
14. | lceland 27541 38772 14,50 O -078
15. | Cyprus 2857 i 28337 13,50 0,50

Fuente: Honeypot.

Un estudio
fuiere alentar
a las mujeres
potenciales
en la tecnologia

cha de género de tecnologia. La rea-
lidad es que faltan mujeres en el
sector de la tecnologia. Las razo-
nes son variadas, pero la solucion

elEconomista

es Unica: apoyarlas y formarlas. Girls
Who Code, una organizacién esta-
dounidense, se ha propuesto cerrar
labrecha de género en la tecnolo-
giay luchar contra los estereotipos
que lastran a las mujeres. La orga-
nizacién ha llegado a casi 90.000
nifias en 50 Estados. Los clubes de
Girls Who Code se centran en pro-
porcionar un espacio amistoso, alen-
tadory de apoyo para que las nifias
de sexto a duodécimo grado apren-

ISTOCK

-RU

dan sobre informatica. Cabe desta-
car que en 2020, segiin un informe
de Randstad, faltaran 1,9 millones
de profesionales altamente cuali-
ficados en este &mbito.

Actualmente hay una presencia
minoritaria de la mujer en estas
carreras, solo dos de cada diez estu-
diantes son mujeres y hay una cre-
ciente demanda de empleo, por eso
muchas empresas estan tomando
una postura proactiva para miti-
gar esa brecha de género. En Espa-
fia, las universidades politécnicas
estan nerviosas, porque la deman-
da de sus titulaciones se ha estan-
cado, cuando las perspectivas indi-
can que los empleos de tipo técni-
co pueden duplicarse en los pro-
ximos afios.

En el grafico se muestra qué pai-
ses ofrecen la mejor oportunidad
para las mujeres en tecnologia,
comparando la diferencia entre la
brecha salarial de género general
y labrecha salarial en el sector.
Emma Tracey, cofundadora de
Honeypot, asegura que el objeti-
vo de este informe es que “con la
proporcién de trabajadoras tec-
noldgicas que permanecen por
debajo del 30 por ciento en todos
los 4mbitos, esperamos que se enri-
quezca la conversacion sobre la
igualdad en esta industria e inspi-
re a mas mujeres a buscar opor-
tunidades en tecnologia”. Ademas,
“el Foro Econémico Mundial infor-
mo en 2017 que la igualdad de
género en el dmbito econdémico
no se alcanzar4 durante otros 170
afios, pero que laigualdad para las
mujeres en la fuerza de trabajo
agregaria 28.000 millones de ddla-
res (24.054 millones de euros) a
la economia mundial para 2025”.



