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ESPECIAL FORMACION

Programas y habilidades para crecer profesionalmente

Los estudios que allanan el
camino hacia el empleo

Todo tipo de titulos
preparan para
afrontar el desarrollo
personal y profesional

n tiempos de formacién

continua, la pauta de es-

tablecerse en un tinico

trabajo de por vida va

languideciendo, ya que

nuestros hijos tendran,
en muchos casos, varios trabajos (y
desempefios diferentes en la empre-
sa)a lo largo de su carrera profesio-
nal. Por ello, las habilidades transver-
sales y conceptos nuevos como los
«polimatas» (perfiles tecnolégicos y
cientificos combinados con discipli-
nas artisticas) se abren paso.

Jorge Guelbenzu, director general
de Infoempleo, destaca cémo hay que
estudiar el acceso a la empleabilidad
del centro o centros deseados: «Ade-
mas de aspectos como el profesorado
(que conozcan de primera mano el
mundo laboral) o las instalaciones,
hay que estudiar las salidas profesio-
nales, el indice de empleabilidad, su

bolsa de empleo y las pricticas, los
programas de intercambio interna-
cional (una experiencia enriquecedo-
ray muy valorada por las empresas),
eter.

Estos factores confluyen en insti-
tuciones como el IEB-Instituto de Es-
tudios Bursitiles, que ha lanzado una
doble titulacion de grado y master
{concretamente, Derecho) junto con
el Méster en Bolsa y Mercados Finan-
cieros. En grado destaca ADE, impar-
tido junto al Mdster en Bolsa y Mer-
cados Financieros (se puede cursar
en espanol e inglés), cuyos alumnos
de la primera promocién trabajan an-
tes de terminar en empresas como
Morgan Stanley, Banco Santander, EY,
etc. Otra novedad es la doble titula-
ciéon compuesta por el Grado en De-
recho y el Master International Ma-
nagement, para que los alumnos ad-
quieran, a la vez de conocimientos
juridicos, habilidades de liderazgo,
gestién empresarial, negociacion, etc.
Impartido en inglés, en un 100% por
directivos de las diferentes dreas de
la empresa, atiende a la demanda de
los principales despachos internacio-
nales. En su cuarto afio se estudia en-
tre la Forham University en Nueva
York yla LSE en Londres.

Otra via hacia la empleabilidad es
la que propone la Escuela Internacio-
nal de Hoteleria y Turismo Vatel Es-
pafia, que abre nuevo campus en Ma-
laga. Como destaca su director gene-
ral, Philippe Gandet: «Con este nuevo
enclave, Vatel Espafia amplia su ofer-
ta formativa para dar respuesta a las
necesidades de un sector que estd en
auge y desde una ciudad que es el me-
jor ejemplo del excelente momento
que atraviesa el turismo en Espanany.

El programa Bachelor Degree in In-
ternational Hotel Management (espa-
fiol e inglés), estd destinado a jévenes
de todas las nacionalidades que de-
seen dedicarse al mundo de la Direc-

Aspectos como las
habilidades
transversales son cada
vez mas relevantes
para tener un empleo

cién Hotelera y el Turismo, con un
plan de estudios caracterizado porla
continua combinacién entre teoriay
pricticas profesionales en un entor-
no internacional. Competencias di-
rectivas, juridicas, econémicas, de
marketing y lingtiisticas impartidas
por un claustro formado por profesio-
nales expertos del sector, que prepa-
ran a estudiantes que, en un 97% de
casos, se incorporan al mercado labo-
ral en los seis primeros meses tras
acabar sus estudios.

En el caso de la Universidad Com-
plutense de Madrid, ofrece nuevos do-
bles grados en Economia-Relaciones
Internacionales; Gestién de Adminis-
tracién Publica-Economia; Quimica
y Bioquimica y Filosofia por 1a UCM
y Licenciado en Filosofia por la Uni-
versidad Auténoma de México. Cuen-
ta con las Becas UCM, con dos millo-
nes de euros en ayudas socioeconé-
micas y de rendimiento académico, y
con otras especificas para proteger en
situaciones sobrevenidas durante el
curso.

Con convenios con méas de 900 ins-
tituciones en 77 paises para que sus
estudiantes y profesores realicen in-
tercambios, los estudios mas deman-
dados han sido, en el actual curso,
doble grado en Matematicas-Fisica;
Medicina; Veterinaria y Psicologia.
«Para la Complutense (destacan des-
de la institucién), es muy importan-
te no solo formar personas, sino tam-
bién despertar y desarrollar habili-
dades. Nuestro Plan UCM de
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formacién para el empleo gratuito,
por el que pasan méas de 1.000 estu-
diantes al afio, estd organizado por
la Oficina de Practicas y Empleo
(OPE) con dos tipos de cursos: ‘Cla-
ves para el empleo’ y ‘Programa de
desarrollo profesional’. En esta mis-
ma linea se encuentra el ‘Foro UCM

Las titulaciones mds demandadas
por los estudiantes universitarios

Degree Advisor, plataforma
perteneciente a Job Lab CEU-
Santander, sefiala como las
titulaciones mas demandadas
por los jovenes ADE, Psicologia,
Enfermeria, Medicina, Derecho,
Arquitectura, Educacion
Infantil, Derecho+ADE y Crimi-
nologia+Psicologia, mientras
que Arquitectura y Disefio,
Ciencias Fisicas, Quimicas y
Geoldgicas son las menos
solicitadas.

Estos datos coinciden, en gran
parte, con los propios del ultimo
informe de CRUE-Universidades
espaiolas «La Universidad
Espafiola en Cifras (2015-16)»:
las tres titulaciones mas deman-
dadas en el sistema universita-
rio espafiol son ADE, Derecho y
Psicologia.

Fundacion Everis, por su
parte, elabora su ranking
Universidad-Empresa, donde se
destaca las titulaciones y
competencias mas valoradas
por las empresas. Las categorias
Educacion, Actividades Sanita-
rias e Informaciony
Comunicaciones encabezan el
ranking, con Administraciony
Direccion de Empresas y las
Ingenierias, con mas del 50% de

las contrataciones. Este mismo
trabajo subraya como se percibe
la necesidad de que haya mas
movilidad, ya que mas del 81%
de los universitarios trabajan en
la misma comunidad auténoma
en la que estudiaron.

En cuanto a Infoempleo,
destacan como los titulados
universitarios siguen siendo los
candidatos mas demandados
por las empresas en sus ofertas
de empleo: «E142,2% de las
ofertas han recogido entre sus
requisitos que el candidato
cuente, como minimo, con una
titulacion universitaria. Pero no
todas las opciones tienen las
mismas salidas. En la actuali-
dad, las que generan mas
oportunidades son: Administra-
cion de Empresas, Ingenieria
Informatica, Ingenieria Indus-
trial, Comercio y Marketing y
Psicologia». Desde la compaiia
especializada, que cuenta,
ademas, con el portal avanzaen-
tucarrera.com, destacan cémo
este tipo de estudios aportan un
conocimiento global que, en
muchas ocasiones, se comple-
menta con estudios de postgra-
do o master, para especializarse
en ciertas materias.

para el empleo’, para promover la em-
pleabilidad entre sus estudiantes».

Y en el caso de la tecnologia, una
de las indudables llaves para las puer-
tas hacia la empleabilidad, Fernando
Rodriguez, CLO (Chief Learning Offi-
cer) y cofundador de KeepCoding (em-
presa especializada en formacion de
programadores, con experiencia en
web. Mobile, Big Data, «blockchain»,
etc.), destaca las posibilidades de este
tipo de informacién: «La programa-
cion es y serd como estudiar idiomas
hasta ahora. Hay muchas empresas
que nos solicitan programadores, ya
que no abundan en el mercado».

Rodriguez subraya cémo, nada mas
terminar el Bachillerato, o como com-
plemento a la FP, este tipo de estudios
(en este caso formacion alternativa
no reglada, con 25.000 estudiantes on-
line, 15% de ellos fuera de Espana) su-
ponen un acceso al empleo y al em-
prendimiento, para programadores
juniors y para aquellos que van mas
alla (muchos de sus estudiantes se for-
man al terminar su jornada laboral).
Destaca, ademds, las claves para pros-
perar: «Hay que tener talento, pero
también esfuerzo, y asi se podran re-
solver todo tipo de retos y problemas
que se pueden aplicar a otros 6rdenes
de la vida. Sentido comun aplicado al
software, saber gestionar la comple-
jidad y ordenar patrones, con la ven-
taja, en nuestro caso, de adaptar con-
tinuamente los planes de estudio a los
constantes cambios en la programa-
cion. Pero, siempre, con esfuerzo: el
trabajo duro gana al talento cuando
el talento no trabaja duro».



