27/06/2018 “
Tirada: 121 283 Categoria: Inf General k 1‘
Difusion: 83609 Edicion: Nacional
Audiencia: 437 000 Pagina: 32 FRFHTL
| AREA (cm2): 7945 OCUPACION: 89,5% V.PUB.: 22 247€ AUTONOMOS

La patronal marca sus lineas rojas
L.a CEOE advierte al Gobierno: ni mas
impuestos ni subidas de cotizaciones

Economia sumergiday
absentismo son los
objetivos prioritarios
para los empresarios

JAVIER GONZALEZ NAVARRO
MADRID

1 presidente de CEOE,
Juan Rosell, y el vicepre-
sidente Antonio Gara-
mendi se han mostrado
en contra de la posible fi-
jacién de nuevos impues-
tos para financiar las pensiones o de
subir alguno de los existentes y de eli-
minar el tope en la base maxima de
cotizacién a la Seguridad Social, me-
didas que Garamendi calificé ayer de
«politicas de ocurrencias».

En una rueda de prensa posterior a
la junta directiva de la CEOE, que apro-
bé por unanimidad el preacuerdo al-
canzado el lunes con CC.00. y UGT so-
bre negociacién colectiva y la revisién
salarial, ambos consideraron que el
problema de financiacién de la Segu-
ridad Social se soluciona «creando em-
pleo y de calidad», porque el destope
de las cotizaciones, que implicaria un
ingreso de 4.500 millones de euros,
«romperia la productividad y 1a com-
petitividad de la empresa».

Hay que recordar que hace dos se-
manas, el presidente del Gobierno, Pe-
dro Sianchez, afirmé que el Gobierno
queria abrir un debate para destopar
las cotizaciones maximas a la Seguri-
dad Social para elevar los ingresos del
sistema, al tiempo que analiza nuevas
figuras impositivas para garantizar
las pensiones.

«No, no vamos a estar de acuerdo,
no nos parece bieny a las empresas
les restaria la competitividad», dije-
ron el presidente y el vicepresidente
de la patronal, quienes pidieron al Go-
bierno que «no cargue permanente-
mente a las empresas costes, gastos e
impuestos» que empujan a muchas de
ellas a tener fuera su sede por el cos-
te financiero que conlleva.

Cotizar por lo que se gana

«Se trata de un tema serio, que hay que
estudiar con responsabilidad», dijo
Rosell, al tiempo que Garamendi indi-
cé al Gobierno que el camino estéd en
conseguir, por ejemplo, que los auté-
nomos coticen por lo que ganan. De
esta forma, la Seguridad Social redu-
ciria su déficit en 2.000 millones de
euros. También acusé a los grupos par-
lamentarios de no tomar una decision
en este sentido porque «eso no toca,
porque son votantes».
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Juan Rosell, presidente de CEOE, y Antonio Garamendi, vipresidente, ayer, antes de la rueda de prensa

Las revisiones salariales anteriores

Subidasdel1al 2,5%
entre 2010 y 2012

El I Acuerdo sobre Empleoy
Negociacion colectiva fue
firmado el 9 de febrero de 2010
por Gerardo Diaz Ferran
(CEOE), Jesus Barcenas (Cepy-
me), Ignacio Fernandez Toxo
(CC.00.)y Candido Méndez
(UGT). Recogi6 subidas salaria-
les de hasta el 1% para 2010, de
entreellyel 2% en 2011y de
entreel 1,5yel 2,5% en 2012,

A sujuicio, «habria que pagar ala
Seguridad Social en funcién de lo que
ganamos», explicé, incluso, recupe-
rando la necesidad de cotizar al régi-
men general a los auténomos societa-
rios, los empresarios, que hoy en dia
cotizan como trabajadores por cuen-
ta propia.

Respecto a los impuestos, Rosell
bromed asegurando que primero de-
ben ver cuiles plantea el Gobierno por-

La crisis dejo el alza
enel 0,6%en2013

El 25 de enero de 2012, en plena
crisis econémica, se firmo el 11
Acuerdo, donde repitieron Toxo
y Méndez y figuraron por
primera vez Rosell (CEOE) y
Terciado (Cepyme). El incre-
mento de salarios no debia
superar el 0,5% en 2012, con una
clausula de revision. En 2013, la
subida maxima fue del 0,6% y
en 2014 fue entre el 0,6 y el 1,5%.

Esfuerzo empresarial

«La subida salarial
se hace con el dinero
de las empresas»

Mejor gestion puablica

La CEOE pide a las
administraciones publicas
que gestionen mejor

Incrementos de
hasta el 1,5% en 2016

ElIII Acuerdo fue firmado el 8
de junio de 2015 por Rosell,
Garamendi (Cepyme), Toxoy
Méndez. La revision salarial
pactada fue de hasta el 1% en
2015y de hasta el 1,5% en 2016.
Para 2017 no se determiné un
porcentaje concreto, a la espera
de la evoluciéon del PIB en 2016
y de las previsiones econémicas
del Gobierno de 2017.

que «lo mismo hay alguno que nos gus-
te y todo». Ya en serio, aseguroé que «de
antemano, le digo que no nos va a gus-
tar absolutamente nada» y pidieron
al Gobierno que «gestione mejor».
Ademads, Garamendi indicé que
«muchos de los salarios son lo que son
porque los contratos de las adminis-
traciones ptiblicas apretaban tanto
que las empresas no podian pagar me-
jores sueldos». Tras este acuerdo, «hay
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UGT consulta el
texto a sus afiliados
y delegados

La Comisioén Ejecutiva
Confederal de UGT ha comen-
zado a consultar a sus delega-
dos, cuadros sindicales y
afiliados que quieran partici-
par el preacuerdo alcanzado
con CC.00,, CEOE y Cepyme
sobre el IV Acuerdo para el
Empleo y la Negociacion
Colectiva.

Esta historica consulta, ya
que es la primera vez que la
realiza el sindicato que lidera
Pepe Alvarez, se desarrollara
en un doble formato: online y
de forma presencial en las
diferentes sedes del sindicato.

Para votar online, quienes
lo deseen deberan inscribirse
en una aplicacion especifica
en la web del sindicato. Este
sistema se puso en marcha a
las 14 horas de ayer y se
cerrara alas 23,59 horas del
préximo domingo 1 de julio.

Asimismo, se podra votar
de manera presencial en las
sedes del sindicato desde las
10 horas del proximo lunes 2
de julio hasta las 20 horas del
dia siguiente.

Esta votacion responde al
compromiso adquirido por
Pepe Alvarez en el ultimo
congreso del sindicato.

AUTONOMOS



