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Un marco laboral mas flexible para
acelerar la creacion de empleo

Los expertos reclaman reformas que generen mas estabilidad en el
mercado de trabajo y hagan mas empleables a los trabajadores en paro

C.RUIZ

;Ha ayudado la reforma laboral a
crear empleo en Esparia? Silo con-
templamos en términos rigurosa-
mente aritméticos, la respuesta es
rotunda: si. Y es que hay que tener
en cuenta que, pese a que atin nos
encontramos en tasas de desem-
pleoinusualmentealtas,lo ciertoes
que la nueva legislacién laboral ha
actuado como torniquete de la he-
morragia que ha sufrido nuestro
pais en términos de empleo.
Aunque la reforma laboral
entroé en vigor en febrero de 2012,
no fue hasta finales de 2013 cuan-
do se produjo un punto de in-
flexién, y las cifras de paro co-
menzaron a invertir su tendencia.
Asi, desde marzo de 2014, el nui-
mero de personas inscritas en el
antiguo Inem, hoy SEPE, se ha
reducido en mas de 700.000 per-
sonas, disminucion que es ain
mayor si el dato de enero de 2016
se compara con el pico maximo

del paro en nuestro pais, cuando
supero6 la barrera de los cinco
millones en abril de 2012. Los
expertos coinciden en que, en los
dos ultimos anos, se ha produci-
do un antes y un después en
nuestro mercado de trabajo.

pleo por si mismas si no estan
acompanadas de un crecimiento
econ6mico general que genere
confianza para que las empresas
comiencen a contratar trabaja-
dores, lo que si es cierto es que si
algo ha introducido la reforma

«Esta claro que ha laboral, ha sido
habido un cambio , una marco de fle-
detendencia hacia «Adn hay xibilidad para las
una creacion sos- desequilibrios empresas. «La
tenida de empleo importantes, gran virtud de
que se esta conso- como la altisima estareforma !al_)(_)-
lidando, y con un ral es la flexibili-
crecimiento eco- tasadeparooel dad interna que
némico todavia desempleo ofrece para que las
incipiente. Sobre juvenil» empresas puedan
todo, el afio pasa- hacer unusodela

do, con récord

historico en algunas cifras de la
EPA, invita a un cierto optimis-
mo, a pesar de que todavia queda
mucho camino por recorrer»,
asegura Ifiigo Sagardoy, presi-
dente de Sagardoy Asociados.
Aunque, en su opinién, las nor-
mativas laborales no crean em-

ley laboral para
sortear dificultades y utilicen el
despido como uno de los ultimos
mecanismos de ajuste, siendo
preferentes otras soluciones que,
si bien conllevan sacrificios, no
son tan traumaticas como la ex-
tincion de los contratos. Es un
modelo de flexiseguridad muy

propio de otros paises europeos
gie nuestro entorno», explica
Ihigo Sargardoy.

INDEFINIDA
Unodeloscolectivos que mejorha
recibido estd flexibilidad hasido el
delos auténomos. «Paralos traba-
jadores por cuenta propia, larefor-
ma ha sido clave a la hora no sélo
de no destruir empleo, sino de
crearnuevos puestos de trabajo, ya
que ha dotado a las empresas de
mecanismos que han permitido
frenar la destruccion de empleos,
pudiendo las empresas llegar a
acuerdos con sus trabajadores»,
asegurala vicepresidenta ejecuti-
va de ATA, Celia Ferreiro. La tarifa
planay el plan de pago a provee-
dores son, en opinién delaasocia-
cién, los dos elementos que mds
han propiciado la generacién de
empleo por parte de los auténo-
mos. A este colectivo se debe el
50% de la contratacién indefinida
en nuestro pais en este periodo.

Noobstante,notodoson «flores».
Y es que la reforma laboral atin
cuenta conalgunos puntosdébiles.
Ajuicio de Thigo Sagardoy, «existen
todavialagunaslegales quegeneran
una cierta inseguridad juridica y
una excesiva heterogeneidad de
pronunciamientosjudiciales.Igual-
mente, la dualidad de nuestro
mercadodetrabajosiguesiendoun
mal quelaleylaboral debe comba-
tir con mayor energfa», afiade. Para
lavicepresidentade ATA, habriaque
darle una nueva vuelta de tuerca a
laretroactividad de los convenios y
que se haga una distincién de las
empresas atendiendo a su dimen-
sién. Ademds, destaca que la refor-
ma ha introducido mecanismos
que funcionan muy bien en el caso
delasmicroempresasyauténomos,
pero que, en ocasiones, han sido
malutilizadosporlasgrandescom-
parifas. «Lareformalaboral se debe
emplear para agilizar la contrata-
cién y no para despedir», apunta.

En cuanto al futuro, todavia hay
muchos desequilibrios, que con-
vendria corregir, lo que pasa por
mads cambios legislativos. «La tasa
de paro sigue siendo muy elevada,
inaceptable; todavia el paro juvenil
es una lacra y muchas personas si-
guensinencontrarelempleodesea-
do. Por ello, hay que seguir con re-
formas que activen de forma mas
rapidael empleo, creen méds estabi-
lidadyconsiganhacermdasemplea-
bles a los trabajadores que buscan
empleo», concluye Sagardoy.



