
La dificultad para encontrar empleo empuja
a muchos a ‘construirse’ uno

Autónomos
por

necesidad
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Después de ocho años contratada
por una publicación especializada,
laestablevida laboraldeBelénque­
dósegada,alpasaraengrosarlacola
del paro en diciembre del 2014 por
culpadeunERE.Alospocosmeses,
estasegoviana de45añosconsiguió
una sustitución por baja maternal.
Al finalizarla, le ofrecieron seguir
colaborando,perocomoautónoma.
Como ella misma explica, tuvo la
“fortuna” de encontrar otros traba­
jos aislados (informes de lectura,
corrección de estilo, creación de
contenidos digitales…) que le per­
mitieron darse de alta como traba­
jador por cuenta propia. Ahora que
la tarifa planade los 50eurosde co­
tizaciónempiezaa subir –hasta lle­
gar a los casi 265euros–y suprinci­
palcliente lehaendurecido lascon­
diciones de trabajo –por un poco
másdedinero, pretendeduplicar la
carga horaria y le exige que trabaje
en la oficina–, lo más probable es

quesedédebajaenlaSeguridadSo­
cialyvuelvaalparo,porquenolesa­
len las cuentas. Y, dentro de un
tiempo, volverá a echar cuentas pa­
raver si seafiliadenuevo...
La idea atractiva de trabajar por

cuenta propia, sin jefes, de sacar
adelante un proyecto, teniendo
control pleno de la actividad profe­
sionalquerealizar, seponeencues­
tión cuando el entorno económico
noesprecisamenteelmásapacible.
Entiemposdealtas tasasdedesem­
pleo, con frecuencia la decisión de
serautónomoatiendemásalanece­
sidad de contar con unos ingresos
–crear tupropioempleo–quealde­
seodeponerenmarchaunnegocio.
Esloquelosexpertosllamanunem-
pleo refugio. “Nomehehechoautó­
noma porque tenga un proyecto
empresarial y lo quiera poner en
marcha, sinoparaquecuentencon­
migo para cubrir bajas, llevar pro­
yectos o hacer colaboraciones”,
confiesaBelén. “Al final, yanoestás
buscando un trabajo, sino varias
ocupaciones con las que sumar

número de la publicación de Fun­
cas Focus on Spanish Society, si en
el2002un61%delos españolesex­
presaba al CIS su preferencia por
trabajar por cuenta propia mien­
tras que un 33,4% se inclinaba por
tener un trabajo asalariado, en la
actualidadprácticamente se ha re­
vertido la situación: en el 2015,
apenasun36,9%seinclinabaporla
idea de ser autónomos. Con la cri­
sis, pesa el deseo de estabilidad en
el trabajoy lasdificultadesquehan
vivido los autónomos, como lamo­
rosidad, aseguranenFuncas.
En paralelo, la demanda de free-

lanceoautónomosnohaparadode
crecerenlosúltimosaños,espolea­
da según los expertos por la ten­
denciade lasempresasaexternali­
zar servicios y abaratar costes. El
últimoinformeanualsobreelmer­
cado laboral de Infojobs y Esade
destacaque el númerodevacantes
enelportal paraeste tipodeprofe­
sionales se ha multiplicado por 12
desdeelcomienzodelacrisis.Enel
2008 apenas registraron 5.000 va­
cantes; seis años después rozaron
las60.000.
¿Qué impacto ha tenido en el

mercado laboral? Begoña Cueto,
profesora de la Universidad de
Oviedo e investigadora principal
de un proyecto de la UE sobre au­

En tiempos de dificultades, ni siquiera el 60% de los autónomos supera el primer año de actividad

unosingresossimilaresaunsalario
modesto,perosinestabilidadalgu­
nayconelpesodehacertecargode
pagar lacoberturasocial”.
Mientras que desde la Adminis­

traciónsehaimpulsadoelautoem­
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No sólo emprendedores
]Lasestadísticasoficialesno
reflejan lasmotivacionesque
llevana los trabajadoresa
darsedealtaen laSeguridad
Social comoautónomo.Tam­
pocoessencillohallaranálisis
sobre la trayectoriaen los
últimosañosdeestosocupa­
dos,másalládesusentradasy
salidasdel sistema.Ynimucho
menosdiscernircuálespo­
dríanserconsideradoscomo
emprendedoresycuálesautó­
nomos tradicionales.

EnEspaña,de losmásde17
millonesdeocupados,3,1mi­
llonesestándadosdealtaen la
SeguridadSocial comoautóno­
mos.Si seexcluyen losafilia­
dosporcuentapropia integra­
dosensociedadesmercantiles
ycooperativas, lacifraroza los
dosmillones (el65,6%deellos
sonhombres, frenteal34,4%
demujeres).
Eldiscursopúblicomáshabi­
tualacostumbraamezclar la
ideadeemprendimientocon la

iniciativaempresarialyel
trabajoporcuentapropia,
cuandonosonequivalentesal
100%.Losexpertosrecuerdan
queserautónomoesuna“si­
tuación laboral”–dealtaenel
régimendeautónomosde la
SeguridadSocial–,mientras
queelemprendedorsedefine
poraportaralgúntipode inno­
vaciónenelprocesoproducti­
vo,en lagestióndelnegocio
que impulsa.Estecomponente
innovador,estaaportaciónde

valorañadido, implicaademás
unpotencialen lacreaciónde
empleo.Conestosmimbres,no
resultaextrañoque laconfu­
sióndetérminoshayacontri­
buidoadespertargrandes
expectativas,perotambién
numerosasdecepciones, alen­
tadasporunentorno laboral
especialmenteadversoyuna
escasaculturasobrequé impli­
caemprender, trabajarcomo
freelanceomontarunaempre­
sa (tradicional).

Evolución del mercado laboral

pleo–generalmentebajo lavistosa
vitola del impulso a los emprende­
dores–, la opción teórica de traba­
jar por cuenta propia ha ido per­
diendo fuelle entre los ciudadanos
enEspaña.Segúndestacaelúltimo
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toempleo, avisa de que el impulso
del trabajoautónomono tienepor
qué reducir el paro. Según aclara
Cueto, la creaciónneta de empleo
nosólodependedelosquesedeci­
denamontarunnegociosinotam­
bién de los que acaban bajando la
persiana. Y en época de crisis, re­
calca, la tasa de supervivencia
puede ser hasta diez puntos más
altaqueenfasesexpansivas:delos
trabajadoresquesehicieronautó­
nomos en el 2005, el 70% seguía

ocupado un año después. Al com­
parar a los que comenzaron en el
2008, el porcentaje de aquellos
que se mantenían 12 meses más
tardeestabapordebajodel60%.

El trabajo autónomo como re­
fugio, señala la investigadora, se
puedeapreciarademásenlasdife­
rencias territoriales. Las comuni­
dades autónomas con una econo­
míamenosdinámicapresentanun
mayor porcentaje de trabajadores
porcuentapropia: losniveles más

bajos se dan en Madrid (12,4%),
parte de Catalunya (17,1%) y Eus­
kadi (16%), mientras que los más
altos se registran en Castilla y Le­
ón(22%)yGalicia (21,9%).
SegúnlaFederacióndeAutóno­

mos ATA, el 2015 acabó con
42.000 trabajadoresmás cotizan­
do por el régimen especial de au­
tónomosqueunañoatrás.Sinem­
bargo, la tasa de crecimiento –del
1,3%– es más modesta que en el
2014. Por sectores, el aumento
más importante se produjo en las
actividades profesionales
(10.781), la construcción (5.953),
las actividades sanitarias (4.278) y
laeducación(4.080).Sólodescen­
dió el númerode autónomos en la
hostelería.
Si se analiza el volumen de en­

tradas y salidas del sistema, en el
2015lasaltas(736.665)cayeronun
5,8%con respecto al año anterior.
ParaelpresidentedeATA,Loren­
zo Amor, esta caída tiene que ver
precisamente con “la mayor ex­
pectativa en el trabajo por cuenta
ajena” y una ciertamejora econó­
mica queha reducido “la incesan­
te rotación entre algunos autóno­
mos que cuando hay meses con
poca actividad causan baja, dán­
dose de alta cuando la actividad y
la facturaciónrepuntan”.
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Conlacrisis,más
autónomossedan
debajaodealtaen
funcióndesusingresos
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