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TENDENCIAS El aio que ha comenzado también traerd creacion de empleo. El incremento sera del 2,5% y generara 400.000 puestos. Ingenieros,
comerciales y profesionales de tecnologias de la informacion estan entre los perfiles mas demandados en un mercado laboral paraddjico: a pesar
del desempleo, escasea el talento en muchos trabajos que no se cubren. Por Arancha Bustillo, Alba Casilda, Montse Mateos y Tino Fernandez

Donde esta el empleo en 2016

ngenieros, comerciales y profesio-

nales delas tecnologias de la infor-

maci6n estdn entre los perfiles

mas demandados este afo, en el
que laincertidumbre politica—y también
laexterior-hacen que resulte complica-
do predecir el futuro de la contratacion
durante los proximos meses. En todo
caso, 2016 puede ser también un tiem-
Ppo positivo para la creacién de nuevos
empleos. Los expertos afirman que aun
no se notan los efectos de esas posi-
bles incertidumbres en términos de con-
tratacion.

Con o sin incégnitas, Rubén Fer-
néndez, executive manager de Spring
Professional, consultora de seleccion
de Adecco, identifica algunos facto-
res que inevitablemente afectaran al
empleo, como el auge de la tecnolo-
gia y c6mo ésta incide en la forma de
relacionarnos y organizarnos; la evo-
lucién demografica; la globalizacion,
el medio ambiente y el factor energé-
tico y los cambios politicos, sociales y
econdmicos. Recuerda que en el
mundo las pymes generan el 80% del
trabajo, pero en nuestro pais las mi-
cropymes y pymes suponen el 99%
del tejido productivo, dando empleo a
nueve millones de personas: “Aqui
esas empresas son el principal motor
del empleo”.

Seglin Spring Professional, con-
sultora de seleccion de Adecco, vere-
mos “perfiles muy diferentes por su
formacion y especificidades pero con
un denominador comun: ser estraté-
gicos para los sectores que los recla-
man. Ademas, cada vez es mas im-
portante que estos nuevos profesio-
nales tengan un perfil multidiscipli-
nar, con una gran polivalencia, ca-
pacidad analitica y orientacion a
resultados, asi como una vision estra-
Tégica, proactividad y adaptacién al

cambio, necesidades que estdn mas
presentes que nunca en las empresas.
El dominio de otras lenguas es un re-
quisito que ya no se puede obviar a la
hora de seleccionar un puesto cualifi-
cado. Y aumenta notablemente la
bisqueda de personas que cuenten
con experiencia internacional para
los nuevos puestos”.

Valentin Bote, director de Randstad
Research, se refiere a la incertidum-
bre interna y externa como un factor
que puede modificar la situacién del

empleo, en “un momento muy pecu-
liar”. Asegura que “2016 se prevé co-
mo un buen ano para el empleo, de
crecimiento, aunque éste no sera tan
intenso como en 2015, en el que vi-
mos un incremento del 3,2%, que se
tradujo en 500.000 empleos”. El ex-
perto asegura que “el consenso es
que 2016 traera una creacion de
puestos del 2,5% en el conjunto del
ano, con mas de 400.000 puestos de
trabajo”.

El nuevo trabajo que se va a crear

-no el ya existente o por cobertura de
vacantes, sino el neto, debido al creci-
miento econémico- se caracterizara
por la exigencia de perfiles mas cuali-
ficados: “Se crean nuevas posiciones
para perfiles cada vez mas sofistica-
dos, no sélo en posiciones para inge-
nierfa o tecnologia, sino también en
profesiones que tradicionalmente re-
querian poca cualificacién: Por ejem-
plo, los camareros ya no sélo tienen
que llevar bandejas o tomar pedidos.
Ahora se les exige que manejen ter-

minales electrénicos. De aquia 50 10
anos, observaremos una tendencia
progresiva a que todos los empleos
tengan asociada una exigencia de un

mayor nivel de competencias”.
Noelia de Lucas, directora comer-
cial de Hays, recuerda que el sector
informético y de TI esta en ebullicion:
“La tecnologia va por delante de las
personas y aqui siempre se van a
crear nichos de empleo”. También se
refiere a las oportunidades que hay
SIGUE EN PAGINA 2
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en perfiles de SAP, de business intelli-
gencey todos aquellos que tienen que
ver con el negocio.

Respecto de la incertidumbre poli-
tica, la experta asegura que “hasta
ahora no hemos sentido que haya pa-
rado el mercado laboral. Estamos
abordando procesos, pero no con in-
mediatez absoluta, ya que se crean
estructuras que miran un poco méas al
futuro”.

La directora comercial de Hays se-
nala que la incertidumbre politica im-
plica nuevas oportunidades en carte-
ras hipotecarias y morosidad: “Los
fondos de inversion apuestan por es-
te negocio y se genera mucho movi-
miento en el sector financiero, en fir-
mas de fusiones y adquisiciones, en
el area legal, en riesgos o en el area
informdtica. Aqui se encuentran per-
files muy demandados”.

Marketing y ventas

En este sector destaca la incorpora-
ci6n de profesionales en puestos in-
termedios y de responsabilidad, co-
mo gestores de marca, key account
manager y gestores de marketing.
Ademas, la relevancia de los puestos
orientados al comercio internacional
hace interesantes perfiles como el de
export area manager.

Uno de los puestos méas demanda-
dos es el desarrollador de negocio
de empresa digital, para companias
que intentan encontrar su hueco en el
mercado con productos o servicios de
alto valor anadido de nueva creacion.
No se trata del comercial al uso para

OCUPACION: 82,5%

V.PUB.: 10.991 €

El dilema de la escasez de talento

M Falta talento, escasean las nuevas habilidades y
competencias profesionales. Sélo asi se puede
explicar que un gran niimero de puestos queden sin
cubrir en un escenario laboral dominado por el
desempleo. Carles Pitart, director de operaciones de
ManpowerGroup, sefala que“una de las claves de
2016 —aparte de la incertidumbre politica- es que el
crecimiento de la contratacién puede verse frenado
por la escasez de talento: “La paradoja en Espaia es
que, con las cifras de desempleo que tenemos, hay
escasez de capacidades en muchos perfiles. La falta
de talento es un factor determinante que puede
frenar incluso el crecimiento econémicoy la inversion
extranjera”.

Pitart se refiere a que entre los perfiles mas dificiles de
encontrar varios de ellos se vinculan con la faceta
productiva y a la mano de obra cualificada. Ahade
que “en ingenieria hemos sido tradicionalmente
exportadores de este tipo de perfiles, pero ahora
tenemos dificultades para encontrarlos con
cualificacion’”.

Segun el reciente informe ‘Talent Shortage Survey’de
ManpowerGroup, se puede concluir que mucho mas
grave que la incidencia del paro es la escasez de
talento en numerosos perfiles y por supuesto la
ausencia de capacidades y habilidades necesarias
que, increiblemente, llevan a la escasez de candidatos
aptos. Esto reduce la competitividad de las
organizaciones y su capacidad para servir a los
clientes; implica un descenso del compromiso y
reduce la innovacion y la creatividad, al tiempo que
exige unos costes de compensacion cada vez mas
elevados.

Ademas, hay que tener en cuenta que muy pocas
organizaciones estan implantando las estrategias
necesarias para solucionar los déficit en la atraccién
de talento. Y esto resulta fundamental para operar en
los nuevos modelos de mercado que estan
surgiendo.

Para solucionar este problema, los empleadores
tendran que disefar nuevas practicas para los
candidatos potenciales, redefiniendo los criterios de
cualificacion. Las mismas précticas de reclutamiento
de siempre no pueden producir resultados diferentes.

TRABAJOS IMPOSIBLES

Por cuarto afio consecutivo, los oficios manuales cualificados son
los perfiles mas dificiles de encontrar a nivel mundial. Los comerciales
sesittian en segundo puesto, seguidos por los ingenieros y los técnicos
cualificados.

Oficios manuales cualificados
o » Especialmente los chefs, panaderos,

carniceros, mecanicos y electricistas

9 Comerciales
Ingenieros
| Especialmente mecanicos,
electricistas e ingenieros civilies

o v Técnicos
cualificados

o A Conductores
@ Especialmente camiones, furgonetas, transportistas,

mensajeros, conductores de maquinaria pesaday
construccion

o > @ Directivos

© V| £ Personal contabley financiero
5“ Especialmente contables, censores jurado de

cuentas y analistas financieros

0 A Personal de apoyo
de oficina

Perfiles IT
ov @ - isacesde
bases de datos y directivos y lideres informéticos

@ A @ Operarios de producciony

maquinaria

(2 /N
Ov

Fuente: ManpowerGroup Infograffa Expansion

SECTORES Y PUESTOS MAS DEMANDADOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS

| +Aeronéutico
Ingenieros, Montadores
Verificadores de calidad

ANDALUCIA

«"Portuario Industrial"
Operarios de produccion, Técnicos
comerciales, Soldadores,

ASTURIAS

UNIVERSIDAD

CONTRATACIONES
Por regiones espafiolas, en porcentaje.

B Proyeccion de empleo neto
Resultados con ajustes estacionales

Centro ﬂ %
Este F g
Noreste r g
Noroeste r ;
Norte ﬂ g
Sur ‘ 6

Fuente: ManpowerGroup

Por regiones

M Se prevé un aumento de las
contrataciones en 5 de las 6 regiones
espanolas durante los préximos tres
meses. Segun ManpowerGroup, los
prondsticos de contratacion mas
optimistas son los de lazona
Noroeste, donde la proyeccion de
empleo neto es de +7%. Los
directivos prevén un aumento ligero
del empleo en la zona Sur, con una
proyeccion de +6%, asi como en las
zonas Este y Noreste, en las que la
proyeccion se sitta en +5%. También
se espera un aumento moderado de
contratacion en la zona Centro, con
una proyeccion de +3%. Para la zona
Norte se prevé un“clima de
contratacion levemente negativo’,
con una proyeccién de empleo neto
de -2%. Si se compara con el
trimestre anterior, mejoran las
intenciones de contratacién en
Noroeste y Noreste, con un aumento
de las previsiones de 8y 2 puntos.

Infografia Expansién

«Alimentacion
Manipuladores de alimentos, Mozos,
Carretilleros

CANTABRIA

= «Agroalimentario Administrativos, Ingenieros ﬁ «Automocién
Manipuladores, Envasadores «Industria de la alimentacion Operarios especializados, Oficiales
«Turismo «Industria quimica «Servicios
Camareros, Recepcionistas «Almacenamiento y anexas Admini conidiomas, G I
Cocineros «Hoteleria y hosteleria «Comercio mayorista
y e
«Comercio mayorista y minorista «Transporte terrestre
«Almacenamiento y actividades anexas Hosteleria y hoteleria
| Hosteleria
BALEARES | Camareros —
o +Servicios | +Alimentacién
| +"Automocién Logistica” Administrativos con idiomas, Depend ER%I.I[II\II-‘IL@HA Operarios especializados
ARAGON Ingenieros, Team Leader, Técnicos de tes con idiomas «Comercio mayorista
| 1 calidad, R ble de compras, Tornero «Comercio mayorista y minorista E *Hosteleria
g Fresador, Planificador Logistico, Metrologo + Almacenamiento y actividades anexas «Fabricacion de bebidas
«Call Center +Hoteleria y hosteleria ‘ «Almacenamiento y actividades anexas
Operador de venta telefonica, Supervisor,
Call Center | ~Automocion
~Ventas | Hosteleriay Turismo Eé\gLILLA ¥ Operarios especializados
Comerciales CANARIAS | Camareros, Camareros de piso, +Industria
+Agrario Recepcionistas, Cocineros Técnicos de mantenimiento, Operarios
(fundamentalmente en Huesca) [l] Logistica y Transporte 1 especializados
+Industria de la alimentacién Azafatos de vuelo, Personal de handling, +Alimentacién

Metalurgia y siderurgia

« Hoteleria

«Industria del plastico y caucho
(vinculada a automocion. Zaragoza)

(vinculada a automocion. Zaragoza. )
« Almacenamiento y actividades anexas

Conductores, Mozos, Peones

Manipuladores de alimentos, Mozos

«Industria de la alimentacién
«Comercio mayorista y minorista

Fuente: Adeccoy

«Call center

«Distribucion «Call Center
Dependientes, Vendedores, Reponed Teleoperadores
Cajeros Metalurgia (vinculada a automocidn)

«Comercio mayorista y minorista
«Industria del plastico y caucho
(vinculada a automocion)

| Industria
CATALUNA Operarlos eweuahzados, Ing. de
métodos y tiempos
g +Automocion
= Operarios especializados, Verificadores

de calidad, tecnicos de Mantenimiento,
Ingenieros, Metrdlogos

«Logistica

Mozos , Carretilleros, Planificador
logistico, Peones, Administrativos
logisticos, Picking

«Alimentacion

Manipuladores de alimentos,
Operarios especializados
«Servicios

Vendedores, Comerciales
«Consultoria

Ingenieros programadores
«Contact Center

Teleoperadores

«Agrario

«Industria quimica

«Industria del plastico y caucho
«Metalurgia

*Industria manufacturera
«Comercio minorista y mayorista
«Actividades administrativas y de
oficina

«Hoteleria

«Almacenamiento y anexas
«Tecnologias de la informacion
«Comercio electrénico
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Se buscan perfiles digitales

M En el sector de las tecnologias de la
informacién el perfil mas buscado es el
especialista en’big data’. Esta es una de las
conclusiones del Xl Informe de los perfiles més
buscados para 2016'de Adecco, que destaca
esta figura dentro de las compaiias, por la
capacidad para analizar los datos y usarlos
como indicadores fiables que ayuden

a proponer medidas correctivas y trasladen
las tendencias del negocio en el que opera

la empresa.

Este especialista va a ser el responsable de la
gestion y estrategia del ciclo de vida de los
datos, y acometera los nuevos proyectos
tecnoldgicos relacionados con gobierno

de datos y’‘meta data management:

La formacion ideal para este perfil estrella es
una ingenieria superior y/o licenciatura en
matematicas. Ademds, se valora la titulacion
relacionada con gobierno de datos, gestion
de datos y/o arquitectura de datos.

También se tiene en cuenta una experiencia
previa de 3 afios en gestion e inventario de
metadatos, calidad, trazabilidad y
metodologias de gobierno de datos, asi como
en gestion de proyectos y servicios asociados
aély MDM; amplios conocimientos y
experiencia en datos MDM, calidad y
trazabilidad, cloud, PMP e ITIL V3; experiencia
en proyectos con SQL Server, Hadoop y Big
Data, sin olvidar aptitudes como la gestion

de equipos humanos y la administracién de
proyectos manteniendo una relacion directa
con el cliente; y la capacidad de analisis. Estos
perfiles pueden recibir una retribucion que
oscila entre los 50.000 y los 60.000 euros
brutos anuales.

El perfil més cotizado en el area tecnoldgica,
seguin Adecco, es el experto en seguridad IT
y datos de la informacion. No sélo se ha
incorporado la figura de la persona experta en
seguridad IT a los equipos informéticos, sino
que se han creado negocios de éxito en torno
aeste nicho de mercado, debido a su caracter
estructural, no sdlo en’start up; sino también
en grandes companiias.

Algunas de sus funciones abarcan el disefio
de sistemas y soluciones corporativas
relacionadas con la arquitectura, seguridad

y patrones de informacién; desplegar las
politicas de seguridad, garantizar y supervisar
la integracion de todas estas politicas y
principios y coordinar las distintas areas de
negocio y proveedores implicados en este
proceso.

La banda salarial de este tipo de perfiles se
encuentra entre los 60.000 y los 90.000 euros
brutos anuales.

Para Randstad, el sector de tecnologias de la
informacion continuara siendo uno de los
principales polos de contratacién donde se
requieren ingenieros informaticos con

La tecnologia va por delante de las personas y precipita numerosas oportunidades laborales.

experiencia previa. Los programadores .Nety
Java, consultores de CRM, y desarrolladore:
de aplicaciones méviles y de’e-c e’
son los perfiles més valorados por empresas
en Espaiia y Europa. Sin olvidar la demanda de
perfiles profesionales relacionados con el
comercio onliney la penetracion de los
‘smartphones’.

Y en el caso de ManpowerGroup, destacan
perfiles en nuevas tecnologias como
‘community manager; ‘social media
manager’ o ‘chief digital officer’ (CDO). En

general, aquellos perfiles digitales
relacionados con el posicionamiento de la
empresa en la Red.

Entre los puestos de IT mas demandados
estan los responsables de‘contact’y‘data
center’ para el sector financiero; perfiles de
preventa técnica para el sector de las
telecomunicaciones; y desarrolladores para
dispositivos iOS y Android en el sector de
internet y nuevos medios, asi como los
consultores SAP en todas sus
especialidades.

sus areas de desarrollo de negocio, ya
que se buscan profesionales orienta-
dos a un tipo de venta consultiva, pa-
ra adaptar ad hoc el servicio al cliente
y con conocimientos técnicos de base
para defender sus propuestas.

Es un perfil multitarea, con capaci-
dad de adaptacién a diferentes entor-
nos e interlocutores, ademas de la
imprescindible orientacién al cliente
y capacidad de innovacién. También

continuara en aumento la demanda
de los perfiles en el area comercial y
customer service. Las posiciones mas
demandadas seran tanto directores
como responsables del drea comer-
cial, y también técnicos de ventas y
responsables comerciales con expe-
riencia en los sectores especificos a
los que pertenece la empresa. En li-
neas generales se solicitan comercia-
les de servicio mas que de producto.

También hay que tener en cuenta
los puestos vinculados a la exporta-
cion y desarrollo de negocio inter-
nacional. Los perfiles se centran en el
4rea comercial y en los gestores de
transito aduanero.

El puesto mas cotizado en marke-
ting y ventas es el de growthhacker,
que ayuda a resolver las necesidades
de las organizaciones que son cons-
cientes de que, si su negocio no tiene

presencia online, no existe. Es nece-
sario identificar formas de crecimien-
tomés alld de gastarse dinero en mér-
keting para hacer crecer el negocio.
El es una combinacion
de analitica, creatividad y curiosidad
para hacer crecer el nimero de usua-
rios dentro de una start up. No es una
combinacién de herramientas y técni-
cas, sino una forma diferente de very
atacar un mercado. La banda salarial

de este tipo de perfiles se encuentra
entre los 45.000 y 70.000 euros brutos
anuales.

Finanzas y seguros

Este va a ser uno de los sectores que
mas profesionales requiera en 2016.
Los perfiles que mas buscan las enti-
dades financieras estan relacionados

SIGUE EN PAGINA 4 >

[ ~Call Center
C.VALENCIANA Teleoperadores

E *Industria

Peones

+Automocion

Comerciales, Administrativos
*Hosteleria

Camareros, cocineros,
ayudantes

+Alimentacion
Manipuladores de alimentos
«Agrario

«Plastico y caucho (vinculada
automocion)

*Metalurgia

«Comercio mayorista
«Almacenamiento y anexas )

+Automocion

Operarios especializados
«Alimentacion
Carretilleros

GALICIA

| +Alimentacion
Manipuladores de alimentos, Operarios de

LARIOJA
produccion, Envasadores, Mozos, Carretilleros
E «Fabricacion de bebidas
‘ *Metalurgia

«Hoteleria

| +Alimentacion

Operarios especializados (carnicas)
«"Logistica Distribucion"

Operarios logisticos con manejo de maquina
*Industria

Mozos de almacén, Peones especializados
«Aeropuertos

Auxiliares de vuelo

«Comercio al por mayor

+Comercio minorista

«Transporte terrestre

«Almacenamiento y anexas
«Productoras de cine y television
+Hosteleria y hoteleria

«Actividades administrativas y de oficina
«Producciones artisticas

MADRID

R

+Industria «Financieras y seguros
Administrativos «Transporte de pasajeros por carretera
Servicios «Comercio electrénico
Comerciles, Dependienti
«Fabricacion de bebidas ’ - »
+Industria del plastico y caucho | -Alimentacién
+Metalurgia EXTREMADURA ' Operarios especializados
+Comercio mayorista +Agrario
+Almacenamientoy anexas = * Industria quimica
| «Transporte terrestre

«Hoteleria )

* Industrial

Peones, Auxiliares administrativos con
idiomas

«Alimentacion

Manipuladores de alimentos

«Agrario

«Comercio mayorista

«Transporte terrestre

MURCIA

+Automocion

Operarios para estampacion y mecanizado,
Oficiales, Personal de mantenimiento y
calidad, Ingenieros

«Alimentacion

NAVARRA

| +Automocion

Operarios para estampacion y
mecanizado, Oficiales, Personal de
mantenimiento y calidad,
Ingenieros

«Aeronautica

Operarios especializados,
Administrativos con idiomas,
Perfiles de oficina técnica,
Ingenieros

«Construccion (servicio
ferroviario)

Operarios especializados,
Administrativos con idiomas,

PAIS VASCO

-IT
ﬂ «Programadores informaticos

‘\

Manipuladores de alimentos, Operarios de Perfiles de oficina técnica,
produccién, Envasadores, Mozos, Carretilleros Ingenieros
+Energético «Servicios
Operarios especializados, Montadores, Comerciales
Ingenieros *Industria de la alimentacién
+Logistica ~Madera, papel y artes graficas
Mozos, Carretilleros *Metalurgia
*Industria quimica «Comercio minorista
*Metalurgia «Transporte terrestre
«Siderurgia «Almacenamiento y anexas
«Industria plastico y caucho
«Comercio mayorista
‘/ «Banca & Seguros +Hosteleria y Turismo «Servicios
ANDORRA Front Office, Back Office, Controller, ~ Camareros/as de pisos Promotores
0 Gestor Seguros, Asesor Comercial «Office comerciales,

Contables/Aux. Contables Dependientes
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conocimientos y practica en el con-
trol de gestion. La banda salarial de
este tipo de perfiles se encuentra en-
tre los 65.000 y 75.000 euros brutos
anuales de salario fijo més una parte
de variable.

El sector de seguros también esta
en un momento de mucho dinamis-
mo por los cambios en la estrategia
comercial que crean nuevas deman-
das de perfiles con experiencia en
empresas y grandes riesgos, asi como
técnicos vinculados a control de ries-
gos, cumplimiento normativo y sus-

cripcion.

‘Retail’

La necesidad de tener una buena es-
trategia de localizacién de los puntos
de venta hace del area manager el
perfil més buscado en retail, para ma-
Ximizar las ventas a través del desa-
rrollo del equipo, y para implementar
las politicas y procedimientos marca-
dos por la compania. Sin duda, las
nuevas localizaciones de los puntos
de venta estan ayudando a la maxi-
mizacion de las ventas.

El mas cotizado en este area es el
director de expansion internacio-
nal. La figura del director de expan-
sién adquiere gran importancia, por-
que es quien detecta nuevas oportu-
nidades de negocio retail existente
para adaptarlo a nuevas necesidades.
Labanda salarial de este tipo de perfi-
les se encuentra entre los 60.000 y los
70.000 euros brutos anuales.

El crecimiento de este sector favo-
rece ademas la demanda de store
managers y responsables de zona.
También se requieren posiciones vin-
culadas al e-commerce.

2016 sera muy positivo asimismo
en cargos relacionados con la expan-
sion del negocio. Ademas del area
manager, los profesionales que ten-
dran mas oportunidades a lo largo
del ano seran los retail manager y los
product manager.

Ingenieria y‘telecos’

En este sector se mantendra la iner-
cia positiva en la incorporacion de
profesionales. Se buscan (dentro y
fuera de Espana) ingenieros indus-
triales, de mantenimiento y de ca-
minos. Y aumenta la demanda del in-
geniero de calidad y procesos en los
sectores quimico, de automociény de
gasy petroleo.

& 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

estacionales, la proyeccion se
sitta en el +4%y se mantiene
relativamente estable en
comparacion del trimestre

Fuente: ManpowerGroup

Infograflabxpansi— anterior como del afo 2015.

El ingeniero de aseguramiento
de calidad y costes se convertira en
un perfil de alta relevancia debido al
interés de las grandes empresas de
proyectos EPC (Engineering, Procu-
rement and Construction).

El perfil mas cotizado es el res-
ponsable de proyectos de coge-
neracion, que asegura los aspec-
tos constructivos de estas plantas,
liderando a un equipo multidiscipli-

nar de técnicos. Se encarga tam-
bién de supervisar y coordinar las
actividades de ingenieria, construc-
cién y comisionado. Puede ganar
entre 75.000 y 100.000 euros brutos
al ano.

Internet, tecnologia mévil, radio,

de video, aunque en la estrategia de
crecimiento y expansion de las em-
presas se coloca el foco en la linea de
consultoria ofreciendo soluciones en
elareadeI+D.

Esto hace del radio solution mana-
ger el perfil més cotizado en teleco-

video, television y redes informaticas
provocan nuevas necesidades en em-
presas y clientes. Y ahi es donde se
hace necesaria la figura del ingeniero

municaciones, cuyo salario anual
puede llegar a los 75.000 euros brutos
més un porcentaje de variable, segun
el bagaje profesional.

Nuevo trabajo
por actividades

M Ocho de los diez sectores
industriales aumentaran la
contratacion en el primer trimestre
de 2016, seguiin ManpowerGroup.
Las previsiones més optimistas
provienen de hosteleria y transporte,
almacenamiento y comunicaciones,
con una proyeccion de empleo neto
(el porcentaje de directivos que
prevé un aumento del conjunto del
empleo al que se le resta el
porcentaje que espera un descenso
del empleo en suempresaen el
proximo trimestre) de +10%.
También los directivos del sector de
intermediacion financiera y servicios
empresariales presentan
oportunidades de contratacion, con
una proyeccién de +6%, mientras
que la proyeccién del sector de
industria manufacturera se sitia en
torno a +5%. En construcciéon y
comercio se prevé un mercado
laboral sin cambios, con una
proyeccién de empleo neto del 0%.
En la comparacién con el trimestre
anterior, las intenciones de
contratacién aumentan en seis de
los diez sectores. Las mejoras mas
notables, de 9y 8 puntos
porcentuales, se dan en transporte,
enalmacenamientoy
comunicaciones y en hosteleria,
respectivamente, mientras que la
proyeccién es 3 puntos porcentuales
mas alta en comercio y reparaciones.

EMPLEO POR SECTORES

En porcentaje. M Proyeccion de empleo neto Resultados con ajustes estacionales

Actividades sociales i

Agriculturay Caza 1

Comercio y Reparaciones 3

Construccion 4

Energia Eléctrica, Gas y Agua [F— 2

Hosteleria g

10

Industria manufacturera ;

I . a0 q 4
y servicios emp

6

Mineria e Industrias Extractivas g

Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones 6

10

Fuente: ManpowerGroup Infografia Expansion
Las proyecciones disminuyen

en cuatro sectores, incluidos el de
construccién, que presenta un
descenso de 7 puntos porcentuales.
Intermediacion financiera y servicios
empresariales muestra una
disminucion de 3 puntos
porcentuales.

Si se compara con el primer
trimestre de 2015, los directivos de
siete de los diez sectores industriales
presentan intenciones de
contratacién optimistas.

La proyeccion del sector de
transporte, almacenamiento 'y
comunicaciones es 6 puntos
porcentuales superior, mientras que
las proyecciones mejoranen4y 3
puntos porcentuales en mineria e
industrias extractivas y actividades
sociales, respectivamente.

Las intenciones de contratacion
disminuyen en tres sectores:

8 puntos porcentuales en agricultura
y caza, y 6 puntos porcentuales en
energia eléctrica, gas y agua.
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con el analisis estratégico y el trata- de Contratar
miento de big data. Destaca asimis- Primer trimestre 2016 7 6 85 2 1 4 El perfil que mas solicitaran las em-
mo la demanda de abogados sénior, Cuarto trimestre 2015 4 3 91 2 1 3 presas vinculadas a esta linea de ne-
controller comercial y control de Tercer trimestre 2015 8 3 38 1 5 2 M Los directivos espanoles gocio en 2016 sera el ingeniero de
costes. Segundo trimestre 2015 7 2 90 1 5 4 revelan intenciones prudentes logistica, responsable de optimizar

Ademas, en el area financiera se Primer trimestre 2015 9 9 7 5 0 3 de contratacion para el periodo de los traficos de la mercancia de la
demandan directores financieros y enero a marzo. Con un 7% de los compaiia y de la optimizacion de
controller. Este tltimo se considera el directivos que prevé un aumento rutas y flujos logisticos. El mas coti-
perfil mas buscado en el sector finan-  >Proyeccion de empleo neto del personal, un 6% que anticipa zado es el key account manager lo-
ciero. Se responsabiliza del control En porcentaje. un descenso y un 85% que no gistico, que impulsa la fuerza de
interno de la gestién tanto econémica pronostica cambio alguno, la ventas en grandes corporaciones lo-
como financiera, elabora los presu- 20 proyeccién de empleo neto gisticas.
puestos y analiza sus desviaciones resultante (el porcentaje de
ademas de realizar el forecast. Anali- directivos que espera un aumento Sanidad, ciencia ylfarm a’
za la informacion financiera y elabo- 10 del conjunto del empleo al que se !
ra los informes de reporting para la 4 le resta el porcentaje que prevé Se siguen demandando médicos y
direccion financiera de la compariia. A /\/ un descenso del empleo en su enfermeras con experiencia minima

El mas cotizado sin embargo es el 0 empresa en el préximo trimestre) de 3 anos en el mundo de la medicina
director de auditoria y control, una \/ esde+1%. y formacion especializada a través de
figura de sélida experiencia en audi- Una vez que se han ajustado los posgrados en funcion de la disciplina.
torfa interna y externa con amplios 10 datos a las variaciones En medicina y ciencias de la salud,

market access, health economics,
outcomes research, product manager
y medical advisor seran los puestos
que mas ofertas de empleo generen.

Hay una figura especial: la del mé-
dico gestor de casos con idiomas,
enfocado hacia la revision de las con-
sultas externas e internas para em-
presas de seguros internacionales,
que proporciona orientacién al per-
sonal no clinico.

Una de las especialidades que més
cotiza en el mercado de trabajo espa-
fol vinculadas al &mbito sanitario es
la de médico con especialidad en
Traumatologia y Ortopedia.

En el area cientifica, la apertura
hacia la Biotecnologia hace que se
demanden perfiles de analistas, téc-
nicos y cientificos en areas del sec-
tor energético como upstream  (ex-
ploracién y produccién) y downs-
tream (refino y comercializacion).

En la industria farmacéutica, las fi-
guras que se responsabilizan del de-
partamento de I+D son las mas coti-
zadas, con una banda salarial en tor-
no a 70.000 euros brutos al afo.

También en Farma seguiran de-
mandandose los perfiles de market
access y todos los relacionados con
business intelligence, asi como co-
merciales, tanto en redes como espe-
cializados por canales.

Corporativo

El HR Business Partner es el perfil
mas buscado en recursos humanos,
sobre todo en companias multinacio-
nales, con grandes estructuras y di-
versas lineas de negocio. En todo ca-
s0, el perfil mas cotizado es el de di-
rector de recursos humanos, miem-
bro del comité de direccién empre-
sarial, encargado de disenar la
estrategia global que se va a desarro-
llar en materias tan importantes co-
mo la busqueda de talento y su re-
tencion, el sistema retributivo, los
planes de carrera, y la sucesién y fu-
turo desarrollo de las personas que
componen la empresa. Para compa-
fifas multinacionales con estructuras
grandes, la horquilla salarial es de
70.000 a 100.000 euros brutos anua-
les de salario fijo mas un variable en
funcién de los objetivos.

Informacion elaborada a partir
de los datos facilitados por Adecco,
Manpower Group y Randstad.




