Publicacién Expansion General, 1 Fecha 19/12/2020

. r Soporte Prensa Escrita Pais Espafia “
EXI ansion Circulacion 30508 V. Comunicacion 92 532 EUR (113,360 USD) \ l‘
— Difusién 20 661 Tamafio 8,84 cm? (1,4%)
Audiencia 131 000 V.Publicitario 2151 EUR (2635 USD)

FEFFHMAL

Expansion & EMPLEO
100 profesiones
para superar

la crisis rias



Publicacién

Soporte Prensa Escrita
Circulacién 30 508
Difusién 20 661
Audiencia 131 000

Expansion General, 43

Fecha
Pais

V. Comunicacién
Tamafio
V.Publicitario

19/12/2020
Espafia

425,55 cm? (68,3%)

92 532 EUR (113,360 USD)

“
\J\|

FRFFRTAL

10 742 EUR (13 160 USD)

(-SThANT

EL FUTURO DEL EMPLEO Trabajos hibridos, profesiones demandadas y bien retribuidas para trabajar en remoto y perfiles que requieren
habilidades exprés pero que no exigen una titulacion universitaria son tres categorias que incluyen un gran nimero de profesiones de éxito con las
que se puede capear la crisis del empleo que ya se ha instalado en el mercado laboral por culpa de la pandemia de coronavirus. Por Tino Fernandez

100 profesiones para superar
la crisis pos-Covid del empleo

uchos de los que se de-

dican a profesiones que

tienen que ver con el

cuero y el calzado, las
agencias de viajes, los espectaculos, la
reparacion de ordenadores, las artes
graficas, el refino, los servicios de
comidas y bebidas, el juego y el azar
olos servicios personales tendran que
buscarse otro trabajo o reciclarse la-
boralmente cuanto antes. Forman
parte de las 20 profesiones que mas
han sufrido -segun el tltimo Indice de
ManpowerGroup- el golpe de la crisis
del coronavirus y sus daninos efec-
tos en el empleo que, segun este es-
tudio, se ha cebado especialmente con
sectores como la manufactura, la
construccion, el comercio, la hoste-
leria, los transportes, los servicios a
empresas, la educacion, las activida-
des recreativas y el servicio domésti-
co. Turismo, comercio y hosteleria,
que pesan el 21% en el PIB espafol
y que en los tltimos seis anos han sido
responsables de la creacion continua
de empleo (alrededor de un 3% anual,
con picos de hasta un 4,4% interanual

en febrero de 2020) son ahora los
grandes afectados por la crisis.

Este es el catalogo de sectores que
deberian evitar quienes rastrean un
empleo. Los jévenes menores de 35
anos, con bajo nivel educativo, y fun-
damentalmente trabajando en pymes
de los sectores del turismo, hoste-
leria y comercio, son los que mas su-
fren a cierre de 2020, segun
ManpowerGroup.

Asi, si hubiera pistas fiables —que
no las hay- para encontrar trabajo
en tiempos como los actuales, el con-
sejo facil seria huir precisamente de
estos perfiles que presentan un futu-
ro laboral mas bien oscuro.

Pero nada es tan simple, y tal vez
no sea tan deprimente para quienes
rastrean un puesto con la perspec-
tiva de una profesion sostenible, siem-
pre que generen una nueva empleabi-
lidad y exista la voluntad de un verda-
dero reciclaje profesional, conocien-
do las capacidades necesarias y ha-
ciendo todo lo posible por adquirirlas.

La respuesta podria estar en los tra-
bajos hibridos, en los empleos en

remoto y en los puestos que no re-
quieren una formacion tradicional.
En estas tres categorias de posibles
empleos es posible detectar perfiles
profesionales que exigen una reinven-
ci6n personal y la adquisicién de ca-
pacidades que tienen mucho que ver
con las necesidades reales de las em-
presasy los reclutadores.

Los trabajos hibridos, una
oportunidad muy valorada

Vayamos por partes: si usted es capaz
de convertirse en el tipo de profesio-
nal que maneja una combinacién de
habilidades inusuales habra entrado
en el mundo de los trabajos hibridos.
Esto tiene que ver con el hecho de que
la carrera promedio de cualquiera
de nosotros podria abarcar varias ocu-
paciones y mas de media docena de
empleos. Y con la evidencia de que las
nuevas generaciones, ademas, viviran
probablemente mas de unssigloy ten-
dran vidas laborales superiores a los
50 0 60 anos.

Un conocido estudio de Burning

Glass sobre este tipo de empleos re-
cuerda que hoy la tecnologia cambia
la forma en la que se realiza el tra-
bajo en méas de 250 ocupaciones. Se
trata de profesiones y puestos cada
vez mas complejos que requieren de
muiltiples habilidades. Los empleos hi-
bridos aumentaran un 21% durante la
préxima década, mas del doble de la
tasa de crecimiento del 10% del mer-
cado laboral en general. Parece evi-
dente que aqui hay un reto de reci-
claje profesional que puede convertir-
se en bolsa de talento, de empleo... y
de profesionales muy valorados, por-
que los puestos mejor pagados en el
futuro seran cada vez mas comple-
josy multidisciplinares. Se trata de es-
pecialistas (cientifico de datos, ana-
lista de seguridad, gerente de pro-
ductos, gerente de marketing, dise-
nador de IU) que requieren un amplio
conjunto de habilidades de diferentes
campos (disefno, experiencia de usua-
rio, analisis e interpretacion de da-
tos y vision para los negocios), y que,
como consecuencia de esta adapta-
ci6n, aumentan su valor.

En este sentido, hay quien prefiere
hablar de competencias hibridas an-
tes que de trabajos hibridos. El sa-
lario medio de algunos de estos pues-
tos puede variar si se cuenta con habi-
lidades de este tipo. Asi, segtin Bur-
ning Glass, un marketing manager co-
brara al ano 88.500 euros brutos con
estas competencias, mientras que sin
ellas su sueldo medio anual seria de
63.000 euros brutos. El gerente de
marketing ahora es analista. En el
caso de un project manager, la dife-
rencia sera cobrar 75.000 euros anua-
les 0 66.000, dependiendo de que se
cuente 0 no con estas competencias.
72.000 euros anuales frente a 52.000
en el caso del general manager; y
53.000 euros frente a 43.000 si ha-
blamos de un customer service mana-
ger.

Adquirir habilidades

La adquisicion de habilidades nece-
sarias otorga un nuevo valor a deter-
minadas posiciones. LinkedIn desta-
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ca la importancia de las habilidades
digitales, y como éstas impulsan
puestos como el de director de mar-
keting digital, con un salario bruto
medio anual de 83.800 euros; el di-
rector de email marketing (86.300 eu-
ros brutos anuales); o el product mar-
keting manager (76.800 euros brutos
al ano). También el demand gene-
ration manager (un rol multitarea
que cubre cualquier iniciativa o es-
fuerzo de marketing que pueda caer
bajo el paraguas de “generar deman-
da” para el producto o servicio de una
organizacion) es otro puesto que au-
menta su valor con las habilidades di-
gitales, y que puede alcanzar una
retribucion bruta anual de 70.500 eu-
TOS.

Valor digital

La importancia de las habilidades di-
gitales determina una serie de per-
files de éxito: digital marketing mana-
ger, digital account manager, commu-
nity manager, digital communication
& brand manager y SEO content ma-
nager son las cinco profesiones digi-
tales mas solicitadas, segun el infor-
me 2020 de las 25 profesiones digita-
les mads demandadas elaborado por
Inesdi Digital Business School.

El estudio senala ademas otras 15
profesiones tecnoldgicas demanda-
das. Es una lista formada por el de-
sarrollador de aplicaciones méviles
paraIOS, desarrollador de aplicacio-
nes moviles para Android, desarro-
llador de backend, modelador y ani-
mador 3D, desarrollador web, con-
sultor del ecosistema SAP, consultor
de la plataforma CRM Dynamic, con-
sultor de la plataforma CRM Sales-
force, cientifico jefe de Inteligencia
Artificial, investigador en Inteligen-
cia Artificial, desarrollador del Inter-
net de las Cosas, desarrollador de
blockchain, ingeniero de vision com-
putacional, desarrollador Java y ge-
rente de proyecto.

Los tres mas cotizados entre los
profesionales digitales son el director
de transformacion digital y “hacker”
corporativo (CDO)-entre 90.000 y
200.000 euros anuales—, el director de
transformacion digital y tecnologia
—entre 80.000 y 150.000 euros al afno—,
y el responsable de negocio digital
(digital business manager), que cobra
entre 70.000 y 120.000 euros al ano.

El cientifico jefe de Inteligencia
Artificial es el profesional tecnologi-
co mejor remunerado (entre 50.000
y 65.000 euros anuales). Le sigue el
desarrollador de aplicaciones mo-
viles para IOS (entre 40.000 y 55.000
euros al ano), con un sueldo idénti-
co al del desarrollador de aplicacio-
nes moéviles para Android. El siguien-
te perfil tecnol6gico mejor remunera-
do es el investigador en Inteligen-
cia Artificial (entre 40.000 y 50.000
euros anuales).

La emergencia de los trabajos hibri-
dos nos lleva hasta otros ejemplos que
tienen que ver con el valor que se pue-
de dar, en el caso de los médicos, a las
destrezas en videojuegos, ttiles en un
quiréfano. Para ciertos cirujanos, la
evolucién tecnoldgica exige un nuevo
perfil de doctores con habilidades de
gamer. Asimismo, se reclaman cada
vez mas profesionales con conoci-
mientos profundos de Humanidades
para actividades como la programa-
cion.

Laidea es combinar conjuntos de
habilidades que antes no se podian en-

EL IMPACTO DE LA CRISIS DEL CORONAVIRUS EN EL EMPLEO
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contrar en una actividad concreta.
Es el caso del marketing y el anali-
sis estadistico, o el disefio y la progra-
macion. Las nuevas habilidades ac-
ttan como fuerzas de hibridacién, que
se extienden a través de diferentes ro-
les. Los perfiles de marketing y rela-
ciones publicas requieren habilidades
de analisis de datos para tener éxito.
Los gerentes de publicidad son di-
senadores creativos y analistas a la
vez. Las companias tenderan a cam-
biar a mas del 60% de sus profesio-
nales por expertos en marketing digi-
tal, y se hacen necesarios profesiona-
les con dominio de datos, CRM o ad-
quisiciones.

Evidencias de la‘hibridacion’
En éreas tradicionalmente tecnifica-
das, como ciencias de la computa-
cion y analitica de datos, se exigen
nuevas habilidades como escritura, re-
solucién de problemas, capacidades
creativas y de investigacion, o de tra-
bajo en equipo. El ingeniero de soft-
ware o el cientifico de datos ahora se
dedica al negocio y es también un di-
senador que sabe trabajar en equi-
po. Al ingeniero se le tiende a valo-
rar no s6lo por las competencias tec-
nolégicas. Se le pide que tenga en
cuenta como le impacta el mundo di-
gital, que sea capaz de liderar equipos
y conversaciones con su gente, o que
pueda trabajar de un modo creativo.
El Procesamiento del Lenguaje Na-
tural (PLN o LNP) es el campo de la
inteligencia artificial que investiga
co6mo pueden comunicarse las maqui-
nas con las personas a través de len-
guas naturales. Este ambito combi-

nala computacion, la inteligencia ar-
tificial y la lingjiistica con el fin de que
las maquinas consigan interpretar un
texto, imitando la habilidad humana
de entender el lenguaje. Hacen falta
por tanto lingiiistas computacionales
que planteen el modelo lingtistico
para que los ingenieros puedan imple-
mentarlo informaticamente, y aqui
surgen perfiles como el del lingiiista

ializado en proc de

el de bioestadistico (usa las mate-
maticas y la estadistica para encontrar
formas de resolver problemas cienti-
ficos); el auditor de bienestar animal;
los ajustadores de cultivos (anali-
zan problemas de clima, insectos o en-
fermedades); asesores de cultivos; ve-
terinarios o biélogos dedicados a re-
solver problemas y enfermedades de
las reses o de las cosechas; genetistas

imales; o tecndlogos de drones,

lenguaje natural, un experto huma-
nista que conoce los modelos lingiiis-
ticos en profundidad y da apoyo al
equipo de desarrollo de software rela-
cionado con el procesamiento del len-
guaje. El PLN permite que las ma-
quinas comprendan el lenguaje hu-
mano. Entre los que interpretan el len-
guaje natural hay expertos lingtistas,
pero la mayoria son matematicos, fi-
sicos o cientificos expertos en datos.
Hablamos de algoritmos que ayudan
ala maquina en lo que transcribe o
lo que se escucha.

El sector primario también es un
laboratorio para los perfiles hibridos
que exigen la adquisicion de capaci-
dades inéditas. Las profesiones
STEM (ciencias, tecnologia, ingenie-
ria y matematicas) tienen mucho que
ver en las nuevas oportunidades labo-
rales que se abren en agriculturay ga-
naderia, influidas por la transforma-
cion digital. Los nuevos perfiles profe-
sionales en este sector tienen que ver
con el uso de vehiculos auténomos, el
diseno y aplicacion de robots agrico-
las, los métodos de agricultura ro-
bética o el uso de datos como herra-
mienta para usar y entender mode-
los predictivos. Surgen perfiles como

que ayudan a aumentar el rendimien-
to o a reducir el dano en los cultivos
utilizando sensores, robdtica e image-
nes aéreas.

Oportunidades reales de
las profesiones en remoto

El modelo hibrido también tiene que
ver con el nuevo entorno laboral mix-
to (presencial y a distancia) favoreci-
do por el experimento global de tele-
trabajo. Asi, el trabajo en remoto es la
segunda categoria que abre nuevas
oportunidades laborales reales en re-
moto que son muy demandadas y al-
canzan retribuciones competitivas.

Resulta habitual la aparicién y ac-
tualizacion de listas y clasificaciones
de profesiones y perfiles concretos
para teletrabajar que demuestran que
el mercado laboral es ahora verda-
deramente mundial. Esos puestos en
remoto hacen real una extension de la
oferta y lademanda. Quiza por eso los
expertos invitan a rastrear teletraba-
jos mas que trabajos, y quiza por ello
esta categoria sea un filén de opor-
tunidades reales que ayudan a com-
partir en panorama pesimista del em-
pleo pospandemia.

LinkedIn identificaba recientemen-
te los teletrabajos mas solicitados en
Espana, entre los que se encuentran
el customer support representative,
el key account manager, social media
manager, PHP Developer, especialis-
ta en marketing, disenador grafico,
cientifico de datos, data entry specia-
list, ingeniero de datos, desarrollador
front end, product manager, recruiter,
ingeniero full stack o el ingeniero de
software especialista en Java.

Entre las mas recientes clasificacio-
nes de FlexJobs, PayScale, The Balan-
ce Careers, Glassdoor o Monster so-
bre las profesiones demandadas (y
mejor pagadas) para teletrabajar tras
la pandemia destacan pertfiles como el
de director de marketing, con un
sueldo bruto anual de hasta 142.000
euros. E1 CMO es la figura principal
de las operaciones de marketing de
una empresa. Desarrolla macroestra-
tegias de la direccion general de la
marca o el esfuerzo de marketing de
la compania, crea un plan de acciéon
para dar vida a esta estrategia en mi-
croestrategias y tareas diarias, y asig-
na estas tareas a los empleados de
marketing.

Un director de crecimiento, con
una retribucién media bruta anual
de 132.000 euros, es un perfil simi-
lar al CMO pero sin el enfoque sin-
gular en los esfuerzos de marketing.
Su tarea es medir la eficacia de las
estrategias generales y las operacio-
nes diarias que conducen al creci-
mientoy al éxito de una empresa. Tra-
baja en estrecha colaboracién con los
equipos de marketing para garan-
tizar que los esfuerzos de marketing
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generen un retorno de la inversion. Se
exige que el director de crecimiento
tenga una amplia experiencia en to-
dos los componentes de las opera-
ciones comerciales.

En este sector, el gerente de de-
sarrollo comercial, con un salario me-
dio bruto anual de 60.000 euros tie-
ne como tarea basica aumentar las ga-
nancias de una empresa mediante la
redaccion de propuestas, la realiza-
cion de argumentos de venta y la bus-
queda y seguimiento de clientes po-
tenciales. Con un salario medio de
45.000 euros, el gerente de cuentas o
ejecutivo de cuentas es otro de los
perfiles demandados en modo remo-
to.

Hay que citar asimismo al repre-
sentante de ventas, con un salario me-
dio bruto anual de 49.000 euros. Se
buscan profesionales que teletrabajen
y sean capaces de vender productos y
servicios con un conocimiento soli-
do delo que quieren los clientes. Y que
puedan encontrar nuevos clientes po-
tenciales, con un rol B2B que requie-
re construir relaciones para contratos
alargo plazo.

El director territorial de ventas
(51.000 euros brutos al ano) es otro
perfil demandado en remoto que re-
quiere desarrollar y mantener las re-
laciones con los clientes, establecer
y cumplir los objetivos de ventas para
aumentar los ingresos de la empresa
y crear estrategias de ventas.

Un comercial online ha de tener
dotes de gran comunicador para ayu-
dar alas marcas a encapsular su men-
saje a través de la optimizacion de mo-
tores de busqueda (SEO), pago por
clic (PPC), generacion de traficoy
marketing afiliado. Los especialistas
en marketing online son especialmen-
te demandados para los mejores pues-
tos en remoto, con retribuciones anua-
les brutas que pueden llegar a los
112.000 euros.

No vamos a descubrir ahora el pro-
tagonismo de los cientificos de datos,
pero si hay que tener en cuenta que su
enfoque profesional facilita que pue-
dan trabajar donde quieran, siempre
que puedan acceder a las herramien-
tas y la informacién necesarias. Las
recientes clasificaciones de profesio-
nes mas demandadas para teletraba-
jar atribuyen a estos profesionales una
retribucion media anual que puede lle-
gar a los 100.000 euros.

Laimportancia de los datos ha im-
pactado en algunos perfiles como el
de matematico, que también encuen-
tra oportunidades laborales en re-
moto con retribuciones anuales bru-
tas de hasta 85.000 euros. Los mate-
maticos trabajan como expertos, in-
vestigadores, consultores y educa-
dores internos para crear un cambio
positivo en diversas industrias.

Un desarrollador fullstack en re-
moto puede cobrar hasta 107.000 eu-
ros brutos anuales. Este profesional
debe desarrollar un sitio web o una
aplicacion, al mismo tiempo que pue-
de participar en estrategias, plani-
ficacién y optimizacion de alto nivel.
Se exige el dominio de lenguajes de
programacion basicos como HTML
y mas complejos como C++.

El desarrollador front end que te-
letrabaja puede ganar hasta 89.000
euros brutos anuales. A diferencia de
un desarrollador fullstack que se
centra tanto en el desarrollo front-
end como back-end, un desarrollador
front-end se centra casi exclusiva-
mente en el primero. El desarrollo de
front-end se refiere al lado del clien-
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MATEMATICAS, DATOS Y ALGORITMOS... Es evidente que las profesiones STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas) siguen siendo un valor seguro para encontrar empleo tras la crisis del coronavirus. La importancia de los datos
también impacta en los perfiles de matematicos, que aparecen en las recientes clasificaciones de profesiones mas demandadas
y mejor pagadas para teletrabajar, con retribuciones que pueden alcanzar los 85.000 euros brutos anuales.

ELTIRON GASTRONOMICO EN LOS EMPLEOS SIN TITULO A pesar de que la crisis del coronavirus ha golpeado a la
hosteleria, uno de los perfiles profesionales que no requieren un titulo universitario mejor pagados es el de chefs y jefes de cocina,
que supervisan la preparacion diaria de los alimentos en los restaurantes y otros lugares donde se sirven los alimentos. La
retribucion que perciben es de 50.190 euros brutos anuales, y entre sus funciones esta la de dirigir al personal de cocina.

te del proceso de desarrollo.

Aun manager de investigacion en
ingenieria le corresponde una retri-
bucién anual media de 76.000 euros
en modo teletrabajo. Son profesio-
nales que administran equipos de in-
genieros y supervisan los esfuerzos de
investigacion. Los proyectos de in-
genieria a gran escala que emplean
a grupos de ingenieros son muy com-
plejos, y para completar dichos pro-
yectos con éxito, por lo general hay
que realizar una gran cantidad de in-
vestigacion y verificacion de concep-
tos. Las grandes empresas de ingenie-
ria pueden emplear muchos equipos
de investigacion de ingenieria y geren-
tes en un solo proyecto grande o dis-
tribuidos en varios proyectos mas pe-
quenos.

Siempre que los directores de in-
vestigadores de ingenieria tengan el
acceso necesario a las bases de datos,
las especificaciones del proyectoy las
lineas de comunicacién abiertas con

sus equipos de investigacion, no debe-
rian tener problemas para trabajar
principalmente desde una ubicacién
remota.

El perfil de coach ejecutivo en re-
moto puede proporcionar un sueldo
bruto anual de 81.000 euros. Estos
coaches ejecutivos trabajan tanto con
ejecutivos de una empresa como con
profesionales de alto potencial para
llevar su autorrealizacion y trayecto-
ria profesional al siguiente nivel. En
muchos casos, los coaches ejecuti-
vos se especializan en un area de ne-
gocios, como el coaching de ejecuti-
vos en la industria del software, la
industria de la logistica o trabajan
especificamente con ejecutivos de
ventas.

Al analista financiero que teletra-
baja le corresponde un sueldo me-
dio bruto anual de 70.000 euros. Es un
rol profesional asignado a expertos
que informan el proceso de toma de
decisiones financieras de una empre-

sa mediante un analisis profundo de
las variables que afectan las operacio-
nes comerciales.

Un gerente financiero en remoto
puede alcanzar una retribucién bru-
ta anual de 103.500 euros. Supervi-
sa las operaciones diarias y las estra-
tegias de desarrollo destinadas a co-
rregir cualquier factor de riesgo finan-
ciero o simplemente a mejorar el re-
sultado final.

Perfiles que no necesitan
un titulo‘tradicional’

‘Vamos hacia un mix de carreras con
dobles y triples grados, hacia microti-
tulos que permitan adaptarse rapido
alos cambios del mercado profesio-
nal y a las transformaciones que pre-
cipita la introduccién de la tecnologia.
Es evidente que lo que hoy se estu-
dia queda obsoleto en muy poco tiem-
po, y la clave esta en que cada uno
se haga responsable de su propia ca-

rrera profesional. La learnability (la
curiosidad y la capacidad de aprender
nuevas habilidades para mantenerse
empleable a largo plazo) es una de las
capacidades mas exigidas. Puesto que
los grados de toda la vida no se adap-
tan al tiempo ni al mercado laboral, la
sostenibilidad de los profesionales de-
pende de la adecuacion a lo largo del
tiempo. El futuro del trabajo depen-
de de la recualificacion y de las com-
petencias, que son el visado mas po-
livalente para cambiar de profesion.

Es un modelo de alta rotacion de
conocimiento, de minigrados y de for-
macién en competencias que se
aprendeny se entrenan, que permiten
mayor versatilidad y cambio entre sec-
tores.

En este escenario de cambio apare-
cen algunos atajos profesionales para
encontrar un puesto, y parece eviden-
te que algunas posiciones muy co-
tizadas no requieren el paso por la
Universidad. Estas posiciones estan
asociadas a determinadas habilidades
que es posible adquirir rapidamente,
y ahi esta precisamente el debate:
cabe preguntarse si estas habilida-
des exprés que ayudan a obtener un
empleo rapido hacen que ese atajo sea
sostenible en el tiempo. Hay quien
piensa que este tipo de formacion ex-
prés puede ser util para quien tenga
un cierto background, pero apren-
der s6lo esto no basta. Puede reposi-
cionar a un profesional en una empre-
sa, pero conviene tener una formacion
por detras y no sélo pensar que esta es
la solucion principal y definitiva y si
resiste los cambios vertiginosos del
mercado laboral.

Durante la pandemia destacaban
perfiles como el de gestor de alma-
cenamiento o distribucién (62.000
euros brutos anuales), el supervi-
sor de primera linea de trabajado-
res de ventas no minoristas (52.000
euros brutos anuales), el especia-
lista de operaciones comerciales
(49.000 euros brutos anuales), el ge-
rente de juegos (48.000 euros brutos
anuales), los trabajadores de medios
y equipos de comunicacion (47.600
euros brutos anuales) o el broker in-
mobiliario (45.000 euros brutos
anuales).

En las listas mas recientes de perfi-
les exprés que no requieren de un ti-
tulo tradicional figuran profesiones
como el técnico de emergencias mé-
dicas (30.000 euros brutos anuales);
el especialista en soporte informa-
tico (45.000 euros); o los consejeros
expertos en trastornos del compor-
tamiento y salud mental (42.000 eu-
ros brutos anuales); entrenadores de-
portivos especializados en prevenir,
diagnosticar y tratar lesiones y en-
fermedades musculares y oseas
(42.700 euros); o los técnicos sociales
infantiles, familiares y escolares que
protegen a menores vulnerables y
ayudan a las familias que necesitan
asistencia (42.540 euros).

También destacan los planificado-
res de reuniones, convenciones y
eventos (46.063 euros brutos anua-
les); los tecndlogos y técnicos de la-
boratorio clinico, que recolectan
muestras y realizan pruebas (45.900
euros brutos al ano); los técnicos en
ciencias ambientales y proteccion,
que monitorean el medio ambiente e
investigan las fuentes de contamina-
cioén (50.939 euros); los tecnélogos
y técnicos quirirgicos (42.100 eu-
ros brutos anuales); o los asesores
de crédito que aconsejan sobre finan-
zas personales (42.440 euros).



