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TECNOLOGIA

EL MAS DEMANDADO

El progamador web para

la presencia en internet

Se requieren titulados en Infor-
madtica y que cuenten con una
experiencia de entre 2 y 4 afios
en esta programacion. No suelen
exigirse cualidades personales.
El salario anual oscila entre los
25.000y 35.000 euros.

EL MAS COTIZADO

El consultor SAP o

el gestor informatico

Se solicitan para este puesto in-
genieros técnicos, informaticos
cualificados o titulados en admi-
nistracién y direccidn de empre-
sas. Suele dividirse por mddulos.
La retribucién para los de Teso-
reria llega a los 65.000 euros.

OCUPACION: 66,6%

V.PUB.: 2532 €
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LEYES Y FINANZAS

EL MAS DEMANDADO

Analista financiero de
proyectos energéticos

Al margen de la titulacién en Em-
presariales, Ingenieria Industrial
o de Energfa se valorard poseer un
master sobre energias renova-
bles. Es necesario ser bilinglie en
inglés. Trabajard en el extranjero y
ganara hasta 40.000 euros al afio.

EL MAS COTIZADO

Resposable de compras
para vigilar el ahorro

Adids a la época en la que se pa-
gaba a proveedores sin mirar el
precio. Las empresas buscan para
este cargo universitarios con pos-
grado en el drea de compras. Es
necesaria una larga experiencia.
El suelo alcanza los 70.000 euros.

INGENIERIA

EL MAS DEMANDADO

Supervisor de producciéon
para acreditar la calidad

Es un cargo demandado por las
empresas de todos los sectores
productivos ante las normativas
establecidas en los procesos in-
dustriales. Se buscan titulados en
Ingenierfa Industrial. Su emolu-
mento es de hasta 45.000 euros.

EL MAS COTIZADO

Ingeniero de proyectos, un
puesto de dificil cobertura
Es un cargo para el que hay pocos
aspirantes espafioles. Su funcién,
por la que cobrard hasta 60.000
euros, es la coordinacion y segui-
miento de los proyectos. Impres-
cindible contar con un titulo en In-
genieria y ser plurilingle.

EL MAS DEMANDADO

Un técnico comercial con
conocimiento del producto
No se trata de un agente comer-
cial al uso, sino un técnico que ga-
rantice a los clientes la calidad del
producto y resuelva cualquier du-
da. Se requiere titulacion en fun-
cion del tipo de negocio. EL sueldo
base parte de los 38.000 euros.

EL MAS COTIZADO

El responsable de enfocar el
marketing a las experiencias
Reinventarse en plena crisis 0 mo-
rir. Asf ha surgido el ‘customer ex-
periencie manager’, que promocio-
na el producto a través de las ex-
periencias del cliente. Los incenti-
vos aumentan hasta un 30% un
sueldo fijo de 60.000 euros.

INVESTIGACION

EL MAS DEMANDADO

Dermatoélogos, ginecélogos y
pediatras, los mas buscados
Pese a que el informe de Adecco
vaticina un descenso en la contra-
tacién del sector sanitario para
2013, los puestos mas requeridos
seran médicos con bastante expe-
riencia en estas especialidades. EL
salario aqui es muy variable.

EL MAS COTIZADO

Cirujanos de oncologia

y traumatologia

Para este puesto se requiere una
alta cualificacién, por lo que ade-
mas del grado en Medicina es ne-
cesario haber sido MIR en estas
especialidades. El salario varia en
el sector publico y privado, aunque
el minimo es de 80.000 euros.

Las nuevas profesiones de la crisis

® | os técnicos comerciales y los especialistas informaticos son los perfiles mas demandados
a la hora de contratar a un titulado ® El delegado de ventas adquiere mas poder empresarial

Diego J. Geniz SEVILLA

La crisis ha disefiado un nuevo
mercado laboral. La situacién eco-
ndémica que atraviesa el pafs pro-
voca que las empresas estén inte-
resadas cada vez mds en contar
con responsables que sepan difun-
dir los productos en soportes pu-
blicitarios distintos a los habitua-
les y que llegue a mds clientes.
Atrés quedaron los tiempos de las
grandes campafias de imagen.
Ahora todo se centra en la venta
directa para ahorrar costes inter-
medios y obtener beneficios inme-
diatos, de ahi que se busque a un
comercial con especial conoci-
miento del producto o servicio. Es-
tos son algunos de los principales

nichos de trabajo que pueden en-
contrar actualmente los universi-
tarios cuando obtienen una titula-
cién segun el informe presentado
por Adecco Professional, empresa
de consultoria para mandos me-
dios, intermedios y directivos que
prevé que dichos perfiles se man-
tengan en 2013, aunque con un li-
gero incremento de las contrata-
ciones en el drea comercial.

45.000

Euros. Es el sueldo anual que
puede llegar a percibir un consultor
SAP por gestionar una empresa

El citado estudio refleja que de
los 4.200 procesos de seleccién
que la consultoria ha realizado a
nivel nacional este afio, el 24%
proceden del sector comercial, un
drea estratégica por la “urgencia
econdmica” de las compaiiias pa-
ra lograr rentabilidad financiera
a través de las ventas. Adecco es-
tima que en 2013 dicho porcenta-
je seguira creciendo. Dentro de
los profesionales mds buscados
en este sector se encuentra el de
técnico comercial. Se trata de un
agente con especial conocimien-
to del producto o servicio a ofer-
tar y que estd en contacto perma-
nente con los encargados de la
produccién, pues son los garan-
tesdela calidad ante los clientes y

quienes promocionan el valor di-
ferencial de los productos de una
compaiifa. Su retribucién puede
variar hasta un 30%, aunque per-
ciben unsalario anual base de en-
tre 38.000y 45.000 euros.

El segundo sector en importan-
cia es el de la ingenieria, fabrica-
cién y produccién, que acapara el
18,3% de las contrataciones. En
este tipo de empresas la responsa-

LLas compafiias buscan
ahora a un encargado
gue consiga los distintos
certificados de calidad

bilidad mds demandada es la del
supervisor de produccidn, ya que
las compaiifas muestran un espe-
cial interés por avalar sus produc-
tos a través de las multiples certifi-
caciones de calidad existentes, de
ahi que se intente contar con un
empleado que supervise todo el
proceso de produccién y el estado
de las instalaciones para acreditar
su garantia. El salario puede llegar
alos45.000 euros.

En cuanto a los servicios de in-
formatica, el perfil més buscado
ha sido el de programador web, es
decir, la persona que se encarga de
crear las aplicaciones necesarias
para el funcionamiento de la em-
presaenlared, entanto quelapre-
sencia en internet se ha hecho im-
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Porcentaje de contratacion para las ventas.
Esta actividad es para la que mas directivos buscan
las empresas, seguida de la de ingenieria y produccidn
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prescindible. Estos profesionales
seran de los mds buscados los pro-
ximos 12 meses, ya que el manejo
informatico es fundamental para
la promocién en los nuevos sopor-
tes publicitarios. Su retribucién
anual esta establecida entre los
25.000y35.000 euros.

Este salario se mantiene, no
obstante, por debajo del que reci-
be un consultor SAP (siglas de un
producto informdtico que gestio-
na toda una empresa) al ser el
perfil mas cotizado en la gestion
informatica: entre 40.000 y
45.000 euros al afio.

Junto a estos perfiles destaca el
deldelegado de ventas, cuyo pues-
to se ha hecho imprescindible en
cualquier empresa hasta el punto
de suplantar a otros departamen-
tos, al ser el maximo responsable
del éxito de un proceso en el que
estan volcadas las compaifiias en
una época donde los beneficios
tienden a reducirse. También es
cada vez més solicitado en las ope-
raciones financieras el analista
energético, sobre todo, para abrir
negocios en el extranjero.
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Cada vez son mas

las empresas que
contratan a andaluces
para trabajar fuera

D. J. G. SEVILLA

Jovenes sobradamente prepa-
rados para trabajar en Andalu-
cfa. Esta es la lectura que po-
driarealizarse de los datos que
aporta Adecco Professional
sobre las contrataciones reali-
zadas en esta comunidad du-
rante 2012. El director comer-
cial andaluz de esta consulto-
ra, Raul Cortés, asegura que
hasta un 15% de los procesos
de seleccion tramitados el dlti-
mo afio en esta regién han

obligado a los elegidos a emigrar,
una situacién que se ha incre-
mentado los dltimos afios.

“Andalucia cuenta con muchos
aspirantes a cubrir un puesto de
responsable con alto perfil acadé-
mico. En este sentido, hasta so-
bran. El problema es que dicho co-
nocimiento al final acaba en otra
comunidad o fuera de Espaiia, ya
que son muy pocas las empresas
que desarrollan proyectos en esta
region”, asegura Cortés, que defi-
ne esta fuga de cerebros como uno
delos sintomas de la crisis.

Uno de los puestos que mas se
demandan para trabajar en el ex-
tranjero es el de analista financie-
ro energético. Cortés explica al
respecto que los cambios en las
normativa y los largos plazos para
llevar a cabo un proyecto invitan a

El 15% de los contratos en
Andalucia obligan a emigrar

las empresas del sector a buscar
otras alternativas de negocio que
les permitan mantenerse activas
en el campo de las energias reno-
vables. Frente al cierre, muchas
han optado por buscar nuevas
oportunidades de inversiéon en
paises como México, Brasil, Chile,
India, Estados Unidos, Canadé,
Australiay otros lugares del sudes-
te asiatico. La misién encomenda-
da a estos profesionales es anali-
zar un futurible mercado sopesan-

Numerosas ofertas de
empleo proceden de los
pargues tecnoldgicos
de Sevillay Mélaga

do las condiciones fiscales, legales
y econémicas que suponen para la
empresa. Una vez alcanzada la
aprobacién de la compaiiia, se en-
cargaran de poner en marcha el
proyecto contactando con bancos,
inversores, proveedores, entida-
des publicas y empresas de ener-
gias que sean del pais en cuestion.

Tanto en este perfil como en los
analizados anteriormente se hace
imprescindible un buen manejo
del inglés, pero en el caso del ana-
lista financiero energético es nece-
sario ser bilingiie, una capacita-
cién que no se haadquiridoenesta
region hasta hace pocos afios.

Al margen del desempeiio de
responsabilidades que obligan a
cambiar de residencia, buena par-
te de las contrataciones que se de-
sarrollan en la comunidad proce-
den de los dos parques tecnolégi-
cos de Andalucia: el de Sevillay el
de Mélaga. Raul Cortés detalla
que “la apuesta por la investiga-
ci6én de las empresas instaladas en
ellos, pese a la crisis, genera gran
cantidad de empleo cualificado
paralosjévenes universitarios”.



