
Uno de cada dos españoles se

jubila antes de cumplir los 65

años, la edad legal de retiro

establecida hasta ahora. Pero

a partir de enero, ese límite

comienza a estirarse hasta al-

canzar los 67 años en 2027. En

paralelo a ese retraso de la

edad legal, el Gobierno prevé

aprobar en próximas semanas

un decreto para prohibir la ju-

bilación parcial y retrasar la

anticipada obligatoria a los 63

años. El alto coste de estas

modalidades para la Seguri-

dad Social explican semejan-

tes medidas. PÁGINAS 28 Y 29
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Cambios en pensiones y función pública

Uno de cada dos españoles se ju-

bila antes de los 65 años, la edad

legalmente establecida para el re-

tiro hasta ahora. A partir del pri-

mero de enero, la edad legal de ju-

bilación empieza a estirarse hasta

alcanzar los 67 años en 2027, un

periodo transitorio que el Gobier-

no no quiere acortar, salvo si es

pactado con el PSOE. En tanto,

para retrasar la edad real, preten-

de prohibir la jubilación parcial y

ampliar la anticipada obligatoria a

los 63 años.

J. A. V. Madrid

L
a edad legal de jubilación es de 65

años desde hace décadas; pero ese

listón empezará a moverse hacia

arriba desde el primero de enero. Quien

pretenda jubilarse a partir de ese día de-

berá tener ya 65 años y un mes para

poder hacerlo, según la reforma del sis-

temade pensiones aprobada en 2011 por

el Gobierno de Zapatero y que entra en

vigor precisamente el próximo martes.

La aplicación plena de la reforma no se

consumará hasta

2027, cuandoquien

pretenda jubilarse

deberá tener la

edad de 67 años.

Por tanto, el pe-

riodo de madura-

ciónde los cambios

tiene una transito-

riedad muy dilata-

da. Pero dada la

gravedad de las fi-

nanzas de la Segu-

ridad Social, muy

deterioradas du-

rante el último año

por el fuerte ajuste

del empleo, el Gobierno pretende acor-

tar el periodo transitorio de aplicación

de la reforma, de tal modo que las me-

didas surtan efectomás rápidamente.No

obstante, el Gobierno de Rajoy preten-

de negociar tal modificación del calen-

dario con el Partido Socialista para dis-

poner del mayor consenso posible.

Entre tanto, el Ejecutivo únicamente

quiere llevar la edad real del retiro lomás

cerca posible de la edad legal (hoy en 65

años y desde enero en 65 años y unmes).

Hoy la edad efectiva de jubilación de los

trabajadores del régimen general de la

Seguridad Social (la inmensa mayoría)

esmuy inferior a los 65 años, ya que solo

uno de cada dos llega a los 65 para em-

pezar a cobrar la pensión (ver gráfico ad-

junto). En el mes de octubre, el último

del que se dispone de datos, el 7,3% de
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Arranca la reforma de las pensiones

Calendario y condiciones de la reforma Altas de jubilación en octubre de 2012
En %
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los jubilados accedió al retiro con 60

años; el 16,2%, con 61 años; y el 7,8%, con

62. Es decir, con una media de 61 años

se ha jubilado el último mes el 31% de

cuantos trabajadores han llegado a la Se-

guridad Social.

Para retrasar todo lo posible el retiro,

un fenómenomuchas veces estimulado

por las empresas que encuentran en ello

un alivio a sus excesos de plantilla, el Go-

bierno quiere poner coto a las vías de sa-

lida anticipada de la vida laboral. En pri-

mer lugar, pretende prohibir la utiliza-

ción de la jubilación parcial, y prepara

un real decreto que será aprobado en las

próximas semanas. Esta fórmula supo-

ne la salida de un trabajador de más de

60 años de la empresa en un 85% de su

jornada, para ser sustituido por otro

joven que hará tal jornada, mientras el

jubilado pasa a depender de la Tesore-

ría de la Seguridad Social. Este meca-

nismo se ha convertido en un aliviade-

ro de las plantillas envejecidas de las em-

presas y le cuesta al Estado nadamenos

que 2.600 millones de euros al año.

Existe la posibilidad intermedia, que

también maneja el Gobierno, de endu-

recer el requisito de acceso a esta fór-

mula: si ahora se precisa tener 33 años

Rajoyquiereevitarque lamitadde las
personasse jubileconmenosde65años
ElGobierno estudia prohibir la jubilaciónparcial y endurecer la anticipada

Hacer chapuzas o trabajos

esporádicos y cobrar al

mismo tiempo la presta-

ción por desempleo será

más difícil a partir de

hoy, fecha en la que

entra en vigor la Ley de

lucha contra el empleo

irregular y el fraude a la

Seguridad Social, que re-

fuerza la labor de la Ins-

pección de Trabajo y tipi-

fica las sanciones que se

aplican para las faltas

leves y graves.

En el primer apartado

se ha producido la incor-

poración inmediata de 25

inspectores y 30 subins-

pectores, mientras que

está previsto que se inicie

en los próximos meses el

proceso selectivo para

contratar otros 44.

La principal tarea en la

que se van a centrar es en

tratar de limitar las prácti-

cas abusivas de muchos

empleados que compatibi-

lizan un salario con la

prestación por desempleo.

Y para ello distingue entre

infracciones leves y gra-

ves, en función de la dura-

ción del delito, la intencio-

nalidad del sujeto, el in-

cumplimiento de las ad-

vertencias previas o de los

requerimientos de la Ins-

pección. En el caso de las

prestaciones por desem-

pleo de nivel contributivo

o asistencial, las infraccio-

nes van desde la pérdida

de un mes de prestación

para la primera infrac-

ción, tres meses para la se-

gunda, seis meses para

tercera y la extinción para

la cuarta. En el caso de la

prestación por cese de ac-

tividad de los trabajadores

autónomos, la sanción

varía entre la pérdida de

quince días de prestación

para la primera infrac-

ción, cuarenta y cinco días

para la segunda, 90 días

para la tercera y la extin-

ción de la prestación para

la cuarta.

En el caso de que el asa-

lariado o el autónomo co-

meta una falta muy grave

se arriesga a la pérdida de

la pensión, del subsidio

por desempleo o de la

prestación por cese de ac-

tividad durante seis meses

o a la extinción de las mis-

mas. La nueva norma fa-

culta al Ministerio de Em-

pleo a impedir que esos

defraudadores que come-

tan sanciones graves pue-

dan percibir cualquier

prestación económica y,

en su caso, ayuda de fo-

mento del empleo durante

un año, así como del dere-

cho a participar durante

ese periodo en cualquier

actividad de formación

profesional.

También se establecen

sanciones para aquellos

empresarios que empleen

a trabajadores sin darles

de alta y para aquellos que

contraten extranjeros sin

los permisos correspon-

dientes.

Empleoactiva las sancionesparaaquellos
que trabajenennegroy sigancobrandoelparo

La ministra de Empleo, Fáti-

ma Báñez.
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cotizados, podrían exigirse hasta 37 años,

que es la práctica común en la mayoría

de los países europeos.

Además, el Gobierno podría aprobar

también en el citado real decreto la li-

mitación de las jubilaciones anticipadas,

retrasando incluso la edad mínima

para acceder a ella. Ahora está estable-

cida en los 61 años para las jubilaciones

forzosas (aquellas forzadas por un ex-

pediente de regulación de empleo), pero

ya la reformaque entra en vigor en enero

la retrasa a los 63 años para aquellas per-

sonas que acceden a estemecanismo de

forma voluntaria. Podría establecerse de

forma general en los 63 años para la ju-

bilación anticipada forzosa, o acercarla

desde los 61 actuales.

Podría elevar también el número mí-

nimo de años cotizados para poder ju-

bilarse anticipadamente desde los 33 exi-

gidos ahora, así como elevarse los coe-

ficientes reductores de la cuantía de la

pensión a quien se jubile anticipada-

mente. Ahora, la pensión se reduce en

un 8% por cada año de anticipo del re-

tiro, y siempre se ha considerado lo su-

ficientemente disuasorio, por cuanto no

tiene sobrecoste para el sistema de Se-

guridad Social.

Prolongar la vida laboral

La tercera fórmula para retrasar la edad

media efectiva de jubilación es prolon-

gar la vida laboral más allá de la edad

legal para los colectivos que quieran ha-

cerlo. Esta posibilidad permitiría com-

patibilizar salario y pensión a partir de

los 65 años y un mes.

En la actualidad, solo se permite co-

brar una pensión pública y seguir tra-

bajando después del retiro legal a los tra-

bajadores autónomos que cobrenmenos

del salariomínimo interprofesional. Tra-

bajo quiere que esta posibilidad se ex-

tienda a otros colectivos.

Hasta ahora existen incentivos para

prolongar la edad de jubilaciónmás allá

de la legal, con bonos de entre un 2% y

3% en la prestación a cobrar por cada

añoque se prolongue la vida laboral efec-

tiva, con el tope de los setenta años de

edad.Hayque recordar que cada añoque

seprolongue la carrera laboral, es un ejer-

cicio completo más de aportaciones del

trabajador a las arcas de la Seguridad So-

cial y un añomenos que percibe su pres-

tación de jubilación.

Esta última fórmula la han ensayado

pocas personas, pero ha tenido mucha

aceptación en determinados colectivos

laborales, como los docentes.

LOS DATOS

RETIRO La reforma del sistema

de pensiones prevé que la edad

de retiro legal empiece a estirarse hasta

alcanzar los 67 años en 2027.

PARCIAL El Ejecutivo exige 33

años de cotización para acceder a

la jubilación parcial. Estudia pedir 37

años para endurecer la norma.

COEFICIENTE La pensión se re-

duce un 8% por año a quien se ju-

bile anticipadamente. Quien supere los

65 años, la verá elevada hasta un 3%.

✔

✔

✔
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