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Sin embargo, en las últimas 
semanas han vuelto las pre-
dicciones agoreras acerca de 
que el trabajo remoto puede 
haber superado su punto má-
ximo, ya que la cantidad de 
roles se reduce en un tercio en 
comparación con principios 
de este año. 

Nuevas dudas...  

Una investigación reciente de 
Hazlewoods sugiere que la 
cantidad de nuevos trabajos 
que anuncian trabajo total-
mente remoto se redujo a sólo 
el 7%, un tercio menos que a 
principios de 2022. 

Entre otros factores, el es-
tudio atribuye este agota-
miento de las ofertas para te-
letrabajar al hecho de que las 
empresas buscan una transi-
ción basada en estrategias hí-
bridas o de vuelta presencial a 
la oficina. 

Otro análisis de Chameleon 
People Solutions concluye 
que los empleadores no quie-
ren generar los cambios cul-
turales que la pandemia co-
menzó a desencadenar, y 
muestra cierta preocupación 
por  que un número nada des-
deñable de organizaciones 
vuelvan a situaciones anterio-
res y exijan una vuelta pre-
sencial a la oficina. 

PERFILES COTIZADOS/ Algunas predicciones advierten del fin del impulso creciente de las ofertas para 
trabajar en remoto, aunque las oportunidades reales y cotizadas muestran que el fenómeno resiste.

Tino Fernández. Madrid 

A comienzos de verano, cuan-
do surgían algunas dudas 
acerca de si la normalidad y la 
vuelta a la oficina y al trabajo 
presencial podrían acabar 
con el boom de ofertas para 
trabajar en remoto, los datos 
reales permitían responder 
que “no”. Informes y expertos 
se mostraban tajantes: las es-
trategias de regreso a la activi-
dad presencial no eclipsaban 
entonces ese fenómeno cre-
ciente de las ofertas laborales, 
que incluyen la posibilidad de 
teletrabajar y que supone un 
indicador fiable para detectar 
perfiles demandados y bien 
retribuidos. 

Predicciones favorables 

Hay que recordar que, antes 
de la pandemia, alrededor del 
4 % de los trabajos bien remu-
nerados con salarios superio-
res a 100.000 dólares brutos 
anuales era remoto, según 
Ladders. El porcentaje subió 
al 9% a finales de 2020; y al 
terminar 2021 los datos de-
cían que uno de cada cinco 
empleos permitía la actividad 
en remoto. Las predicciones 
de Ladders hablaban antes 
del verano de que el 25% de 
todos los empleos con sueldos 
superiores a 80.000 dólares 
brutos anuales será remoto al 
terminar 2022. FlexJobs, ade-
más, pronosticaba que el mer-
cado laboral de 2022 todavía 
está repleto de oportunida-
des; y una investigación reali-
zada en 20 países por el Inde-
ed Hiring Lab y la OCDE  
mostraba que el incremento 
en el interés por la actividad 
en remoto relacionada con la 
pandemia no había sucumbi-
do a las estrategias de vuelta a 
la oficina. Por cierto, esta in-
vestigación atribuía a los de-
sarrolladores de software, 
expertos en operaciones de 
TI y helpdesk, especialistas 
en diseño de la información, 
especialistas en márketing y 
matemáticos las mayores po-
sibilidades de trabajar en re-
moto, mientras que profesio-
nales del sector de la belleza, 
especialistas en el sector 
dental, comidas preparadas, 
veterinarios y cuidado de ni-
ños eran los profesionales con 
menos oportunidades para 
teletrabajar. 

percibir hasta 126.000 euros); 
el coordinador de recluta-
miento remoto (hasta 
110.500 euros); el gerente de 
éxito del cliente (CRM), que 
garantiza que los clientes lo-
gren los resultados deseados 
al utilizar un producto o servi-
cio, y que puede percibir en 
remoto entre 69.000 y  
123.000 euros anuales de re-
tribución; o el SEO marke-
ting manager (101.000 eu-
ros). 

El científico de datos es 
otro de los perfiles demanda-
dos que aparecen en las ac-
tualizaciones para trabajar en 
remoto, aunque no alcanza 
–por poco– los 100.000 euros 
brutos de retribución. Puede 
percibir hasta 97.000 euros. 
En un nivel similar están el in-
geniero cloud (97.200 euros); 
el director de recursos hu-
manos  (90.000 euros); desa-
rrollador de software 
(72.600 euros); o el especia-
lista en onboarding, curiosa-
mente un perfil con oportuni-
dades en remoto que trabaja 
en los departamentos de re-
cursos humanos de las em-
presas para organizar, agilizar 
y supervisar el proceso de in-
corporación de nuevos em-
pleados. Puede llegar a perci-
bir hasta 72.000 euros brutos 
anuales. 

Sin experiencia 

Las actualizaciones de los 
puestos demandados que 
permiten teletrabajar siguen 
detectando perfiles que no re-
quieren experiencia y que son 
cotizados. 

Uno de ellos es  el desarro-
llador, que puede conseguir 
empleos en los que recibe de 
75.000 a 125.000 euros. 

El de diseñador web en 
remoto sin experiencia es 
una oportunidad de entrada 
en el mercado laboral que 
implica un primer sueldo de 
40.000 euros, mientras que 
los gerentes de proyecto 
pueden percibir salarios 
anuales que comienzan con 
45.000 euros. 

Otros puestos de estas ca-
racterísticas son el experto 
en SEO (hasta 85.000 euros) 
o el especialista en soporte 
remoto al cliente, que sin ex-
periencia puede empezar ga-
nando 23.000 euros anuales.

La deslocalización 

geográfica sigue 

facilitando el hecho  

de que las empresas 

tengan acceso  

a una variedad cada 

vez más amplia  

de profesionales.
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Las conclusiones de infor-
mes como el de Resume Buil-
der no favorecen precisamen-
te el desarrollo de ofertas en 
remoto. Según el mismo, el 
90% de las empresas requeri-
rá que los empleados regre-
sen a la oficina al menos parte 
de la semana en 2023. 

... y hechos ciertos 

Puede que existan señales in-
cipientes de agotamiento de 
un fenómeno de ofertas para 
teletrabajar, pero las dudas y 
predicciones agoreras ten-
drán que salvar el hecho de 
que ya no es posible asociar el 
hecho de ver físicamente a la 
gente en el trabajo a la dispo-
nibilidad que puedan tener 
esos profesionales. La nueva 
realidad nos empuja a inte-
ractuar siempre con gente 
que estará fuera de la oficina. 
Además, la deslocalización 
geográfica sigue facilitando el 
hecho de que las empresas 
tengan acceso a una variedad 
amplia de profesionales. 

Y si hablamos de hechos 
ciertos podemos acudir a las 
actualizaciones de perfiles 
demandados y bien pagados 
que incluyen la posibilidad de 
teletrabajar. 

FlexJobs detecta ahora 15 
puestos que pueden superar 

los 100.000 euros anuales 
brutos de retribución. Junto 
con PayScale, establece una 
relación de puestos bien pa-
gados, de alto nivel, y que re-
quieren formación específica 
y varios años de experiencia. 

Aquí destaca el director 
médico, con una retribución 
que oscila en modo remoto 
entre 131.800 y 273.000 euros. 
Estos profesionales, según 
FlexJobs y PayScale, están 
entre los perfiles remotos me-
jor pagados, y supervisan las 
operaciones de una organiza-
ción de atención médica; 
crean protocolos y pautas, di-
rigen al personal clínico, su-
pervisan el control de calidad 
y actúan como enlace con las 
instalaciones de la red. En es-
te sector sigue siendo muy de-
mandado para teletrabajar el 
escritor médico, que puede 
alcanzar una retribución de 
hasta  104.500 euros. 

También destaca el  geren-
te de desarrollo de negocio, 
con un sueldo que oscila entre 
los 44.600 y los 124.000 euros 
brutos anuales en modo tele-
trabajo; el gerente de ensa-
yos clínicos (entre 66.000 y 
132.800 euros); el arquitecto 
cloud, que supervisa las estra-
tegias de computación en la 
nube para las empresas, y que 
puede cobrar hasta 160.000 

euros en modo teletrabajo; el 
analista de ciberseguridad 
(entre 51.700 y 118.600 euros); 
director financiero (hasta 
163.000 euros); desarrolla-
dor front end (entre 45.000 y 
109.500 euros); el director de 
márketing , que puede alcan-
zar una retribución anual en 
modo remoto de 149.000 eu-
ros; el director de relaciones 
públicas (entre 49.000 y 
142.000 euros); y el ingeniero 
de investigación, que recopi-
la información y datos para 
crear nuevos productos y 
aplicaciones y que trabajan en 
diversos campos, como  elec-
tricidad, medicina, mecánica, 
industria aeroespacial y soft-
ware. Su retribución oscila 
entre los 59.000 y 122.000 eu-
ros. 

En esta actualización de los 
puestos con facilidad para te-
letrabajar más demandados 
figura asimismo otro perfil 
que ha destacado durante la 
pandemia: el account mana-
ger, que puede alcanzar una 
retribución de hasta 111.500 
euros brutos anuales. 

Otras posiciones en remoto 
que también superan los 
100.000 euros son el arqui-
tecto de redes (123.300 eu-
ros); el diseñador web y el 
asistente virtual (ambos pro-
fesionales pueden llegar a 

El sector sanitario sigue siendo un filón para las posiciones cotizadas en remoto. Una de las mejor pagadas es la de director médico.

30 puestos para teletrabajar antes  
de que acabe el ‘boom’ de ofertas 


