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Díaz quiere que género, edad 
o formación determinen la 
indemnización por despido 
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RAQUEL PASCUAL

M A D R I D

La reforma laboral aún no 

ha cumplido un año, pero 

la vicepresidenta segunda 

del Gobierno y ministra de 

Trabajo, Yolanda Díaz, ya 

tiene en la recámara los fu-

turos cambios que le gus-

taría hacer en el mercado 

de trabajo. Una de estas re-

formas que tiene en mente 

consistiría en “reformular” 

la legislación sobre el despi-

do,  dentro de la redacción 

del próximo Estatuto del 

Trabajo del Siglo XXI que 

pretende sustituir al actual 

Estatuto de los Trabajado-

res. Dicha reforma perse-

guiría, según explicó ayer 

Díaz, adecuar esta norma 

a las leyes europeas, “avan-

zando hacia el despido re-

parativo y restaurativo”.

Esto se traduciría en 

una indemnización mo-

dulable en función de las 

características del trabaja-

dor despedido tales como 

la edad, la formación, el 

género o incluso la renta. 

De esta forma la indem-

nización sería diferente 

en función no solo de la 

causa, la antigüedad del 

trabajador en la empresa, 

y el salario –que son los 

determinantes de las in-

demnizaciones en la actua-

lidad– sino también según 

el daño que le suponga a la 

persona despedida.

Este nuevo diseño de 

las indemnizaciones ten-

dría como objetivo, entre 

otros, eliminar las discrimi-

naciones por edad a la hora 

de escoger a quien se des-

pide. “Hay que acabar con 

el edadismo en el mercado 

laboral” aseguró Díaz, que 

ha insistido en este cambio 

“a futuro” para acercar la 

legislación española a la 

europea.

No obstante, Díaz, que 

hizo estas declaraciones en 

unas jornadas sobre ma-

croeconomía organizadas 

por la Asociación de Perio-

distas de Información Eco-

nómica (APIE), reconoció 

veladamente que, debido 

al número de negociacio-

nes aún pendientes con los 

agentes sociales, será difícil 

que esta reforma concreta 

y, en general, toda la redac-

ción del futuro Estatuto del 

Trabajo del Siglo XXI esté 

lista en esta legislatura a la 

que solo le queda un año.

En cualquier caso, el 

sindicato UGT presentó a 

finales de marzo una recla-

mación al Comité Europeo 

de Derechos Sociales del 

Consejo de Europa (CEDS) 

contra el actual sistema es-

pañol de despido, que ha 

sido admitida a trámite 

recientemente, y que tam-

bién persigue que la nor-

mativa española sobre es-

tas indemnizaciones sean 

“suficientemente reparado-

ras y proporcionales”, algo 

de lo que ahora adolecen, 

según el sindicato. UGT 

cree que la ley española 

perjudica, sobre todo, a 

los trabajadores con poca 

antigüedad en su empleo, 

por lo que reclaman que 

las indemnizaciones com-

pensen esta circunstancia, 

entre otras. Ahora este co-

mité europeo deberá emi-

tir una sentencia sobre la 

reclamación del sindicato, 

que será de obligado cum-

plimiento para España, que 

podría tener que modificar 

su legislación.

Díaz se refirió también 

a otras posibles reformas 

para los próximos meses 

como la de la prestación 

de cese de actividad de los 

trabajadores autónomos 

que considera que es “ma-

nifiestamente mejorable”. 

Según dijo ayer, para 

poder cobrar esta presta-

ción, similar a la de des-

empleo de los asalariado, 

los autónomos “tienen 

que interponer pleitos y 

pelearlo hasta el final. Es 

una actividad heroica, así 

que hay que modificar esta 

legislación”.

Futura normativa 
Díaz plantea que el género, la 
edad o la formación determinen 
la indemnización por despido

Quiere incluir  
esta reforma en el 
próximo Estatuto 
del Trabajo

Avanza cambios en 
la prestación por 
cese de actividad 
de los autónomos

La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo y Economía Social, Yolanda Díaz. EFE


