
PERSECUCIÓN DE MALAS PRÁCTICAS

tario general de Treball, Josep Gines-
ta, tras anunciar la intensificación 
de las actuaciones de la inspección.  
 Entre enero y septiembre de es-
te año, la inspección ha forzado la 
conversión de 5.424 contratos tem-
porales fraudulentos en indefini-
dos, lo que supone un aumento del 
89%. Además, 1.152 empleados han 
tenido una ampliación de su jorna-
da laboral al descubrir los inspecto-
res que su contrato a tiempo parcial 

La precariedad laboral está aumen-
tando de la mano de la recupera-
ción de la economía. Las formas de 
esa precariedad que sufren millo-
nes de trabajadores han ido mu-
tando y adaptándose al marco nor-
mativo de cada momento buscan-
do mecanismos para reducir los 
costes y ganar flexibilidad de adap-
tación de las empresas a los ciclos 
de la demanda.
 La reforma laboral del 2012, 
junto con la reactivación de la ac-
tividad económica, han acentua-
do algunos de los problemas en-
démicos del mercado de trabajo y 
han creado nuevas fórmulas para 
abaratar los costes laborales en las 
empresas que han puesto en pie de 
guerra a los sindicatos y han obli-
gado a la Administración a refor-
zar los controles de la inspección 
de Trabajo para destapar fraudes.
 El turismo es uno de los sectores 
que los inspectores peinan para ca-
zar irregularidades por la elevada 
concentración de prácticas frau-
dulentas, pero no es, ni mucho me-
nos, el único puesto en que el ma-
pa de la precariedad y de las malas 
praxis es muy extenso.
 La Conselleria de Treball identi-
ficaba como sectores con «más irre-

gularidades y denuncias» los de la 
hostelería, la telefonía y las empre-
sas cárnicas, en los que se lleva a ca-
bo una actuación más intensiva de 
los inspectores y los técnicos para 
aflorar situaciones fuera de la ley.
 Los objetivos prioritarios de ac-
tuación son la lucha contra la ce-
sión ilegal de trabajadores, el frau-

de en la contratación temporal y con 
ETT y las cadenas de subcontrata-
ción irregular. «El Govern de la Ge-

neralitat no permitirá que las empre-

sas se lucren por medio de las mo-

dalidades fraudulentas que atentan 

contra los derechos de las personas, 

utilizando cadenas de subcontrata-

ción de manera irregular con la úni-

ca intención de reducir costes labo-

rales en detrimento de los derechos 

de los trabajadores», indicó el secre-
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El mapa del fraude laboral
La precariedad y las trampas se adaptan al nuevo contexto después de la reforma laboral H La 

inspección de Trabajo halla irregularidades sobre todo en la hostelería, la telefonía y las cárnicas

33 Protesta 8 Marcha contra la precariedad laboral en Barcelona, en julio del 2015.
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En Catalunya,  

hasta septiembre 

se ha forzado la 

conversión de 5.424 

temporales en fijos

era una farsa. Otros 6.918 trabaja-
dores que se encontraban en la eco-
nomía sumergida fueron dados de 
alta en la Seguridad Social.
 Además, se han registrado 778 
infracciones en materia de control 
del tiempo de trabajo por falta de 
sistemas de marcaje, en cumpli-
miento de las últimas sentencias 
judiciales que obligan a las empre-
sas a disponer de esos controles. En 
conjunto, las 38.620 actuaciones 
de la inspección de Trabajo acaba-
ron con 7.802 infracciones, el 4,4% 
más que en los mismos meses del 
2015.

Aumento sospechoso

Entre las actuaciones más recien-
tes de la inspección en esos sec-
tores identificados como los más 
sospechosos se encuentra una in-
vestigación que acabó con una pro-
puesta de sanción de 5,7 millones 
de euros a las empresas en la cade-
na de subcontratación de Telefóni-
ca en el área del servicio técnico. La 
protesta de esos trabajadores, con 
una larga huelga, desembocó en 
un movimiento social más amplio 
que recaudó fondos para una caja 
de resistencia de los afectados.
 Otra vía muy extendida para re-
ducir costes en las empresas de for-
ma fraudulenta consiste en la con-
versión de asalariados en falsos au-
tónomos o en miembros de falsas 
cooperativas. Esa práctica denun-
ciada por los sindicatos en empre-
sas del sector cárnico llevó a la Ge-
neralitat a poner el objetivo en bus-
ca de prácticas irregularidades. Los 
datos mostraban un aumento irre-
gular en la afiliación de autóno-
mos en las comarcas con más peso 
de la industria cárnica que llegó al 
165% en Osona desde el 2008.
 La magnitud del problema lle-
vó a la Generalitat a promover un 
acuerdo entre los sindicatos y las 
empresas para crear una mesa es-
table de concertación para poner 
freno a los fraudes sin poner en pe-
ligro las empresas afectadas. H
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