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El ministro apuntala el nuevo reglamento
de los planes de pensiones de empleo
para impulsar el ahorro de los trabajadores,
un objetivo que ha marcado la legislatura
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La Ley de Planes de Pensiones de Empleo, que impulsa
de forma decidida el ahorro previsiéon en el marco labo-
ral, ha sido uno de los objetivos prioritarios que ha per-
seguido José Luis Escriva, que ha marcado la legisla-
tura y que ha quedado rematado pocos dias antes de
las elecciones generales del 23-J. Asegura el ministerio
que se cumple asi con la recomendacion del Pacto de
Toledo de incentivar y desarrollar los sistemas com-

El ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, José Luis Escriva.

plementarios con la intencién de que se complete una
via de ingresos adicional a la pensién publica. Ahora
toca dejar resuelto el concurso por el que se conocera
qué entidades van a ser las encargadas de gestionar
los planes. Seran cinco, entre las que estaran, previ-
siblemente, las gestoras de pensiones de CaixaBank,
Santander e Ibercaja, a las que podrian unirse la de
BBVA y Caser.

El ministro apuntala el nuevo reglamento de los planes de pensiones de empleo para
impulsar el ahorro de los trabajadores, un objetivo que ha marcado la legislatura

Espaldarazo definitivo de Escriva
a los planes de prevision social

M Ana Sanchez Arjona

El Consejo de Ministros acaba de
aprobar el reglamento que desarrolla
los nuevos planes de pensiones de
empleo de promocién publica. Su
gestién y la financiacion de los fon-
dos y los planes son privados, aun-
que estaran bajo la supervisién de
la Seguridad Social. Hablamos del
ultimo elemento que faltaba por
armar de la ambiciosa reforma del
sistema de pensiones que lleva la
firma del ministro de la Seguridad
Social, José Luis Escriva.

El desarrollo reglamentario de la
Ley de Planes de Pensiones de
Empleo, que impulsa de forma deci-
dida el ahorro prevision en el marco
laboral, ha sido uno de los objetivos
prioritarios que ha perseguido el
ministerio, que ha marcado la legis-
latura y que ha quedado rematado
pocos dias antes de las elecciones
generales del 23J.

Lo que queda aun por resolver es
la licitacion para la gestion y depo-
sito de los vehiculos de inversion
cuya asignacion recaera en cinco
entidades financieras del total de
siete que se han optado a oferta de
contratacién publica.

Desde el ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones
explican que con este ultimo paso
se cumple la recomendacion del
Pacto de Toledo que se refiere a
los sistemas complementarios con
la intencién de que se complete una
via de ingresos adicional a la pensién
publica, a largo plazo.

El texto aprobado por el Gobierno,
que no tiene que ir alCongreso de

los Diputados ya que se considera
como reglamento, detalla cémo se
va a elaborar y cémo va funcionar
la plataforma que servira para que
promotores, participes, entidades y
también cualquier ciudadano pue-
dan acceder a todo lo que tenga que
ver con los planes de promocion
publica. Ademés, también regula la
promocioén y la integracién de los
planes de empresa de empleo para

que se integren de manera fluida en
los fondos de pensiones de promo-
cion publica o privada.

Unos fondos que tienen como
objetivo cubrir a practicamente
todos de trabajadores del mercado
laboral espafol puesto que van diri-
gidos a empleados en empresas con
convenios sectoriales, empleados
publicos, trabajadores auténomos
y los miembros de asociaciones,

federaciones y cooperativas, segun
ha detallado el Ministerio de Segu-
ridad Social.

Otro aspecto importante es que
se ha reducido el plazo de dos afios
a un mes como maximo para incor-
porar a un trabajador al plan de pen-
siones de empleo de la compariia.

El ministerio también ha introdu-
cido algunas novedades a este
reglamento como la opcién de

El duro revés fiscal que propind el Gobierno

a los planes de pensiones individuales

M El ahorro en planes de
pensiones en Espana es
muy pequefio si lo
comparamos, por
ejemplo, con lo que
tienen los ciudadanos en
depésitos bancarios y
que roza el billén de
euros. Este ahorro esta
en su mayoria invertido
en los planes
individuales que
promueven en su gran
mayoria las entidades
financieras.

Inverco estimaba, a
cierre del primer
trimestre, que el volumen
de ahorro en planes
individuales ascendia a
82.543 millones de
euros, frente a los
35.100 millones en los

planes de empleo que se
concentran de forma
mayoritaria a grandes
empresas y a la
administracién publica.

Por su parte, el
numero de participes en
planes de individuales
alcanza los 7,53
millones, frente a los
1,809 millones de los
planes de empleo.

Hay que recordar que
los planes de pensiones
individuales han sufrido
un duro golpe fiscal en
esta legislatura ya que,
con la intencién de
canalizar el ahorro hacia
los planes de empleo, se
reduzco drasticamente la
aportacion a planes
individuales deducible en

la declaracién de la renta
a 1.500 euros anuales
frente a los 8.000 que
habia hasta 2020
mientras el limite de
aportacion a los planes
de empleo se
incremento hasta los
8.500 euros.

El Ejecutivo de Pedro
Sanchez queria asi
desincentivar el ahorro
de los planes
individuales que, en
octubre de 2021, cuando
se recort6 el importe
deducible, sumaban
cerca de 88.000 millones
de euros y fomentar el
ahorro a través de planes
de empleo donde, el
empleador, (que puede
ser una administracion

publica o una sociedad)
(ya sea una
administracién publica o
una sociedad) es el que
promueve el plan para
sus trabajadores, dentro
del marco de la
negociacion colectiva.

El Gobierno siempre
ha argumentado que los
planes de pensiones
individuales suponen un
instrumento de ahorro
regresivo en términos
fiscales ya que facilitan la
consecucién de mayores
desgravaciones a
aquellos que tienen una
base imponible del IPRF
mas alta, es decir, los
que tienen mayores
salarios, las rentas mas
altas.

El ministerio ha
introducido novedades
como la opcién de que los
participes hagan
aportaciones en situacion
de jubilacion parcial o que
los trabajadores se
beneficien de las
aportaciones que realicen
las empresas

Un aspecto importante del
reglamento aprobado por
el Gobierno es que se ha
reducido el plazo de dos
afos a un mes como
maximo para incorporar a
un trabajador al plan de
pensiones de empleo de la
empresa

que los participes hagan aportacio-
nes si estan en situacion de jubila-
cion parcial o que los trabajadores
puedan beneficiarse de las aporta-
ciones que realicen las empresas “a
través de programas comerciales o
campafas de patrocinio”.

El ministerio pone de relevancia
que el desarrollo del texto se ha
hecho en estrecha colaboracién con
los agentes sociales.

Lo que quiere dejar resuelto Escri-
va es el concurso por el que se
conocera qué entidades seran las
encargadas de gestionar los fondos.
Seran cinco y entre ellas estaran,
previsiblemente, las gestoras de
pensiones de CaixaBank, Santan-
der e Ibercaja, a las que podrian
unirse BBVA y Caser.

Estos nuevos fondos estaran ope-
rativos con toda probabilidad en oto-
fio. Su principal atractivo, o ventaja,
es que tendran unas comisiones
mas bajas que las de los planes indi-
viduales, que se situaran entre el
0,1% y el 0,25% anual.

A por los auténomos

Sin embargo, las gestoras van a
necesitar, si quieren captar al colec-
tivo de auténomos, por ejemplo, a
las asociaciones que los represen-
tan. Por ejemplo, VidaCaixa se ha
asociado con ATA, que tiene la
mayor representacion de este colec-
tivo; Banco Sabadell, lo ha hecho
con la Unién de Profesionales y
Trabajadores Auténomos,y Caixa
Popular con la Asociacion Gremio
Artesano de Artistas Falleros.

El aumento de los planes para
auténomos se debe a la nueva nor-
mativa que ha aprobado el Ejecutivo
que ha buscado priorizar el ahorro
a través de planes colectivos frente
alos planes de pensiones individua-
les. Considera que los planes indi-
viduales cobran unas comisiones
muy altas y sirven de herramienta a
las personas con importantes ingre-
sos para hacer arbitraje fiscal.

De esta forma, se crearon los
PPES, los planes de pensiones de
empleo simplificados, que ya estan
funcionando y los FPEPP, los fon-
dos de pensiones de empleo de pro-
mocién publica, que echaran a
andar en los proximos meses.

También tienen la posibilidad de
constituir un plan de pensiones sim-
plificado, mas allé de las asociaciones
de trabajadores autonomos, las
mutualidades de previsién social
complementaria. Incluso se puede
acordar la creacion de estos produc-
tos en los convenios colectivos. Por
ejemplo, las compaiiias del sector de
la construccion acaban de pactar con
los sindicatos que una parte de las
subidas de salario de la que se van
a beneficiar en los proximos afios se
transforme en una aportacién a un
plan simplificado que va a gestionar
en este caso VidaCaixa.



