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Clase en la Facultad de Ciencias Politicas de la Universidad Complutense de Madrid. JAIME VILLANUEVA

Las profesoras universitarias
aumentan un 26,4% en 14 anos

Pese al avance, las
docentes estan muy
poco presentes en las
categorias mas altas

ELISA SILIO
Madrid

La incorporacién de las mujeres
a la Universidad fue muy tardia,
pero desde hace afios son mayo-
ria como estudiantes y poco a po-
co ganan terreno en el ambito de
la docencia y la investigacion. En
14 anos (de 2008, cuando se es-
tablece el Plan Bolonia, al curso
2022/2023), el profesorado feme-
nino ha crecido un 26,4% y ha pa-
sado de 35.320 docentes a 45.032,
mientras que el masculino ha ba-
jado un 4%. En la actualidad las
mujeres son un 43,52%, pero estan
muy poco presentes en las catego-
rias mas altas y sobrerrepresenta-
das en las mas precarias. Esta ten-
dencia desigual se aborda en La
universidad espafiola en cifras, un
anuario editado por la conferen-
cia de rectores (CRUE) y presen-
tado ayer en un acto en Madrid.

Maria Bustelo, experta en gé-
nero y politicas de la Universidad
Complutense de Madrid, sostie-
ne que “el problema de la carre-
ra académica de las mujeres est4,
sobre todo, en la época posdoc-
toral, cuando la maternidad las
castiga muchisimo y nada a los
hombres”. Esto, piensa Bustelo,
ahonda en su precariedad: “Si se
ve cudnto tiempo han estado de
media las mujeres y los hombres
en cada una de las figuras antes
de promocionar, la diferencia es
tremenda”.

En las categorias mas bajas de
PDI (Personal Docente Investiga-
dor), donde reina la precariedad,
ellas son el 44,5%. “Las universi-
dades espaiiolas tienen una tasa
de temporalidad del 49%, el tri-
ple que en la hosteleria”, alerto el
nuevo secretario general de Uni-
versidades, Francisco Garcia Pas-
cual, en la presentacién. Por eso
se lanza ahora una convocatoria
extraordinaria de 5.600 plazas de
profesores ayudantes doctor, que
en seis afios entraran en plantilla.

Las mujeres suelen tener que
hacer mayores esfuerzos para as-
cender en el escalafén. Varios es-
tudios internacionales muestran
que en el confinamiento los do-
centes universitarios escribieron
maés articulos y las mujeres se ocu-
paron mas de la ensefianza, la ca-
say los cuidados. En la Complu-
tense encuestaron a 1.600 de sus
profesores y los resultados fue-
ron concluyentes: ellos manda-
ron de media 1,04 textos a las re-
vistas especializadas frente a los
0,74 de ellas.

En 14 anos, el nimero de cate-
draticas ha aumentado a mas del
doble (un 126%, de 1.420 a 3.219)
mientras que el de los catedrati-
cos ha crecido un 14,8%, pero ellas

Elntimero

de catedraticas

ha crecidoun 126% en
el mismo periodo

“Lamaternidad
castiga muchisimo
alas mujeres”,
apunta una experta

siguen infrarrepresentadas: son
poco mas de una de cada cuatro
catedraticos. El nimero de profe-
soras titulares, en cambio, solo ha
subido un 1,89% (de 11.121 a 11.331),
porque apenas hubo concursos y
la cifra total de esa figura (contabi-
lizando también a los hombres) ha
bajado un 9%. Bustelo cree que la
acreditacion en la agencia de eva-
luacién ANECA o sus satélites lo-
cales para ser catedratico o titular
ha favorecido el ascenso femeni-
no. Ya no vale contar con un pa-
drino, sino que hay que ajustarse
a criterios equitativos. En los pro-
cesos de acreditacion paralas pla-
zas, destaca, las mujeres aprueban
mas porque esperan a haber reca-
bado mas méritos antes de pre-
sentarse a un concurso publico.

Las diferencias entre universi-
dades son grandes. No es sorpren-
dente que la Politécnica de Carta-
gena(UPCT) —el tltimo campus
publico inaugurado en Espafia—
se posicione la ultima con un
23,9% de profesorado femenino,
porque son muy pocas las muje-
res que tradicionalmente se gra-
daan de carreras técnicas y, por
ello, hay pocas docentes. Paradé-
jicamente, tiene desde 2020 una
rectora, Beatriz Miguel, la prime-
ra de una politécnica en Espafia.

En el otro extremo estd la Ro-
vira i Virgili de Tarragona, con
un 51,2% de mujeres PDI. La Co-
misién Europea la ha galardona-
do este afio con el premio Gen-
der Equality Champions, que la
reconoce por el alto nivel de lo-
gro en la implementacién de los
planes de igualdad. Es la tnica
de las 48 universidades publicas
que logra el equilibrio, aunque su
porcentaje de plantilla temporal
es desorbitado.



