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El principal reto de la transformacion
digital es cémo gestionarla

Para formar a los profesionales que liderardn y gestionaran la transformacién digital en empresas y organizaciones,

UManresa ha creado un nuevo grado Unico en Espafia: Gestién de la Sociedad Digital

El principal reto de la sociedad, las
empresas y las organizaciones es
saber gestionar la transformacion di-
gital y contar con perfiles profesiona-
les que entiendan que esté pasando,
tomen decisiones sobre lo que se
debe hacer y después convenzan a
la.empresa o la organizacion sobre la
necesidad de tirar hacia adelante los
cambios. Asflo comenté Genis Ro-
ca, experto en Internet, presidente
de la Fundacién PuntCat y fundador
de Roca Salvatella, en el acto de pre-
sentacion del nuevo grado en Ges-
tion de la Sociedad Digital que
UManresa pondréa en marcha el cur-
50 2023-2024.

Esta nueva titulacion formara per-
sonas con los conocimientos y habi-
lidades necesarios para afrontar esta
realidad disruptivay las prepararé pa-
ra disefiar, gestionar y evaluar pro-
yectos digitales y de innovacion tan-
to en el dmbito empresarial como en
el social.

Seré una formacién interdisciplinar
que formaré profesionales reflexivos y
criticos con una solida base tecnolégi-
ca, de analttica de datos y liderazgo de
equipos multidisciplinares, desde una
mirada humanista que les permita
asumir este liderazgo desde el com-
promiso con los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible.

UN PERFIL PROFESIONAL QUE
SOLICITAN LAS EMPRESAS Y
ORGANIZACIONES

La digitalizacién de la sociedad es un
hecho que esta teniendo un impacto
evidente y profundo en la sociedad, sin
embargo, ahora mismo no existe nin-
gun perfil profesional en las empresas y
las organizaciones con capacidad de
comprender y actuar ante la disrupcion
que representa la transicion hacia la so-
ciedad digital. El objetivo de UManresa
con el nuevo grado es formar estos
profesionales y hacerlo de manera que
sean capaces de contribuir ala genera-
cion de riqueza, pero también de ha-
cerlo desde una mirada humanista,
convoluntad de aportar y destinar todo
ese conocimiento a hacer una socie-
dad més justa y equitativa.

Los retos sociales que plantea es-
ta digitalizacion hacen necesario que
tanto el sector empresarial como los
sectores sociales necesiten incorporar
personas competentes en el andlisis y

la aplicacion de nuevas tecnologias.
Por otro lado, las instituciones necesi-
tan también personas preparadas pa-
rarealizar un acompanamiento en la
transformacion digital, asi como en el
andlisis y la visualizacion de los datos
para latoma de decisiones.

Por todo esto, las personas gra-
duadas en Gestion de la Sociedad Di-
gital podran ocupar lugares de res-
ponsabilidad como expertas en pro-
cesos de digitalizacion y andlisis de
datos, liderar equipos multidisciplina-
res en departamentos de innovacion
y transformacion digital, gerencia, re-
cursos humanos, comunicacion digi-
taly sistema de informacion en el am-
bito empresarial. Otras salidas profe-
sionales del nuevo grado son en el
ambito de la consuttoria de andlisis de
datos o de procesos de transforma-
cion digital, cargos de direcciony ges-
tién en centros tecnolégicos de inno-
vacion, asesoria como experto o ana-
lista en transformacion digital para ins-
tituciones, entes publicos y organiza-

ciones no gubernamentales o cargos
de responsabilidad en innovacion e
impacto social.

APRENDIZAJE MEDIANTE
METODOLOGIAS ACTIVAS E
INNOVADORAS

La formacion de profesionales que
han de trabajar con la innovacion de-
be basarse por fuerza en una metodo-
logia de aprendizaje innovadora. En
este sentido, y en lalineainiciada por la
Facultad de Ciencias Sociales de
Manresa con el grado en ADE, la for-
macion incluir, entre otras, el estudio
de casos, el aprendizaje basado enre-
tos o proyectos, seminarios interdisci-
plinares y actividades de simulacion
para entrenar habilidades de gestion,
de liderazgo, de comunicacion y de
resolucion de conflictos. Seré una for-
macién con un alto componente prac-
tico y aplicado. El estudiantado del
grado se podra beneficiar de un pro-
gramar Premium que incluira practicas
becadas en empresas y cursos gratui-

tos deinglés alo largo de los 4 afos
de los estudios y de un segundo idio-
ma extranjero a partir del tercer curso.

SOBRE UMANRESA

UManresa es el campus Manresa de
la Universitat de Vic — Universitat Cen-
tral de Catalunya especializado en tres
areas de conocimientos: Ciencias de
la Salud, Educacion'y Empresa. Im-
parte formacion superior (grados uni-
versitarios, ciclos formativos de grado
superior y mésteres y posgrados). Su
oferta se completa con la formacion
continuada de corta duracion y tam-
bién con el Servicio de Idiomas. Cuen-
ta con otros servicios complementa-
rios estrechamente vinculados a sus
areas de especializacion: la Clinica
Universitaria, el Lab 0_6 (laboratorio
de ciencia para nifos y nifias), Cl-
SARC, el Centro de Innovacién en Si-
mulacion, la escuela de primera infan-
cia UPetita y el Centro de Documen-
tacion en Literatura Infantil y Juvenil
Josep Maria Aloy.



