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Seguridad Social relanza planes de
pensiones para 7.700 ayuntamientos

MEMORANDO CON LA FEMP/ E| Ministerio asesora a las corporaciones locales para que implanten planes
de empleo, con el foco en las poblaciones de menor tamario, con menos de 20.000 habitantes.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

El Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migracio-
nes ha relanzado su estrategia
para impulsar la prevision so-
cial complementaria en Espa-
fa a través del fomento de
planes de pensiones de em-
pleo en el ambito de la Admi-
nistracion Publica. En este ca-
so se centra en la implanta-
cién de planes de pensiones
entre los ayuntamientos del
territorio, especialmente en
los de menor tamafio, para lo
que se ha prorrogado hasta
2027 el Memorando de En-
tendimiento con la Federa-
ci6n Espafiola de Municipios
y Provincias (FEMP). Con
ello se espera llegar alas cerca
de 7.700 corporaciones loca-
les que pertenecen a pobla-
ciones de menos de 20.000
habitantes en las que la im-
plantacién de estos vehiculos
de ahorro es escasa.

Cada ayuntamiento debe
promover su plan y hablarlo
con los representantes de sus
trabajadores. Pero los peque-
fios y medianos ayuntamien-
tos carecen del conocimiento
suficiente para saber qué pa-
sos dar, por lo que este Me-
morando facilita apoyo e in-
formacion para poder articu-
lar estos planes de pensiones.

Ademas, entra en juego el
hecho de que la FEMP es una
asociacion, lo que supone un

obstaculo a la hora de poder
promover un plan de pensio-
nes para ayuntamientos.
“Ademas de carecer de un ar-
tefacto legal para forzar a que
todos los ayuntamientos aso-
ciados tengan plan de pensio-
nes de empleo”, sefialan los
expertos en prevision social
complementaria consultados
por EXPANSION.

Cabe recordar que lanueva
regulacion de los planes de
pensiones de empleo que lle-
v6 a cabo el Gobierno con la
reforma de pensiones impul-
sada en dos fases en 2021 y
2023 regulé que no solo las
empresas puedan ofrecer pla-
nes de empleo, sino que estos
también pueden ser promovi-
dos por asociaciones de traba-
jadores autonomos, por cole-
gios profesionales o por mu-
tualidades de prevision social,
en los que sus participes sean
solo trabajadores por cuenta
propia.

Por ello, el objetivo de esta
colaboracion es que el Minis-
terio dirigido por Elma Saiz
les dé soporte y asesoramien-
to en todos los pasos a dar pa-
ra que un pequefio ayunta-
miento pueda adscribirse a
un plan de empleo.

“Queremos continuar cola-
borando con el Ministerio en
esta actividad de fomento de
la prevision social comple-
mentaria dentro del ambito

JMCadenas

B

La ministra de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz.

local centrada en la promo-
cién de los planes de pensio-
nes de empleo”, explicaa EX-
PANSION el secretario gene-
ral de la FEMP, Luis Marti-
nez-Sicluna. Una operativa
de ahorro que se llevaria a tér-
mino mediante aportaciones
de trabajadores y de la propia
corporacién que suponga un
complemento para la pensién
publica en el momento de la
jubilacion. “Siempre colabo-

ramos con todos los ministe-
rios y asi lo hacemos con el de
Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones”, explica Marti-
nez-Sicluna, recordando que
esta medida enlaza con la re-
comendacion decimosexta
del Pacto de Toledo de fo-
mento del ahorro privado.

El dirigente de la FEMP re-
cuerda que si que existe una
implantacion de planes de
pensiones entre los ayunta-

mientos de mayor enverga-
dura, los pertenecientes a po-
blaciones de mas de 20.000
habitantes. Es en los més pe-
quefios en los que se centra la
estrategia, “con labores de di-
vulgacién, documentos de
apoyo como guias informati-
vas para que las entidades lo-
cales tengan una herramienta
para implantar los planes y la
integracion de los planes den-
tro de los fondos de pensiones

La estrategia busca
una via de activacién
del fondo publico

de pensiones,

alin sin patrimonio

de promocion publica”, sefia-
la Martinez-Sicluna, confir-
mando su intencién de “in-
tensificar esta colaboracion”.

Precisamente, el ultimo
apunte que realiza el dirigen-
te de la FEMP es de especial
relevancia, ya que, ademés del
fomento de estos planes de
empleo, la estrategia pasa por
alojarlos en los fondos de pen-
siones de promocién publica.
Cabe recordar que el llamado
fondo publico —cuya gestion
es privada— que articul6 el an-
terior ministro de Seguridad
Social y actual gobernador del
Banco de Espaiia, José Luis
Escriva, estaba destinado a
ser un vehiculo donde alojar
los mejorados planes de pen-
siones de empleo simplifica-
dos, a los que se ha dotado de
mayores ventajas fiscales que
alos individuales. Sin embar-
go, la demora en la subsana-
cion de los tltimos flecos ha
hecho que un afno y medio
después de su puesta en mar-
cha definitiva este fondo atin
no cuente con patrimonio ba-
jogestion.

Precisamente, el sector pa-
blico era uno de los agentes
llamado a incorporar multi-
tud de planes de las empresas
publicas y de distintos entes
de la Administracién, inclui-
do el objetivo atin no alcanza-
do de integrar el plan de la
Administraciéon General del
Estado, en punto muerto des-
de que se dejaran de hacer
nuevas aportaciones en 2011,
y que el Gobierno estudia
ahoraresucitar.
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