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UNION PROFESIONAL AGRUPA A LAS PROFESIONES COLEGIADAS ESPANOLAS

La colegiacion es clave para velar
por la buena practica profesional

La sujecién a unas normas minimas de comportamiento garantiza los derechos de consumidores y usuarios

NOTICIAS DE UP

=== n estos momentos, los
profesionales estdn in-
mersos en la tramita-
w101 de la Ley de Servi-
cios y Colegios Profesionales que
viene a establecer serias modifi-
caciones en el subsector de los
servicios profesionales y en sus
organizaciones representativas.
El Anteproyecto, aprobado en
Consejo de Ministros el pasado 2
de agosto de 2013 establece una
lista de profesiones de colegia-
cién obligatoria que sélo podrd
exigirse por ley estatal y una se-
rie de criterios relacionados con
el funcionamiento y gestién de
los colegios profesionales. Entre
otras cuestiones, en las alegacio-
nes remitidas al Ministerio de
Economia, Unién Profesional,
como organizaciéon que agrupa a
las profesiones colegiadas es-
panolas, resalté la necesidad de
que se tenga en cuenta que se
trata de un sector de dindmica
diferente a otros mercados don-
de la confianza del consumidor
y usuario resulta imprescindible.

En este sentido, la colegiacién
se configura como el instrumen-
to mds adecuado para velar por
la buena prdctica profesional. Es
la sujecién a unas normas mini-
mas de comportamiento (fijadas
por cada profesion en sus codi-
gos deontolégicos) lo que viene a
garantizar los derechos de con-
sumidores y usuarios a recibir
un servicios profesionales de ca-
lidad. De ahi la necesidad de
mantener la colegiacién en to-
das aquellas profesiones cuyo
ejercicio afecte a la salud, la se-
guridad, el patrimonio, los bie-
nes, los servicios generales o el
medio ambiente.

Carlos Carnicer, presidente de
Unién Profesional, resalta que
“la liberalizacién de los servicios
profesionales no es una cuestion
baladi ni debe ser mirada nica-
mente desde un prisma
econémico, existen unos dere-
chos de los ciudadanos que pro-
teger a través de la sujecién del
profesional a unas normas éticas
y deontolégicas mediante la co-
legiacion”.

Como manifesté: “cuando se
trata del ejercicio de profesiones
colegiadas, los ciudadanos de-
berian contar con la confianza
de que quien les atiende cuenta
con los conocimientos y la for-
macién necesaria para ejercer.
Esa garantia es precisamente la
que ofrecen los colegios profesio-
nales con su propia independen-

» Jornada de debate sobre el buen gobierno en el sector colegial.

cia a través de la colegiacion”, di-
jo Carlos Carnicer.

En estos momentos, el Conse-
jo de Estado ya ha emitido su
dictamen sobre el mencionado
Anteproyecto de Ley, quedando
ahora pendiente de su aproba-
cién en Consejo de Ministros lo
que dard paso a su tramitacion
parlamentaria. La libre elecciéon
de colegio conllevaria un perjui-
cio para los derechos de los usua-
rios, especialmente en los actos
asistenciales y directos, no pu-
diéndose llevar a cabo el control
deontolégico efectivo o siendo
imposible el fin esencial de los
colegios que es la atencioén a los
usuarios de los servicios de ‘sus’
colegiados.

Otro de los ejes de las alegacio-
nes giré en torno a la necesaria
autorregulaciéon que deben man-
tener las corporaciones colegia-
les para poder cumplir las fun-
ciones ptblicas que tienen enco-
mendadas con la mayor inde-
pendencia.

El régimen de cuotas previsto
en el Anteproyecto de Ley supo-
ne asimismo una manifiesta in-
jerencia en la autonomia cole-
gial indispensable para su fun-
cionamiento una vez que sus
funciones publicas colegiales no
tienen otra fuente de financia-
cion.

INTERNACIONAL / Unién Profesio-
nal, como organizacién que
agrupa a las profesiones colegia-
das espanolas, fue invitada en fe-
brero a participar en Londres en
dos encuentros de especial in-

terés para la movilidad efectiva y
con garantias de nuestros profe-
sionales.

En ellos se promovieron una
serie de valores y principios que
deben prevalecer en la prictica
profesional para garantizar la
madxima calidad de los servicios
a usuarios, clientes y pacientes,
mds alld de su pais de origen.

Ademds, UP sigue muy de cer-
ca la nueva Directiva de Recono-
cimiento de Cualificaciones Pro-
fesionales que fue publicada el
28 de diciembre en el Diario Ofi-
cial de la Unién Europea. Una
vez aprobada esta nueva Directi-
va, se inicia el proceso de trans-
posicién en los Estados miem-
bros.

En la nueva Directiva se apues-
ta por la Tarjeta Profesional
Europea, la definicién de marcos
comunes de formacién y el Desa-
rrollo Profesional Continuo.
Ademds, con el nuevo texto se
prevé un ejercicio de evaluacién
mutua por la que los Estados
miembros tendrdn que notificar
las profesiones que regulen, las
actividades reservadas a cada
profesion, y los motivos de esta
medida.

EMPRENDIMIENTO / Unién Profe-
sional, y el sector colegial en ge-
neral, estdn promoviendo el em-
prendimiento entre sus profesio-
nales. Ademds, a fin de conocer
las especificidades de las profe-
siones liberales en materia de
emprendimiento, la Comision
Europea (CE) viene reuniéndose
con sus principales organizacio-

» Carlos Carnicer, presidente de
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nes representativas desde el mes
de mayo de 2013.

Tras debatirse sobre asuntos
estratégicos como el acceso a la
financiacién, la internacionali-
zacién y la simplificacion, la CE
prepara ahora un Plan de Accién
especifico para las profesiones li-
berales sobre emprendimiento.

En linea con el ‘Programa de
Inicio Profesional’ celebrado en
julio del afo pasado, Unién Pro-
fesional estd preparando ya un
nuevo curso en el que se presen-
ten soluciones avanzadas tanto
en materia de empleo como de
emprendimiento.

DEONTOLOGIA / Ademds, cons-
cientes de la importancia de la
ética y la deontologia en el servi-
cio que prestan cada dia los pro-
fesionales, Uni6én Profesional ha
puesto en marcha en los dltimos
meses diversas iniciativas para
profundizar en estas cuestiones.

Por un lado, a principios de di-
ciembre, la Universidad Carlos
III de Madrid y Unién Profesio-
nal firmaban un convenio con el
fin de establecer un marco de co-
laboracién para potenciar el co-
nocimiento y la investigacion en
materia de deontologia y ética
de las profesiones.

En palabras del rector de la
Universidad Carlos III de Madrid,
Daniel Pefia, “con la firma de es-
te convenio ponemos al servicio
de la sociedad la ciencia y el co-
nocimiento de los profesores e
investigadores de esta Universi-
dad en un dmbito como el de la
deontologia y la ética profesiona-
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les, que es absolutamente clave
para que los ciudadanos puedan
confiar en sus instituciones y en
los operadores juridicos y
econémicos de toda indole”.

Carlos Carnicer, presidente de
Unién Profesional, se mostraba
plenamente satisfecho por la fir-
ma de este convenio: “Siempre
es una satisfaccion para mi parti-
cipar en la promocién de todo
aquello que sirva para proteger
los derechos de la ciudadania y,
en este caso, a través del fomen-
to de la ética y la deontologia
profesional desde el &mbito uni-
versitario asi lo estamos hacien-
do”.

Por otro lado, y con el fin de
contribuir a la modernizacién y
a la gestion eficiente de las orga-
nizaciones colegiales, Unién Pro-
fesional organizé el 17 de di-
ciembre la jornada ‘El Buen Go-
bierno en el sector colegial’. En
ella, representantes de los Conse-
jos Generales y Superiores y Co-
legios Profesionales asociados a
UP pudieron profundizar en
cuestiones relacionadas con el
Buen Gobierno (o Gobierno Cor-
porativo) y debatir sobre sus se-
mejanzas y diferencias con la
deontologia profesional, térmi-
no ampliamente conocido y ca-
racteristico del entorno colegial.

Para ello, se cont6 con la inter-
vencién de Javier Garilleti, direc-
tor de Sostenibilidad, Reputa-
cién y RSC para Espana en EY, e
Hilda Garrido, coordinadora de
la Cétedra de Etica de las Empre-
sas y las Profesiones de la Univer-
sidad Carlos III de Madrid. =



