—lfvante __

Publicacién

Soporte Prensa Escrita
Circulacién 29597
Difusién 22999
Audiencia 68 997

Levante EMV Suplemento, 9

Fecha
Pais

V. Comunicacién

Tamafio

V.Publicitario

22/02/2020
Espafia

319,18 cm? (56,6%)
2986 EUR (3382 USD)

10 040 EUR (11,371 USD)

"‘
\ |

FEFRLTL

La Unidn Profesional
de Valéncia defiende la
contratacion de
profesionales
colegiados como
garantia de los
servicios prestados a
los consumidores

A.S. C. VALENCIA

M Los colegios profesionales son
quienes defienden los intereses de
los consumidores, convirtiendo la
colegiaci6én en una garantfa de ser-
vicio de calidad para el ciudadano.
La Unié6n Profesional de Valencia
invita atodalasociedad valenciana
aconocerelbuenhacerdeestasen-
tidades en defensade susderechos,
delos colegiadosylagranlaborque
desarrollan para el progreso, con
garantia, de nuestra sociedad.

Actualmente son 41 colegios
profesionales los que integran
Unidn Profesional de Valencia, re-
presentando a mas de 90.000 pro-
fesionales colegiados en toda la
provincia con un tnico objetivo,
dar servicio de calidad a los ciuda-
danosyalasadministraciones. Co-
legios profesionales que guardan,
portanto, un objetivo comtin:lade-
fensa de la calidad y la excelencia
de su profesion.

Es la unién de colegios y profe-
siones, a priori, diferentes, pero con
unamisién: dar a conocer los cole-
gios profesionalesala ciudadaniay
poner en valor las innumerables
funciones y servicios que prestan.
Dentro delos cometidosse encuen-
tran el ordenar la profesién, vigilar
el ejercicio profesional y defender
losintereses delos usuariosydelos
profesionales colegiados. La socie-
dad eslamaxima beneficiariadelas
acciones desempenadas para con-
seguirlos y de la existencia de los
Colegios Profesionales.

En estos ultimos anos, la ciuda-
dania habrd podido comprobar

bl intrusismo protesional,
un PROBLEMA
Dara el cludadano

c6mo los colegios profesionales se
hanadaptadoalanuevalegislacién
europeay, como corporaciones de
derecho publico que son algunas,
prestan servicios como corporacio-
nes abiertas y transparentes al ciu-
dadano.

En estos anos ha realizado un
importante esfuerzo de renova-
cién, actualizaciényadecuacion de
suss equipos de trabajo, con el fin
de adaptarse a este cambio de épo-
caque traelaeradigitalolademan-
dadeunagestion de desarrollosos-
tenible, siendola calidad uno delos
requisitos basicos querigen actual-
mente a sus agrupaciones, desta-
cando, entre todo, la deontologia y
laresponsabilidad.

Contratar a un profesional cole-
giado es garantia deun trabajo bien
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Galardonados en la edicién de 2019 de los

Premios a la Excelencia Profesional.
LEVANTE-EMV

hecho, detras del cual hay unares-
ponsabilidad profesional, forma-
cién continua avalada y un seguro
de responsabilidad civil, asi como
un cédigo deontolégico, de cuyo
cumplimiento se asegura cada co-
legio. En definitiva, la colegiacién
delos profesionales esunvalorana-
dido alalabor de estos.
Elintrusismo esuno delos gran-
des problemas y los usuarios los
principales damnificados. Contra-
tar personas que realizan trabajos
paralosquenoestan habilitados, ni
capacitados, ni formados, pueden
llegar adesembocar enriesgos que,
conllevan problemas parael cliente
que ha contratado sus servicios.
Para evitar problemas, loresponsa-
ble esutilizarlos servicios de profe-
sionales titulados como via indis-

pensable para que la ciudadania
disponga de la garantia necesaria
entodomomento alahorade ejer-
cer sus derechos.

Precisamente en esta labor de
garantizarla calidad delos servicios
ydeprotegeralasociedad, se havis-
to enmarcado el que ha sido, uno
delos grandes éxitos que la asocia-
cion de colegios profesionales al-
canzé durante 2019 con la tan es-
perada aprobacién de la modifica-
cién de la Ley de Consejos y Cole-
gios Profesionales (Ley 4/2019, de
22 de febrero, de la Generalitat Va-
lenciana) que pretende acabar con
el intrusismo en las profesiones de
colegiacion obligatoria. La impor-
tante modificacion fue impulsada
por Unién Profesional de Valéncia,
a través de su expresidente Rafael

PREMIOS A LA
EXCELENCIA
PROFESIONAL

> Los Premios a la Excelencia de
Unién Profesional de Valencia
llegan este afio a su quinta edi-
cion, totalmente consolidados y
convertidos en referente en la
Comunitat Valenciana por su re-
conocimiento a la labor cientifi-
ca, técnica, social, cultural y hu-
mana llevada a cabo por los pro-
fesionales valencianos, empre-
sas, instituciones u otras entida-
des que formen parte del ambito
colegial profesional de la provin-
cia de Valencia.vicky Foods (cate-
goria de Internacionalizacion),
EDEM (categoria de Formacion y
Empleo), el Casal de |a Pau (cate-
goria de Igualdad y RSC) e Idai
Nature (categoria de Innovacion
e Investigacion), se impusieron

en la cuarta edicién.

Bonmati, y hoy ya es una realidad.
Es necesario resaltar que el texto
normativo fueaprobado, enlectura
tnica, por el Pleno delas Corts; esto
supone un enorme respaldo, para
los colegiosyparalos profesionales.
Tanto esasique, por primeravez, la
normativaincluye unapartado que
permite a la Administracién san-
cionar econémicamente en aque-
llos supuestos en los que un profe-
sional quetienela obligacién dees-
tar colegiado para ejercer su profe-
sién de acuerdo a la ley estatal de
colegios profesionales, incumpla
esterequisito.

Modificaciones que han sido
muy celebradas por la Unién Pro-
fesional de Valencia, pues hasta su
aprobacidn, los colegios profesio-
nales de la Comunitat Valenciana
se encontraban con un vacio legal,
ya que la inica amonestacién po-
sible eralainhabilitacién, una cues-
tién que no parece muy disuasoria
paraquienesincumplen el requisi-
to de colegiacién obligatoriadema-
nera consciente.




