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Los ocupados que quieren
trabajar mas horas se duplican

Los subempleados pasan del 7% al 14% durante la crisis

Un subempleado es el
que trabaja una jornada
inferior a la ordinaria,
pese a que le gustaria
trabajar mas horas. En
Espaiia hay 2,4 millones
de estos trabajadores y
han duplicado su peso
durante la crisis, pasan-
do a ser el 14% desde el
7% en 2008.

R. PAscuAL Madrid

n Espaiia hay actual-
E mente 2,4 millones de

ocupados, que traba-
jan en jornadas inferiores a
la ordinaria y a los que les
gustaria trabajar més horas
de las que trabajan. A este
colectivo se les denomina es-
tadisticamente subemplea-
dos.

Segtn esta definicion, que
manejan quienes elaboran la
Encuesta de Poblacién Acti-
va (EPA), este grupo de tra-
bajadores ha duplicado su
peso durante la crisis, ya que
representaban el 7% a prin-
cipios de 2008 y ahora son
el 14% de quienes tienen un
puesto de trabajo.

¢Cual es el perfil de estos
trabajadores? Seis de cada
diez son mujeres y en tér-
minos absolutos mas de la
mitad se concentran en los
tramos medios de la vida la-
boral, entre los 25 y los 44
anos. Si bien, si se tiene en
cuenta el peso de este co-
lectivo, la mayor concentra-
cién se da en los ocupados
de entre 16 y 24 afos, donde
uno de cada cuatro jévenes
que trabajan en jornadas in-
feriores a la ordinaria le gus-
taria hacerlo un mayor ni-
mero de horas. Asimismo el
73% de todos los subem-
pleados trabajan en el sector
servicios.

Josep Oliver, catedratico
de Economia Aplicada de la
Universidad Auténoma de
Barcelona, explica en su 1l-
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es lo que ha crecido el
ntimero de subempleados
desde el inicio de la crisis.

de los asalariados trabaja
al tiempo parcial.

timo indice laboral, que “la
subocupacién estd contri-
buyendo a la moderacién de
la caida del empleo” en los
ultimos trimestres. Asi, des-
taca que este tipo de traba-
jadores se ha mantenido

practicamente estable en el
ultimo afio, frente a una
caida del empleo neto (total
menos subocupacién) del
3,5%. “En el conjunto de la
crisis, el subempleo emerge
como una de las figuras ocu-
pacionales que més se ha ex-
pandido, con un aumento
del 72,5% (de los 1,4 alos 2,4
millones de trabajadores)”.

Durante estos aiios, Oliver
calcula que el empleo neto
(total menos subocupacion)
ha caido un 24,7% entre fi-
nales del tercer trimestre de
2007y el tercero de 2013 (de
los 19,1 a los 14,4 millones),
mientras que el peso del su-
bempleo se ha doblado, del
7% al 14% citado.

Mas jornadas parciales

Todo esto estd directamen-
te relacionado con el au-
mento del protagonismo
del empleo a tiempo parcial.
En el primer trimestre de
2008 habia en Espafa 2,4
millones de trabajadores a
parcial, que suponian el
12% del total de ocupados.
En la actualidad, los dltimos
datos indican que en el

mercado laboral el 16% de
los ocupados tienen jorna-
das inferiores a la ordinaria
(2,73 millones de trabaja-
dores).

Junto a este aumento de
cuatro puntos porcentuales
tras varios afios represen-
tando alrededor del 10% de
la ocupacion, también se ha
producido una ligera mas-
culinizacion de este tipo de
empleo. Asi antes de la cri-
sis, ocho de cada diez tra-
bajadores a tiempo parcial
era mujer. Y este ratio ha
descendido a siete de cada
diez en la actualidad.

Pero si solo se tienen en
cuenta los asalariados, la
tasa de parcialidad actual
entre ellos es atin mayor, del
21% frente al 11% de los au-
ténomos (con o sin asala-
riados).

Por otro lado, si se toma el
nimero de ocupados a tiem-
po parcial (2,7 millones) y se
pone en relacion con el su-
bempleo (2,4 millones) se ob-
serva que a casi todos los tra-
bajadores con jornadas re-
ducidas les gustaria trabajar
mas horas.

La mayoria, forzada a trabajar a tiempo parcial

¢Es algo coyuntural por la cri-
sis o es estructural y seguira
creciendo el aumento del
empleo a tiempo parcial?
Tras analizar la evolucién de
este tipo de ocupacion en
detalle, el catedratico de
Economia Aplicada de la
Universidad Auténoma de
Barcelona Josep Oliver afir-
ma que su concentracién en
el sector servicios, que su-
puestamente liderara la re-
cuperacion, “permite espe-
rar que esta tendencia se
consolide” Si bien puntuali-
za que “del perfil mostrado

en la crisis no puede dedu-
cirse con claridad si se trata
de un proceso coyuntural,
vinculado justamente a la
dureza del ajuste ocupacio-
nal y, por tanto, a la recon-
version de parte de los em-
pleos perdidos en empleos a
tiempo parcial, o si, por el
contrario, forma parte de un
proceso asintdtico de mayor
crecimiento de las jornadas
parciales” Otra forma de in-
tentar averiguar la condi-
cion de este fendmeno es
observar cuales son las razo-
nes por las que los ocupados

a tiempo parcial tienen esta
jornada inferior a la normal.
Segtn la dltima Encuesta
de Poblacion Activa (EPA),
el 62% de aquellos que tra-
bajan a jornada parcial res-
pondieron que lo hacen “por
no haber podido encontrar
un trabajo a jornada com-
pleta”. Este porcentaje es el
doble del que representaba
antes de la crisis, a princi-
pios de 2008, cuando quie-
nes tenian un empleo a
tiempo parcial por no haber
encontrado uno a jornada
completa eran solo el 31%

de todo este colectivo. En
estos afios también se han
invertido los porcentajes de
quienes optan por trabajar
menos horas por cuidar
nifos, ancianos u otras obli-
gaciones familiares. Estos
han pasado de ser el 27% de
este grupo de ocupados en
2008 al 14,5% actualmente.
En definitiva, hoy en dia
apenas 173.000 personas tra-
bajan a tiempo parcial por-
que quieren, sin tener nin-
gln motivo para ello, com-
parado a los 311.200 que lo
hacian al inicio de la crisis.
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