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NICHOS DE EMPLEO PARA ESTE ANO:

(DONDE ESTA
FL TRABAJO?

ClHL ML

on lamoral por los suclos cada vez que se pro-

nuncia la palabra empleo, los jovenes parecen

tenerlo particularmente dificil en la compli-

cadabatalla por conseguir un trabajo. Saber

cudles serdn los puestos Jue mayor deman-
Jade emplee generen Jurante este afio puede ayudarles
a encauzar su formacién de manera més practica. Dos pa-
rece que serdn los sectores que muevan un hiimero mas
alto de demandas de empleo: el de las ingenierias vel de
las finanzas. En el primero siguen al alza las solicitudes
para cubrir puestos relacionados con las energias reno-
vables, un Ambito en el que los ingenieros industriales se
Tlevan la palma, Y en el tempestuose campo de las finan-
zay, el mercado requerira mas profesionales especializa-
dos en fusiones, Tampoco ¢onviene perder de vista las
profesiones relacionadas con la sanidad: hacen faltamé-
dicos de familia y pediatras, pero también perfiles mas
especializados como terapeutas ocupacionales o proté-
sicos dentales. @ Pag. 4-5
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IGNACIO CALVO HERRERA, DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE [+D-+| DEL CENT!

"DEBEMOS SER PIONEROS
EN NUEVOS DESARROLLOS
QUE APORTEN

VALOR ANADIDO”

PCR NGLLA GARCIA

er joven y convertirse en un referente
para la ingenieria de la obra publica
es posible. Ignacio Calvo Herrera lo
ha conseguido. Recibio en diciembre
¢l premio al Ingeniero de Caminos Jo-
ven, Aungue claro, viendo su experiencia pro-
fesional no habia dudas de que su candidatu-
ra, de entre las 35, era el eaballo ganador: fue
el ingeniero jefe y disefiador de los dos pri-
meros puentes constriidos en fibra de carbo-
no y vidrio de Espafia, lo que supuso un ré-
cord mundial
La inversidn en investigacién y desarrollo
resulta fundamental para ¢l aumento del bie-
nestar de los consumidores, y para la conse-
cucion de los objetivos de crecimiento, com-
petitividad y sostenibilidad que marca Eurapa
¥ que sigue Acciona, Y es que en plena erisis
econdmica, son nitichos los expertos que apin-
tan hacia la I+ D+ como una de las soluciones
para dejar atras los problemas. Y Accionalo
tiene claro.

ifica para su carrera profesio-
reste galardon?

Constituye un incentivo para seguir desarro-
Tlando mas investigaciones con el ohjetivo de
buscar nuevas soluciones tecnologicas que
contribuyan a mejorar el impacto de nuestros
negocios. Pero méas alla de mi carrera profe-
sipnal, este galarddn apoya al T+D+i en el see-
tor de la construeeion en Espaiia, que en tan-
tas ocasiones se ha puesto en duda de forma
erronea.

Dirige un equipo de 150 personas repartidas
en 14 areas de investigacidn, &cémo se con-
sigue quetodo salga bien?

Todo sale bien porque estoy rodeado de un
equipo de jovenes profesionales con muchas
ganas de desarrollar nuevas tecnologias que
ayuden al sector Je laconstruceitn a ser més
sostenible, Es un equipo ¢laramente muylti-
disciplinar eon gran capacidad de trabajo y
sacrificio. Por otro lado, no cabe duda que el
apoyo prestado desde la direceidn ha sido
esencial para los logros aleanzados por el Cen-
tro de T+#DH.

A pesar del crecimianto del ‘outsourcing’ y
de ladeslocalizacién de itud de el
tos dela cadenade produccién de las empre-
sas, usted como joven europec occidental ha
“triunfado’ en este campo en nuestro pais,
pero por cada i iero de la Unidn Europ
hay cientos en paises emergentes como Chi-
na € India... ¢éCusles serian las claves para
crecer en laingenieria de obra piiblicaen Es-
paiia?

La (inica alternativa que nos queda a los pai-
ses europeos para competir con China, India
¥ otros paises emergentes s la innovacion y

SU TRAYECTORIA

Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos por la Universidad
Politécrica de Madrid, Master
MBA Executive. Actualmente di-
rector del Departamento de
1+D+i del Centro Tecnoldgico de
Acciona Infraestructuras,
Gestiona las actividades de 1+D
de cinco de |as lineas de negocio
del Grupo Acciona: Acciona
Infraestructuras, Acciona
Inmabiliaria, Compaiia
Trasmediterranea, Acciona
Instalaciones y Acciona
Servicios Urbanos,
Especializado en el campo de

los materiales poliméricos refor-
zados con fibras. Gran experian-
cia en la gestion de proyectos de
1+D a nivel europen, Segundo
Premio Anthony Hunt al
Ingeniero Novel mas brillante en
el Building Exchange Conference
2006 (BEX).

la investigacion en nuevas tecnologias, pro-
ductos y materiales. Debemos ser pioneros
en nuevos desarrollos quie nos aporten solu-
clones tecnoldgicas innovadoras con sufi-
ciente valor afiadido para poder competit con
empresas de estos paises.

Si tuviera que convencer al Ejecutive para
que no reduzca el gasto en actividades
1+D+i, {qué lediria? {Cudl seria la estrategia
aseguir?

Aunque suene algo retdricoy repetitive, lain-
vestigacion y el desarrollo es €l anico cami-
10 que nos va a hacer salir de la actual co-
yuntura econdmica. La creacion de empleo y
el aumento de la productividad pasan por la
innovacidn en ntievos materiales, procesos v
lacreacion de nuevos negocios a partir de de-
sarrollos teenologicos, Todo ello sin perder
de vista el compromiso social que tienen to-
das las empresas para hacer un mundo mas
sostenible. Considero que todos estos argu-
mentes tienen el suficiente peso para tener
éxitn con cualquier estrategia que se aplique
en este sentido.

£En qué situacién se encuentran las compa-
fiias espaniolas en materia ‘verde’ respecto a
las europeas?

Las empresas espafiolas se encuentran entre
1as més sestenibles del mundoy Acciona con-

L T

cretamente estd en el Dow Jones Sustainabi-
Tity Index, indice internacional Je referencia
de sostenibilidad ¢ inversion socialmente res-
ponsable y en ¢l KLD Global Climate 100 In-
dex por haber demostrado Tderazgo en lalu-
cha contra el cambio elimdtico a través de las
energias renovables, tecnologias limpias, efi-
eienciay combustibles de futuro.

El desarrollo sostenible y |a responsabilidad
social son algunos de los ejes principales de
la compafiia Acciona. éCémo pueden conse-

guirse estos objetivos?
Estos dos puntos vertebran la estrategia cor-

"LAS EMPRESAS
ESPANOLAS
SON LAS MAS
SOSTENIBLES”

ENTREVISTA ECOAULA.es

TECNOLOGICO DE ACCIONA

IGNACIC CALYO FERRERA, ACCIOhA

porativa de Acciona y de sus principales ne-
gocios y son labase de la triple cuenta dere-
sultados en la que el grupo basa sus opera-
ciones (eeondmica, ccoldgicay social). Desde
¢l centro apoyamos esta estrategia mediante
el desarrollo de gran parte de nuestros pro-
yectos de [+D. Muchos de estos provectos se
basan en el desarrollo de productos, tecnolo-
glas y materiales que estdn focalizados en 1a
sostenibilidad. Entre ellos, destacan el reci-
¢lado de materiales, valorizacion de residuos,
desarrollo de biomateriales, andlisis de ciclo
devida, reduccion de energia y proyectos de
eficiencia energética,

La supresién de las ayudas a las energias re-
novables es un duro golpe para este sector.
&Qué futuro le depara?

Las energias renovables son uno de los pila-
resnecesarios e imprescindibles del mix de
nuestro sistema energético. En este sentido,
1as enerpias renovahles van a continuar inte-
grindose en nuestras vidas, si bien la supre-
sidn de las ayudas ralentizari el proceso,
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n la Jue estd cayendo, con

ifras de desempleo que do-

blanlamedia curopea y un fu-

turo a corto plazo poco espe-

ranzador en lo que se refiere

2 respliesta positiva por pat-

te del mercado laboral, con-

viene saber cudles serdn los profesionales

més demandadas durante este afio que aca-

bamos de estrenar. Segtin un informe de la

consultora Randstad, uno de 1os sectores que

mejor estd capeando el temporal -y que

guird haciéndolo en los proximos meses- es

el delos comereiales, pieza clave de las em-

presas que necesitan seguir vendiendo sus

productos a pesar de la erisis. La capacidad

de venta en estos tiempos tan complejos es

fundamental, y por eso tth buen comereial es

uno de los perfiles més solicitados por parte

de las compafiifas, sea cual sea el sector al que

se dedique. De ellos se requiere una impeca-

hle habilidad comunicativa, el conocimien-

to profindo del sector en el que prestan sus

servicios, la capacidad organizativa, la pla-

nificacion de estrategias, asi como la habili-
dad persuasiva y Je negociacion.

SECTORFINANZAS
También la sexta edicion del informe Los muds
biseados que puhlica Adeceo Professional
incide en este aspecto, donde se constata que
el perfil comercial se convierte, un afio mds,
en el més solicitado por las empresas, aun-
que hay que destacar que eada vez son més
las compariias que solicitan que los candida-
tos tengan un buen nivel de inglés especial-
mente sivan a estar encargados de grandes
cuentas. Y es que para Adeceo Professional
el mas cotizado dentro de los comerciales pa-
raeste 2010 serd ¢l denominado Key Account
Manager, es Jeeir, el director de grandes cuen-
tas, el miximo responsable de la gestion in-
tegral de las cuentas estratégicas de la com-
paiiia. Depende directamente del director
comercial y es el encarpado de construir alian-
zas estratégicas con los grandes clientes e im-
plementar desarrollos de negocio, tanto en
servicios como en calidad. Entre las licen-
ciaturas mas demandadas para este pucsto
se encuentran Administracion y Direccidn
de Empresas y Marketing y Publicidad, aun-
que también se valora muy positivamente te-
ner un Master o Postgrado, siendoe el més va-
lorado el MBA.

Otra realidad que ha sacado a relueir la
crisis es quenohay empresa capaz de soste-
nerse con solturani convertir en positivoun
balance mediocre si no cuenta con una bue-
na gestion. Aparece ahi el perfil de gradua-
do en Administracion y Direceion de Em-
presas, con una amplia formacion ¢n este
aspecto. Por ellovolveran aser muy deman-
dados en este afio para ocupar distintos car-
#os en Ia compaiifa relacionados con la
buena administracifn v gestion de los
hienes y activos: téenicos de finan-
zas, contables o administrativos
volverdn a ser empleos paralos
que en este afio haya deman-
da. Para este tipo de licen-
ciados, Adecco Finance &
Legal apunta gue la pro-
fesion para la Jue pue-
den tener gran deman-
da es la de Analista
M&A (merger and ad-

LOS EMPLEOS
MAS BUSCADOS |

Con el paro comao la méxima preocupacion para una
gran mayoria de los espafioles -seglin la reciente
encuesta del CIS-, no esta de mas saber cudles seran
los perfiles profesionales que, a pesar de los
complicados momentos que vivimos, mas demanda
generan en el mercado laboral

quisitions), convirtiéndose por segundo
afio consecutivo en uno de los perfiles fi-
nancieros mds cotizados para 2011 Sulabor
es especializarse en fusiones y adquisicio-
nes empresariales, convirtiéndose asien la
persona encargada de dar soporte téenico a
1a estrategia Je la empresa, estudiar las po-
sibles oportunidades en el mercado, asi co-
mo dar apoyo en la negociacion con las
compafitas objeto de estudio.

INGENIERIAS
También las ingenie-
rias seguirdn tenien-
do un papel determi-
nante en el mercado
laboral de 2011 Inge-
nierfa Industrial, una
de las ¢arreras mas po-
livalentes de cara a una
pronta insercion laboral,
seguird ganando enteros,
v €s que un ingeniero in-
dustrial priede trabajar tan-
to en un departamento de
produccion u oficinas, como

controller, gestor
de clientes o el
consultor de
SAP, que con-
tinuardn go-
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zando Je un gran tirdn, mientras gue otros
profesionales emergen de sectores Jue in-
tentan ser las locomotoras que ayuden a su-
perar estos tiempos convulsos, Las energias
renovables han sido una apuesta clara del
Gobierno a largo plazo que se han visto fre-
nadas por la crisis, pero que seguiran crean-
do emplen en los proximos afios. Los inge-
nieros, téenicos de mantenimiento, jefes de
proyecto o téenicos mediocambientales son
solo algunos de los puestos directos que ge-
nera esta rea. Pero su dimension radica en
la gran cantidad de puestos indirectos que
puede generar este sector alrededor de una
gran inversion.

Y s agqui donde los ingenieros especalis-
tas en energias renovables cobran una espe-
cial relevancia. Para este afio se prevé un
constante aumento de la demanda de estos
profesionales para ocupar puestos tanto pa-
ra plantas como parques dedicados a ener-
gia solar, hidriulica, edlica y geotérmica.
Respeeto ala formacion que se le exige aun
ingeniero que desce trabajar en este campa,
ha Je tener una titylacion en Ingenieria In-
dustrial (Téenica o Superior) y un dominio
alto del inglés, También se suele requerir
una experiencia previa en el sector de 3a 5
afios v conocimiento de documentacion
téenicaynormativas.

Dentro de las ingenierias, el imparable
desarrollo de las nuevas tecnologias lleva
aparejado un aumento constante en la de-
manda de ingenieros informéaticos, Uno de
los més solicitados es el ingeniero en infor-
matica de sistemas o ¢l Informatico Jde ges-
tidn. A estos profesionales se les pide capa-
cidad deliderazgo, trabajo en equipo ¥ auto-
nomia organizativa, Ademas, la creciente
influenciade lasredes socialey o dreas como
el desarrollo del software o su aplicacion a
otros sectores seguird generando un gran
nicho de empleo entre estos profesionales.

Para la consultora Adeceo Information
Technology, dentro de este Ambito el perfil
mais demandado seguird siendo el de pro-
gramador JAVA, un empleo para el que se
requicre estudios medios de Formacion
Profesional o carrera universitaria Je In-
formética (téenica o superior), aungue el
mas cotizado y mejor pagado serd ¢l cargo
de Consultor Business Intelligenee, ¢l pro-
fasional capaz de aplicar la informaciény el
conocimiento a la toma de decisiones es-
tratégicas parala empresa. Por sectores, es-
pecial interés tendrd esta figura en el Ambi-
to bancario debido al proceso de fusiones
que se estd llevandoa cabo entre las princi-
pales cajas de ahorro del pafs, La formacion
requerida para este puesto suele ser de In-
genieros Téenicos Informaticos con espe-
cialidad en gestion o Ingenieros Informati-
cos Superiores.

SECTOR SANITARIO

En el sector sanitario, importante tener en
cuenta que la profesion de médico de fa-
milia estd incluida dentro del Catdlogo de
QOcupaciones de Dificil Cobertura. Se trata
de una profesidn con alta demanda, a pe-
sar Jdel gran numero de alumnos que cada
afio se matriculan en estos estudios ennues-
tra universidad y de los licenciados en Me-
dicina extranjeros que cada afo importa-
mos, El envejecimiento de lapoblacion y el

CRECERA LA
DEMANDA DE
INGENIEROS |
PARA ENERGIAS
RENOVABLES

TAMBIEN DE
ANALISTAS
FINANCIEROS
ESPECIALISTAS
EN FUSIONES

aumento de las necesidades asistenciales
hacen de este profesional uno de los mas
solicitados, Para ocupar estos puestos, se
reguicre Ia licenciatura en Medicina con es-
pecialidad via MIR en Medicina de Fami-
liay Comunitaria, ¢con una experiencia mi-
nima de tres afios correspondiente al MIR.
Su salario medio se sitila en unos 50.000
euros brutos al afin, aunque las empresas
sanitarias suelen repartir el salario de estos
profesionales en un fijo relativamente alto,

HABILIDADES
Y COMPETENCIAS
MAS SOLICITADAS

Tode apunta a que en este afio
2011 Ias empresas seguirdn
siando muy exigentes a la hora
de seleccionar y contratar can-
didatos. No sélo se busca una
cualificacion directamente rela-
cionada con el puesto en cues-
tién, el dominio de idiomas o
formacién complemeantaria;
también se requieren una serie
de competencias y habilidades
directamente relacionadas con
el puesto y con las necesidades
de la empresa, De hecho, se
buscan candidatos que ya estén
alineados con la filosofia, la cul-
tura o los principales valares de
la compafifa. Esto se traduce en
la demanda de perfiles que
muestren una gran tacilidad pa-
ra el trabajo en equipo, poliva-
lencia, capacidad de reaccian,
capacidad de trabajar bajo es-
trés e innovacion.

UNIVERSIDADESECOAULA.es

més unos ebjetivos marcados que confor-
man la parte variable Jel suelde. Son los
hospitales publicos los Jque remuneran en
una franja mas alta a estos profesionales.

Para la division Adeceo Medical & Scien-
cg, dentro de los especialistas de la salud el
profesional més cotizado para este 2011 es
el de radidlogo, un perfil dificil de encon-
trar dado que no hay demasiados especia-
listas en esta drea.

Pero en el campo dela salud y el bienestar
nos6lo sevaarequerir yn mayor ndmero de
médicos de familia y pediatras, otra de las
profesiones Jue sigue generando gran de-
manda. Todas las profesiones del dmbito sa-

'_:-:. alha, 8

nitario tienen un largo recorrido, no sdlolos
puestos directamente relacionados con me-
dicinay enfermeria, sino agquellos mas espe-
cificos como terapeutas ocupacionales, es-
teticistas, protésicos dentales, ete.

LAFPMAS DEMANDADA

Este tipn de ensefianza eminentemente prac-
tica y muy ligada a las demandas reales del
sistema productivo espafiol ha demostrado
que las tasas de paro entre sus titulados son
mucho menores que en otros grupos edu-
¢ativos: un 11 por ciento en los Ciclos Tor-
mativos de Grado Medio y un 8 por ciento
en los ciclos superiores. Esto ha animado a
muchos alumnos a matricularse en este ti-
po de estudios. Asi, en los Gltimos 10 afios el
nimero de estudiantes de Ciclos Formati-
vos de Grado Medio se ha multiplicado por
tres, mientras que en el caso de los estudios
de Bachillerato se han visto reducidos en un
50 por ciento.

Para este 2011, se prevé gue la Formacion
Profesional sigasolicitando un gran ndmero
deprofesionales, en especial en las ramas de
Electricidad y Electronica, Los téenicos de
instalaciones electrotéenicas son profesio-
nales muy solicitados, seguidos de los titula-
dos en FP en larama de Informdtica. De he-
cho, muchas empresas recurren a profesio-
nales de FP en lugar de licenciados superio-
res pararealizar las mismas funciones.

Latercerarama con mds éxito dentro de
1aT'P ¢s la administrativa, gracias a su poli-
valencia y capacidad de insercidn en cual-
quier empresa de cualguier sector, Los ad-
ministrativos son un perfil basico que ten-
drén grandes oportunidades de trabajo en
el2011.
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