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NICHOSDEEMPLEOPARAESTEA?O :

¿DONDEESTA
ELTRABAJO?

Con
la moralporlossuelos cadavezquese

pronuncia la palabraempleo ,

losjóvenesparecen
tenerloparticularmente difícilen la

complicada batallaporconseguiruntrabajo . Saber
cuáles serán lospuestosquemayor

demandadeempleogenerenduranteesteañopuede ayudarles
a encauzarsuformacióndemaneramáspráctica . Dos
parecequeserán lossectoresquemuevanunnúmeromás
altodedemandasdeempleo : el delasingenierías y

el de
lasfinanzas

.
En

el primerosiguen al alzalassolicitudes
paracubrirpuestosrelacionados conlasenergías
renovables

,

unámbitoen el quelosingenieros industrialesse
llevan la palma .

Y en
el tempestuosocampode las

finanzas
,

el mercado requerirá másprofesionales
especializados enfusiones . Tampoco convieneperderdevistalas
profesionesrelacionadascon la sanidad

:
hacenfalta

médicosdefamilia
y pediatras , perotambiénperfilesmás

especializados comoterapeutas ocupacionales o

protésicosdentales . " Pág .4-5
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"

DEBEMOSSERPIONEROS

ENNUEVOSDESARROLLOS

QUEAPORTEN

VALORA?ADIDO
"

PORNOELIAGARC?A

Ser

joven y

convertirse enunreferente

para la ingenieríade la obrapública
esposible . IgnacioCalvoHerrera lo

haconseguido . Recibióendiciembre
el premio al IngenierodeCaminos

Joven . Aunqueclaro
,

viendosuexperiencia
profesionalnohabíadudasdequesu
candidatura

,

deentrelas35
,

era
el caballoganador : fue

el ingeniero jefey

diseñador delosdos
primerospuentesconstruidos enfibrade
carbono

y

vidriodeEspaña ,

lo quesupusoun
récordmundial.

Lainversióneninvestigación y

desarrollo
resulta fundamentalpara el

aumentodel
bienestar delosconsumidores

,
y para la

consecución delosobjetivosdecrecimiento
,

competitividad y

sostenibilidadquemarcaEuropa
y quesigueAcciona .

Y esqueenplenacrisis
económica

,

sonmuchos losexpertos que
apuntanhacia la

I

+

D

+

i comounadelassoluciones

paradejaratrás losproblemas .
Y Acciona lo

tieneclaro.

¿Quésignificaparasucarrera
profesionalrecibirestegalardón?
Constituyeunincentivo paraseguir
desarrollando másinvestigacionescon

el objetivo de
buscarnuevassoluciones tecnológicas que
contribuyan a mejorar el impactodenuestros

negocios . Peromásalládemicarrera
profesional

,

estegalardónapoya al
I

+

D

+

i en
el

sectorde la construcción enEspaña , queen
tantas ocasionessehapuestoendudadeforma
errónea.

Dirigeunequipode150personas repartidas
en14áreasdeinvestigación ,

¿cómo se
consigue quetodosalgabien?
Todosalebienporqueestoyrodeado deun
equipodejóvenesprofesionalesconmuchas
ganasdedesarrollar nuevastecnologías que
ayuden al

sectorde la construcción a sermás
sostenible .

Esunequipoclaramente
multidisciplinarcongrancapacidaddetrabajo y

sacrificio . Porotrolado
,

nocabedudaque el

apoyoprestadodesde la direcciónhasido
esencialpara loslogrosalcanzadospor el

Centrode I

+

D

+

i.

A pesardelcrecimientodel
' outsourcing' y

de la deslocalización demultitudde
elementos de la cadenadeproducción delas
empresas

,

ustedcomojoveneuropeooccidentalha
' triunfado'enestecampoennuestropaís ,

peroporcadaingenierode la UniónEuropea
haycientosenpaíses emergentes como
China e India.. . ¿Cuáles seríanlasclavespara
creceren la ingenieríadeobrapúblicaen
España?

Laúnicaalternativa quenosqueda a los
paíseseuropeos paracompetirconChina

,

India
y

otrospaísesemergenteses la innovación
y

SUTRAYECTORIA

Ingeniero deCaminos
,

Canales
y

Puertospor la Universidad
Politécnica deMadrid .Máster
MBAExecutive

.
Actualmente

directordelDepartamento de
I

+

D

+

i
delCentroTecnológico de

AccionaInfraestructuras.
Gestiona lasactividades de I

+

D

decincodelaslíneasdenegocio
delGrupoAcciona : Acciona
Infraestructuras

,

Acciona
Inmobiliaria

, Compañía
Trasmediterránea

,

Acciona
Instalaciones

y

Acciona
ServiciosUrbanos.

Especializado en
el campode

losmateriales poliméricos
reforzados confibras .Gran
experiencia en la gestióndeproyectos de
I

+

D a niveleuropeo . Segundo
PremioAnthony Hunt al

Ingeniero Novelmásbrillante en
el BuildingExchangeConference
2006

(

BEX
).

la investigaciónennuevas tecnologías ,

productos
y

materiales . Debemosserpioneros
ennuevos desarrollosquenosaporten
soluciones tecnológicasinnovadorascon
suficientevalorañadidoparapodercompetircon
empresas deestospaíses.

Si tuvieraqueconvencer al Ejecutivopara
quenoreduzca el gastoenactividades

I

+

D

+

i

, ¿qué le diría?¿Cuálsería la estrategia
a seguir?
Aunquesuenealgoretórico

y repetitivo ,

la

investigación y

el desarrolloes
el único

camino quenosva a hacersalirde la actual
coyuntura económica . Lacreación deempleo y

el aumentode la productividadpasanpor la

innovaciónennuevos materiales
, procesos y

la creacióndenuevosnegocios a partirde
desarrollostecnológicos . Todoellosinperder
devista

el compromiso socialquetienen
todas lasempresas parahacerunmundo más
sostenible . Considero quetodosestos
argumentos tienen el suficientepesoparatener
éxitoconcualquier estrategia queseaplique
enestesentido.

¿Enquésituación seencuentran las
compañías españolasenmateria

'
verde'respecto a

laseuropeas?
Lasempresasespañolas seencuentranentre
lasmássosteniblesdelmundo

y

Accionacon

dan.
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cretamente estáen el DowJones

Sustainability
Index

,

índice internacional dereferencia
desostenibilidad e inversiónsocialmente

responsable y

en el
KLDGlobalClimate100

Index porhaberdemostrado liderazgo en la

luchacontra
el cambioclimático a travésdelas

energíasrenovables
, tecnologías limpias ,

eficiencia
y

combustibles defuturo.

El desarrollo sostenible
y

la responsabilidad
socialsonalgunos delosejesprincipales de

la compañía Acciona . ¿Cómopueden
conseguirseestosobjetivos?
Estosdospuntosvertebran la estrategiacor

"

LASEMPRESAS
ESPA?OLAS
SONLASMÁS
SOSTENIBLES

"
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porativadeAcciona
y

desusprincipales
negocios y

son la basede la triplecuentade
resultados en la que el grupobasasus
operaciones

(

económica
, ecológica y

social
)

. Desde
el

centroapoyamosestaestrategiamediante
el desarrollo degranpartedenuestros
proyectosde I

+

D . Muchosdeestosproyectosse
basanen

el desarrollodeproductos ,

tecnologías y

materialesqueestánfocalizados en la

sostenibilidad . Entreellos
,

destacan el

reciclado demateriales
,

valorizaciónderesiduos
,

desarrollodebiomateriales
,

análisisdeciclo
devida

,

reducción deenergía y proyectos de
eficiencia energética.

Lasupresióndelasayudas a lasenergías
renovables esundurogolpeparaestesector.
¿Quéfuturo le depara?
Lasenergíasrenovables sonunodelos
pilares necesarios e imprescindibles delmixde
nuestrosistemaenergético .

Enestesentido
,

lasenergíasrenovablesvan a continuar
integrándose ennuestras vidas

,

si bien la

supresióndelasayudasralentizará el proceso.
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CHUSMU?OZ

on la queestácayendo ,

con
cifrasdedesempleo quedo-
blan lamediaeuropea y

unfu-
turo a cortoplazopocoespe-
ranzador en

lo queserefiere
a respuestapositivaporpar-

te delmercadolaboral
,

conviene sabercuálesserán losprofesionales
másdemandados duranteesteañoque
acabamosdeestrenar . Segúnun informede la

consultoraRandstad
,

unodelossectores que
mejorestácapeando el temporal -y que
seguirá haciéndoloenlospróximos meses-es
el deloscomerciales

, piezaclavedelas
empresasquenecesitanseguirvendiendosus
productos a pesarde la crisis .

Lacapacidad
deventaenestostiempos tancomplejos es
fundamental

,
y poresounbuencomerciales

unodelosperfilesmássolicitadosporparte
de lascompañías ,

seacualsea
el

sector
al que

sededique . Deellosserequiereuna
impecable habilidad comunicativa

,

el

conocimientoprofundodelsectoren
el queprestan sus

servicios
,

la capacidadorganizativa ,

la

planificación deestrategias ,

asícomo la

habilidad persuasiva y

denegociación.

SECTORFINANZAS
También la sextaedicióndelinforme Losmás
buscados quepublica Adecco Professional
incideenesteaspecto ,

dondeseconstataque
el perfilcomercialseconvierte

,

unariomás
,

en el
mássolicitado por lasempresas ,

aunque hayquedestacarquecadavezsonmás
lascompañías quesolicitanquelos
candidatos tengan unbuenniveldeinglés
especialmente si van a estarencargadosdegrandes
cuentas . Y esqueparaAdeccoProfessional
el máscotizadodentrodeloscomerciales
paraeste2011será el denominadoKeyAccount

Manager,

esdecir
,

el director degrandes
cuentas

,

el máximo responsable de la gestión
integraldelascuentasestratégicas de la

compañía . Dependedirectamente deldirector
comercial

y

es el encargadodeconstruir
alianzasestratégicasconlosgrandesclientes e

implementar desarrollos denegocio ,

tantoen
servicios comoencalidad . Entre las
licenciaturasmásdemandadasparaestepuesto
seencuentranAdministración

y

Dirección
deEmpresas y Marketing y

Publicidad
,

aunquetambién sevaloramuypositivamente
tenerunMáster o Postgrado ,

siendo el
más

valorado el
MBA.

Otrarealidadquehasacado a relucir la

crisisesquenohayempresacapazde
sostenerseconsoltura ni convertirenpositivoun
balance mediocre si

nocuentaconuna
buena gestión . Apareceahí

el perfilde
graduado enAdministración

y

Direcciónde
Empresas ,

conunaampliaformacióneneste
aspecto . Porellovolverán a sermuy
demandados enesteañoparaocupar distintos
cargos

en
la compañíarelacionados con la

buenaadministración
y gestióndelos

bienes
y

activos : técnicosde
finanzas

,

contables o administrativos
volverán a serempleosparalos
queenesteañohaya
demanda .

Paraestetipode
licenciados

,

AdeccoFinance&

Legalapuntaque la

profesión para la que
pueden tenergran
demanda es la deAnalista
M&A

( mergerandad

MI?RCOLES
,
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LQSEMPLEOS
MASBUSCADOS

Con el parocomo la máximapreocupaciónparauna
granmayoríadelosespañoles -según la

reciente
encuestadelCIS-

,

noestádemássabercuálesserán
losperfilesprofesionales que ,

a pesardelos
complicadosmomentosquevivimos

,

másdemanda
generanen el mercado laboral

1171

LIII

ILL

quisitions ) ,

convirtiéndose porsegundo
añoconsecutivoenunodelosperfiles
financierosmáscotizadospara2011 . Sulabor
esespecializarseenfusiones

y

adquisiciones empresariales ,

convirtiéndoseasíen la

personaencargada dedarsoporte técnico a

la estrategiade la empresa ,

estudiar las
posibles oportunidadesen

el mercado
,

así
comodarapoyoen la negociación conlas

compañías objetodeestudio.

INGENIER?AS
Tambiénlas

ingenieríasseguirán
teniendo unpapel

determinante en el mercado
laboralde2011 .

Ingeniería Industrial
,

una
delascarreras más

polivalentesdecara a una
pronta inserción laboral

,

eguiráganandoenteros
,

esqueuningeniero
industrial puede trabajar

tantoenundepartamento de
producción u oficinas

,

como
ocuparaltoscargosdentrodel

sectorservicios . Sinolvidar
figurascomolasde

Illkntroller

, gestor
declientes o el

consultorde
SAP

, quecon-
tinuarángo-
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zandodeungrantirón
,

mientrasqueotros
profesionales emergendesectoresque
intentanser laslocomotorasqueayuden a

superar estostiempos convulsos . Lasenergías
renovableshansidounaapuesta claradel
Gobierno a largoplazoquesehanvisto
frenadaspor la crisis

, peroqueseguirán
creandoempleoenlospróximosarios . Los
ingenieros

,

técnicosdemantenimiento
, jefesde

proyecto o técnicosmedioambientales son
sóloalgunosdelospuestosdirectosque
generaestaárea . Perosudimensiónradicaen
la grancantidad depuestos indirectosque
puedegenerar estesectoralrededordeuna
gran inversión.

Y esaquídonde losingenieros
especialistasenenergíasrenovables cobranuna
especial relevancia . Paraestearioseprevéun
constante aumentode la demandadeestos
profesionalesparaocuparpuestos tanto
paraplantascomoparquesdedicados a

energíasolar
,

hidráulica
,

eólica
y geotérmica.

Respecto a
la formaciónquese le exige a un

ingenieroquedeseetrabajarenestecampo ,

hadetenerunatitulaciónenIngeniería
Industrial

(

Técnica o Superior )
y

undominio
altodelinglés . Tambiénsesuelerequerir
unaexperiencia previaen

el sectorde 3 a 5

arios
y

conocimientodedocumentación
técnica

y

normativas.
Dentrodelasingenierías ,

el imparable
desarrollodelasnuevas tecnologías lleva
aparejadounaumentoconstante en la

demanda deingenierosinformáticos . Unode
losmássolicitados es el ingenieroen
informática desistemas o el informáticode
gestión . A estosprofesionalesselespide
capacidad deliderazgo , trabajo enequipo y

autonomía organizativa . Además
,

la creciente
influenciadelasredessociales o áreas como
el desarrollodelsoftware o suaplicación a

otrossectoresseguirágenerandoungran
nichodeempleoentreestosprofesionales.

Para la consultoraAdecco Information
Technology ,

dentrodeesteámbito el perfil
másdemandado seguirásiendo el de
programadorJAVA

,

unempleopara el quese
requiereestudiosmediosdeFormación
Profesional o carrerauniversitariade
Informática

(

técnica o superior ) , aunque el

máscotizado
y mejorpagadoserá el cargo

deConsultor Business Intelligence ,

el

profesionalcapazdeaplicar la información
y

el

conocimiento a la tomadedecisiones
estratégicaspara la empresa . Porsectores

,

especialinteréstendráesta figuraen el

ámbito bancariodebido al proceso defusiones
queseestá llevando a caboentrelas
principalescajasdeahorrodelpaís . Laformación
requeridaparaestepuestosueleserde
IngenierosTécnicos Informáticoscon
especialidadengestión o Ingenieros
InformáticosSuperiores.

SECTOR SANITARIO
En el sectorsanitario

, importante teneren
cuentaque la profesióndemédicode
familiaestáincluidadentrodelCatálogo de
Ocupaciones deDifícilCobertura .

Setrata
deunaprofesión conaltademanda

,

a

pesardelgrannúmerodealumnosquecada
ariosematriculanenestosestudiosen
nuestra universidad

y

de loslicenciados en
Medicina extranjeros quecadaaño
importamos .

El envejecimiento de la población y

el

CRECERÁLA
DEMANDADE
INGENIEROS
PARAENERG?AS
RENOVABLES

TAMBI?NDE
ANALISTAS
FINANCIEROS
ESPECIALISTAS
ENFUSIONES

aumentodelasnecesidades asistenciales
hacendeesteprofesional unodelosmás
solicitados .

Paraocuparestospuestos ,

se
requiere la licenciatura enMedicina con
especialidad víaMIRenMedicinade
Familia

y

Comunitaria
,

conunaexperiencia
mínima detresarioscorrespondiente al MIR
Susalariomediosesitúaenunos50.000
eurosbrutos al año

, aunque lasempresas
sanitarias suelenrepartir el salariodeestos
profesionalesenunfijorelativamentealto

,

HABILIDADES
Y COMPETENCIAS
MÁSSOLICITADAS

Todoapunta a queenesteaño
2011 lasempresasseguirán
siendomuyexigentes a la hora
deseleccionar

y

contratar
candidatos .Nosólosebuscauna
cualificacióndirectamente
relacionadaconel puestoen
cuestión

,

el
dominiodeidiomas o

formacióncomplementaria ;

tambiénserequierenunaserie
decompetencias y

habilidades
directamente relacionadascon
el puesto y

conlasnecesidades
de la empresa .Dehecho

,

se
buscan candidatos queyaestén
alineadoscon

la filosofía
,

la

cultura o losprincipales valoresde
la compañía .Estosetraduceen
la demandadeperfilesque
muestren unagranfacilidad
para

el trabajo enequipo ,

polivalencia
, capacidaddereacción

,

capacidaddetrabajarbajo
estrés e innovación.

másunosobjetivosmarcadosque
conforman la partevariabledelsueldo . Sonlos
hospitales públicos losqueremuneranen
unafranjamásalta

a estosprofesionales.
Para la divisiónAdeccoMedical &

Science
,

dentrode losespecialistas de la salud el

profesional máscotizado paraeste2011es
el deradiólogo ,

unperfildifícilde
encontrardadoquenohaydemasiados
especialistas enestaárea.

Peroen el campode la salud
y

el bienestar
nosóloseva a requerirunmayornúmerode
médicosdefamilia

y
pediatras ,

otradelas
profesiones quesiguegenerandogran
demanda . Todas lasprofesiones delámbitosa-
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nitariotienenun largorecorrido
,

nosólolos
puestosdirectamente relacionados con
medicina

y

enfermería
,

sinoaquellos más
específicoscomo terapeutasocupacionales ,

esteticistas
, protésicosdentales

,

etc.

LAFPMÁSDEMANDADA
Este tipodeenseñanza eminentemente
práctica

y muy ligada a
lasdemandasrealesdel

sistemaproductivo españolhademostrado
quelastasasdeparoentresustituladosson
muchomenoresqueenotrosgrupos
educativos : un11porcientoenlosCiclos
FormativosdeGradoMedio

y

un 8 porciento
enlosciclossuperiores . Estohaanimado a

muchosalumnos a matricularseeneste
tipodeestudios .

Así
,

enlosúltimos 10arios el

númerodeestudiantesdeCiclos
FormativosdeGradoMediosehamultiplicadopor
tres

,

mientrasqueen el casodelosestudios
deBachilleratosehanvistoreducidosenun
50porciento.

Paraeste2011
,

seprevéque la Formación
Profesionalsigasolicitandoungrannúmero
deprofesionales ,

enespecialenlasramasde
Electricidad

y

Electrónica . Lostécnicosde
instalaciones electrotécnicas son
profesionalesmuysolicitados

, seguidosdelos
tituladosenFPen la ramadeInformática .

De
hecho

,

muchasempresas recurren
a

profesionalesdeFPenlugardelicenciados
superiores pararealizarlasmismasfunciones.

Laterceraramaconmáséxitodentrode
la FPes la administrativa

, gracias a su
polivalencia

y capacidad deinserciónen
cualquierempresadecualquiersector . Los
administrativos sonunperfilbásicoque
tendrán grandesoportunidades detrabajoen
el 2011.

-.41h
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