Expansion

Publicacién

Soporte Prensa Escrita
Circulacion 30508
Difusién 20 661
Audiencia 131 000

Expansion General, 58

Fecha
Pais

V. Comunicacién

Tamafio

V.Publicitario

21/11/2020

Espafia

25 643 EUR (30,396 USD)
475,53 cm? (76,3%)

11 590 EUR (13 738 USD)

\ |

RFTHL

DEMANDA

Cualificarse, el camino mas rapido
para conseguir una mejora salarial

Elinterés por los masteres y posgrados suele aumentar en tiempos convulsos, cuando se buscan especialistas para
los puestos de mayor responsabilidad. Ya ocurrié hace una década y esta volviendo a suceder ahora. Por Noelia Marin

n momentos econémicos di-
ficiles son muchos los que
suelen apostar por mejorar
su formacién cursando un
master. Los motivos son diversos. Hay
quienes se quedan en paro y, ante la
compleja situacion que atraviesa el
mercado laboral, prefieren dedicar su
tiempo libre a seguir aprendiendo en
lugar de ponerse a buscar otro em-
pleo. Sin embargo, también hay gen-
te que, aunque mantiene su trabajo,
decide estudiar un master porque
quiere estar suficientemente prepara-
da como para aprovechar nuevas
oportunidades que puedan plantear-
se en el periodo de recuperacion eco-
noémica. Es algo que ya se vio enla an-
terior crisis y que en esta, aunque sus
caracteristicas son muy diferentes,
vuelve a repetirse. “Cuando hay una
recesion como la actual es habitual
que mucha gente aproveche la coyun-
tura para reciclarse, reinventarse, for-
marse y cambiar su estrategia de de-
sarrollo profesional”, explica Juan
José Jiménez, senior manager de la
consultora Hays Executive.

Es una tendencia que también se
observa en los recién graduados. Son
muchos los que al terminar de estu-
diar un grado prefieren seguir for-
mandose antes que buscar su primer
empleo en un panorama laboral tan
complicado. Este fenémeno ya se vio,
segun explica Jiménez, durante los
anos mas duros de la anterior crisis.
“Muchos jévenes que terminaron la
carrera en 2009, 2010 0 2011 se encon-
traban con un gran problema: no po-
dian incorporarse al mercado labo-
ral y lo que hicieron fue seguir estu-
diando, hacer un master. Hoy hay una
tendencia similar”, anade. Insiste, sin
embargo, en que en esta crisis, a di-
ferencia de lo que ocurrié hace una
década, sigue habiendo oferta de em-
pleo “y puestos de calidad”.

Segun datos de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE), a mayor nivel
de estudios, mas posibilidades se tie-
ne de conseguir mejores oportuni-
dades laborales y, sobre todo, salarios
mas elevados. De hecho, un estudio
reciente elaborado por este organis-
mo arroja que los trabajadores que po-
seen un master ganan, de media, un
32% mas que aquellos que s6lo tienen
un titulo de grado o una licenciatura.

Segun los expertos, el hecho de po-
der tener en el futuro un salario mas
elevado es uno de los motivos que mas
anima a la gente a cursar un master,
pero nunca debe ser el tnico. En ese
sentido, de acuerdo a Jiménez, convie-
ne valorar mas el hecho de que pueda
servir para especializarse en un area
determinada o que enriquezca el cu-
rriculum, de forma que se logre una
ventaja competitiva respecto a otras
personas a la hora de optar a determi-
nados puestos de trabajo. “Porque la
realidad es que, sin experiencia, por
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Haber cursado titulaciones de posgrado multiplica las posibilidades de prosperar en términos profesionales.

Segun estimaciones
de la OCDE, contar con
un titulo de master
incrementa el salario
un 32% de media

mucho master que tengas, va a ser di-
ficil que puedas acceder a funciones
de responsabilidad, que son las que
suelen estar mejor retribuidas en las
empresas”, sentencia.

Ala hora de elegir el programa de
master o posgrado adecuado, reco-
mienda a los alumnos realizar un ejer-
cicio de reflexion para saber qué es
lo que realmente les gusta, asi como
hacer un estudio de mercado de las es-
cuelas de negocios que ofrecen la titu-
lacién que mas les motiva. En este
sentido, conviene analizar tanto la re-

Los programas de
especializacion se
han convertido en
un factor diferencial
para los reclutadores

putacion del centro como su potencial
para favorecer el networking.
Ramoén Gurriaran, director de Pos-
grado y Executive Education de EOI
(Escuela de Organizacion Industrial),
recuerda que hoy en dia las profesio-
nes que mas demanda tienen son
aquellas relacionadas con la digita-
lizacion. Pero este ambito no sélo
es accesible para ingenieros e infor-
maticos. Cualquiera que tenga inte-
rés puede especializarse en este am-
bito a través de programas de posgra-
do o master, incluso si proviene de

En la actualidad,
cualquier persona
puede reorientar su
carrera profesional a
través de un posgrado

carreras humanisticas, como pueden
ser Filosofia o Filologia.

Pero no conviene empezar la casa
por el tejado, ya que los empleos re-
lacionados con la transformacién di-
gital suelen requerir conocimientos
técnicos previos. “Se puede empezar
con un programa de posgrado espe-
cializado en transformacion digital en
el que se adquieran unos conocimien-
tos base y después ya pensar en dar el
siguiente paso y cursar un master mas
especifico, por ejemplo de big data”,
sentencia. Asi, hace hincapié en que

Titulaciones
en transicion
ecoldgica

Espana espera recibir durante
los proximos afos 140.000
millones de euros del Next
Generation EU, el Plan de
Recuperacién pos-Covid
disefiado por la Comisién
Europea. Estos fondos se
destinaran prioritariamente,
a proyectos que potencien la
sostenibilidad y la transicion
ecoldgica. Esto hard, segin
los expertos consultados, que
aumente la demanda de
profesionales ligados a areas
como las energias renovables
o la digitalizaciéon de la
industria y, por tanto,
creceran tanto la oferta como
la demanda de masteres
relacionados con estos
apartados. Como ejemplo,
Ramon Gurriaran, director de
Posgrado y Executive
Education de EOI, asegura
que se van a observar
muchas oportunidades en
toda la cadena de valor del
hidrégeno, una de las
energias verdes mas
potentes y menos exploradas
en laactualidad.”Va a haber
grandes oportunidades en
energia renovable y, también,
entodo lo relativo a la
descarbonizaciony la
transicion energética. Es algo
normal, porque vamos a
tener que pasar de tener un
modelo productivo basado
en el petréleo a otro que
ponga el foco en la economia
verde’, sentencia. En su
escuela de negocios llevan
anos trabajando en ese
ambito y ofrecen, entre otras
titulaciones, un Master en
Energias Renovables y
Mercado Energético, asi
como otro en Ingenieria y
Gestion del agua. También
ofertan varios posgrados
enfocados al bigdatay la
transformacion digital.

conviene tirar de paciencia y no apre-
surarse, porque “no es facil pasar del
cero al 100 en la recualificacion”.

Luis Diaz, director de Posgrado y
Formacién in Company de Cunef, in-
siste, ademas, en que la gente que opta
por cursar un master suele tener mas
proyeccion en las empresas en el cor-
to plazo que los que no lo tienen. Esto
se debe a que tienen la posibilidad
de optar a puestos de una mayor espe-
cializacion. “La persona que tiene un
posgrado, si la proyectamos a cinco
o 10 anos vista, tiene un nivel de desa-
rrollo mayor dentro de las empresas
que los que sdlo tienen un grado y,
probablemente, mayores posibilida-
des de éxito”, senala. Coincide con
Jiménez en que la formaci6n de mas-
ter es “anticiclica”, ya que “en perio-
dos de dificultades econdmicas quien
puede y tiene claros sus objetivos
apuesta por complementar su forma-
cién”, concluye.



