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Las 15 primeras gestoras

Millones de euros

% sobre
el total
VidaCaixa 13.603,75 | 22,83
BBVA Pensiones 9.889,07 | 16,60
Santander Pensiones 8.463,52 | 14,21
Bankia Pensiones 3.989,54 | 6,70
Allianz Popular Pensién 2.276,45 3,82
Ibercaja Pension 1.887,85 317
Renta 4 Pensiones 1.747,09 2,93
Bankinter Seguros 1.732,96 2,91
Bansabadell Pensiones 1.610,08 2,70
Mapfre Vida Pensiones 1.522,22 2,55
BBVA AM 1.042,29 1,75
Bestinver Pensiones 816,28 1,37
Rural Pensiones 806,57 1,35
Abanca Vida y Pens. 794,87 1,33
Unicorp Vida 770,36 1,29
Adonde ha ido a parar el dinero
de los planes en octubre
Millones de euros
Renta fija mixta 750,08
Renta variable 636,20

Renta variable mixta 496,46

Renta fija corto plazo 190,50

Renta fija largo plazo | 22,19

-36,71 Garantizados

Los planes mas rentables del mes

Rentabilidad acumulada (%)

PlanCaixa Privada Plan Activo Var

- N 12,01
VidaCaixa
BBVA Telecomunicaciones 1095
BBVA Pensiones
CX Mundial 10,80
CatalunyaCaixa Vida
Europopular USA
Allianz Popular Pension 1059
P!anca{xa Bolsa Internacional 1049
VidaCaixa
Renta 4 Global Acciones 1043
Renta 4 Pensiones
BNP Paribas Bolsa 10,33
Axa Pensiones
BNP Paribas Renta Variable 10,33
Axa Pensiones
MPP Audaz Europa 1025
Axa Pensiones
Audaz Europa 10,25
Axa Pensiones

Fuente: Lipper CINCO DIiAS

Salvo los garantizados, el
mercado vuelve a captar dinero

Los planes de se recuperaron en octubre de las salidas
generalizadas de dinero del mes anterior. Todas las ca-
tegorias volvieron a captar ingresos, a excepcion de los
garantizados, que vieron marcharse 37 millones de
euros. La categoria que encabez6 las entradas fue la
renta fija mixta, con 750 millones. Un plan de pensio-
nes individual de VidaCaixa que invierte en Bolsas de
EE UU, Reino Unido y paises europeos lidero el ran-
king de rentabilidad con un retorno del 12%, seguido
por otro de BBVA que tiene mas del 70% de la cartera
en acciones, sobre todo del sector telecomunicaciones,

Cada pais
tiene un
estilo de
jubilacion

Espafia ahorra menos en planes que

Europa, pero hay menor diferencia
entre la pension y el Gltimo sueldo

VERA CASTELLO Madrid

principal caracteristica de los es-

pafioles como inversores y también
como ahorradores. Seguimos confiando
nuestro futuro principalmente a que
nuestro piso y/o casita de la playa se re-
valorice. Sin embargo, nuestros habitos
de ahorro poco a poco van cambiando y
nos vamos acercando un poquito mas a
los europeos. Segtin el informe Ahorro Fi-
nanciero de Inverco de 2014, dltimos
datos disponibles, la mitad de los aho-
rradores contaba con un plan de pen-
siones -segunda opcién de inversién para
las familias espafolas tras los activos in-
mobiliarios- y tres de cada diez tenia con-
tratado un fondo de inversi6n.

Aunque esa cartera es muy diferente
a la que se estila en Europa. Asi, inver-
timos mucho menos en fondos de pen-
siones y seguros (16,5% frente al 38% eu-
ropeo) y mucho mas en depdsitos ban-
carios y efectivo (46,8% en comparacién
con el 33,2% en el continente). Y los fon-
dos de inversion y acciones cotizadas tie-
nen menor peso en la hucha previsién
(16,4% en lugar del 19,4% europeo).

Es decir, que nuestros vecinos utilizan
tres veces mas que nosotros los planes de
pensiones, el principal instrumento de
ahorro prevision. Si bajamos al detalle,
el pais donde mas se utilizan es Holan-
da, con un 66,7%; le siguen Reino Unido,
donde destinan un 55,6% a planes de pen-
siones; Dinamarca (48,6%), Francia
(41,7%) y Noruega (38,6%), de acuerdo
con los datos de European Fund and
Asset Management Association (Efama).

Somos conservadores. Esa es la

Esto se explica, en parte, por la dife-
rencia que hay entre paises en su tasa
de sustitucion. Es decir, lo que cubre la
pension respecto al Gltimo sueldo reci-
bido. Segtin el mencionado estudio de In-
verco, la tasa de sustitucion media de la
pensién publica en los paises de la OCDE
se situd en el 40,6%. Si se afiadieran a
esta cifra las pensiones privadas de ca-
racter obligatorio, la tasa se elevaria al
54% Yy, al incluir los sistemas privados vo-

“Para muchos inversores, el
ahorro para el retiro puede ser
un concepto abstracto”, dice
Sophie del Campo, de Natixis

luntarios, la tasa total alcanzaria el 67,9%.
¢Qué ocurre en Espafia? Tiene una de las
tasas de sustitucion publica mas altas de
la OCDE, con el 73,9%.

En paralelo, el porcentaje de activos
acumulado en los fondos de pensiones
se sitia en un 9,0% del PIB, siendo uno
de los més bajos de la OCDE, donde la
media ponderada alcanza el 84,2%.

¢Como son sus sistemas de pensiones?
En Espafia, Grecia y Portugal, las pres-
taciones dependen integramente del sec-

tor publico y se utiliza el denominado
sistema de reparto, es decir, se aporta
auna bolsa comiin que luego se reparte.

En los paises del norte de Europa se
tiende a que el individuo pueda elegir
entre sistema piblico y privado, mien-
tras que en Francia y Bélgica optan por
un sistema mixto, a medio camino entre
capitalizacién -recibiré lo que he ido
aportando- y reparto.

Pero hay casi tantos modelos como
paises. Alemania, por ejemplo, segtn se
destaca en un reciente informe de Op-
tima Planner sobre jubilacion, disfrutan
de un sistema que se fundamenta en tres
pilares: un plan de pensiones ptblico
obligatorio, basado en un sistema general
de reparto; un plan de pensiones ocu-
pacional privado, en el que parte del sa-
lario se reconvierte en futura prestacion
y que el empresario debe facilitar al tra-
bajador; y un plan de pensiones indivi-
dual y voluntario, con importantes in-
centivos fiscales.

Sophie del Campo, directora gene-
ral de Natixis Global AM para Iberia,
Latinoamérica y US Offshore, men-
ciona el informe Global Retirement
Index 2015, de Natixis Global AM, que
en su dltima edicion demostrd “hasta
qué punto que un pais crezca econd-
micamente, tenga estabilidad finan-
ciera y unas politicas ptblicas pro-
gresivas influye en la seguridad de los
jubilados™

Y prosigue: “A pesar de su fuerte
carga fiscal, los paises del norte de Eu-
ropa, que copan buena parte del
top 10 global de naciones con las me-
jores condiciones para el retiro, estin

LAS CLAVES

Seguridad

El ahorrador medio sigue
siendo cortoplacista y busca
la maxima seguridad para sus
inversiones, lo que supone ir
en la direccion contraria a las
tendencias de ahorro en el
resto de Europa, seguin un

del PIB es el porcentaje
de activos acumulados

en los fondos de pensio-
nes, muy bajo, ya que en

Maxima

La pension maxima en Es-
paiia es de 2.560 euros men-
suales, solo superada en Euro-
pa por Luxemburgo, con 4.735
euros al mes, segtin Optima
Planner. En Austria son 2.220
euros; en Noruega, 2.040,y en

16,5%

del ahorro espariol estd
en fondos de pensiones

y seguros, mientras que
la media en Europa es

la OCDE la media pon-
derada alcanza el 84,2%.

muy superior: se sittia
enel 38%.

y que logr6 un rendimiento del 10,95%.—C. O. P. estudio del IEB. Grecia, 2.058 euros.
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mejorando en igualdad en la jubilacién
entre sus ciudadanos”.

No obstante, en opinion de Del
Campo, “en lineas generales, falta con-
cienciacion entre los ciudadanos no

solo de Europa, sino de la mayoria de
paises del mundo, del papel que van a
jugar en su propia seguridad de cara a
la jubilacién. Para muchos inversores,
sin importar la nacion, los ingresos y

el ahorro para la jubilacién pueden ser
conceptos abstractos”

En eso parece que Espaia es igual
que sus vecinos: jubilarnos nos sigue
sonando a chino.

Fondos y Planes

Internacional

Fondos de inversion,
otra opcion

“A diferencia de lo que ocu-
rria en otros mercados, los
fondos de inversién no se
han asociado tradicional-
mente con el ahorro finalis-
ta en Espaiia, sino mas bien
con el ahorro a corto y
medio plazo”, explica Igna-
cio Rodriguez Aiiino, res-
ponsable de M&G Invest-
ments para Espaiia y Portu-
gal, quien, sin embargo, de-
fiende estos productos ya
que “nos ayudan a diversifi-
car nuestra cartera, acceder
a activos que normalmente
quedan fuera de nuestro al-
cance como inversor mino-
ristay a beneficiarnos de la
gestion activa llevada a
cabo por profesionales es-
pecializados”. Ademas, en
los fondos no existe un limi-
te maximo de aportaciones y
solo tributan en caso de
reembolso. “Esto significa
que los traspasos de un
fondo a otro estan fiscal-
mente exentos, por lo que

constituyen una gran alter-
nativa para que el ahorrador
pueda encontrar refugio en
situaciones de volaf d
como las que hemos vivido
este aiio. Del mismo modo,
son productos que cuentan
con mayor liquidez”.

Miguel Angel Bernal,
coordinador del departa-
mento de investigacion del
IEB, también es partidario de
complementar el ahorro en
planes con fondos “especial-
mente para colectivos como
son los auténomos. La iliqui-
dez hasta los diez afios es un
factor fundamental de cara a
establecer la estrategia de
inversion”. Y Jean Médecin,
miembro del comité de in-
versiones de Carmignac,
aiiade que, a menos que se
recurra a fondos de inver-
sion, “si la cantidad de dine-
ro invertida no es elevada,
puede resultar complicado
diversificar las posiciones y
reducir su riesgo”.




