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Marsh yRepsol afrontan juntos los nuevos
retoslegale delos colegios profesionales

Directiva de Servicios

El portal Universia también
colabora en la proteccién
integral ante el desafio de
la préxima Ley Omnibus

La rapidez del Gobierno por
aprobar la Ley Omnibus, que
desarrolla la Directiva de Servi-
cios, puede pillar despreveni-
dos a los profesionales y sus co-
legios de toda Espafia.

Para afrontar los nuevos retos
legales, la consultora de segu-
ros Marsh, el portal de las uni-
versidades espafiolas e ibero-
americanas Universia y Repsol
presentaron en la Ciudad Finan-

ciera del Grupo Santander, un
programa con el que los profe-
sionales podran beneficiarse, 2
través de sus colegios, de herra-
mientas para crecer y proteger-
se personal y profesionalmente.
Este innovador programa se lla-
ma MarshPRO.

Gestidn y proteccion

Este instrumento de gestién y
protecciéon contempla desde
guias y recomendaciones de
buenas practicas profesiona-
les hasta herramientas de ges-
ti6n eficiente del riesgo, porta-
les de empleo y becas de forma-
ci6én. Fernando Claro, experto
de Marsh, reconoci6 a NEGOCIO

que el nuevo programa “aporta
servicios de valor afiadido a los
colegiados a través de sus cole-
gios profesionales”.

También incorpora la protec-
cién integral de laactividad pro-
fesional, que no sélo ayudara a
los colegios a cumplir con el es-
piritu de responsabilidades pa-
trimoniales establecido en la fu-
tura ley, sino que pondré a su
disposicién un conjunto de he-
rramientas que favorecen la ex-
celencia del ejercicio profesio-
naly protegen el futuro de los
profesionales colegiados.

En la plataforma convergen
los intereses de varias institu-
ciones y empresas. Por un lado,

la gestion de riesgos y seguros,
con la experiencia proporciona-
da por Marsh; el tema de la for-
macién, universidades y pro-
mocién de jévenes universita-
rios, a través de Universia. En el
impulso del empleo colaboran
Marsh yla web trabajando.com,
del grupo Universia.

L confluencia de todos estos
intereses ofrece un producto
global que, previsiblemente,
contara en un futuro con la di-
fusién de contenidos por parte
de Unién Profesional. Aunque,
el enfoque inicial de esta plata-
forma se dirige alas profesiones
relacionadas con laingenieria y
cuenta con el respaldo de Rep-
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sol, en un futuro se podria am-
pliar al resto de colectivos.

La aprobaci6n de la Ley Para-
guasy lainminente Ley Omni-
bus suponen la mayor reforma
desde 1997. Esta normativa afec-
tard a un millén de profesiona-
les, que suponen el 6,1% del em-
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pleo total y el 30% universitario.
Las profesiones colegiadas al-
canzan el 8,8% del PIB.

El programa contiene un sis-
tema de proteccién profesional
y otro personal que incluye un
plan de seguros personales pa-
ralos profesionales. %+ A.G.
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