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Redacció

Una de les principals funcions 
dels Col·legis Professionals és 
oferir formació contínua perquè 
els col·legiats estiguin sempre 
actualitzats i puguin exercir la 
seva professió seguint sempre les 
darreres innovacions i normati-
ves. És per això que, en el marc 
de l’Any Europeu de les Com-
petències, Unión Profesional, 
l’entitat que agrupa les profes-
sions col·legiades d’Espanya, va 
organitzar fa unes setmanes la 
jornada Profesiones comprome-
tidas con la formación continua 
de calidad. La cita tenia com a 
objectiu reforçar el paper de les 
corporacions col·legials en matè-
ria de formació al llarg de la vida, 
a la vegada que volia reforçar el 
diàleg i la cooperació amb els 
agents socials.

Una de les veus que va par-
ticipar en la jornada va ser la 
vicepresidenta de la Comissió 

de Treball i Assumptes Públics 
del Parlament Europeu, Alicia 
Homs. La representant euro-
pea va posar en valor el rol de 
les corporacions col·legials, que 
«permeten l’intercanvi de co-
neixement en camps específics» 
i va assegurar que la seva aposta 
per la formació «permetrà des-
bloquejar les noves oportunitats 

que sorgiran després de la revo-
lució verda i digital que estem 
vivint».

La presidenta d’Unión Profesi-
onal, Victoria Ortega, va subrat-
llar el component de deure ètic 
que té la formació continuada, ja 
que «avui en dia un aprenentatge 
permanent i una actualització 

de competències al llarg de la 
vida és essencial per a la qualitat 
dels serveis que es presten per 
part dels professionals i per a la 
protecció de pacients, clients, 
consumidors i ciutadania». En 
aquesta línia, la coordinadora 
de l’Any Europeu de les Compe-
tències del Ministeri de Treball 
i Economia Social, Consolación 
Rodríguez, explicava que els 
propòsits d’aquesta iniciativa 
europea són «l’increment de la 
productivitat; l’actuació com a 
palanca que permeti la recupe-
ració econòmica; i el fet d’assu-
mir amb garanties els canvis que 
s’aproximen de forma justa i sos-
tenible, en plena transició digital 
i verda».

Per la seva banda, el director 
general del SEPE, Gerard Gutiér-
rez, va destacar els instruments 
que les corporacions col·legials 
tenen per a dur a terme la foma-
ció continuada: el Desenvolupa-

ment Professional Continu (DPC) 
i la Validació Periòdica Col·legial 
(VPC). Justament sobre la VPC 
va parlar la vicepresidenta del 
Consell General de Col·legis de 
Metges, Isabel Moya. La repre-
sentant va explicar que es tracta 
d’un «procés de mínims amb la 
intenció d’assegurar a la ciutada-

nia que el professional compleix 
amb els requisits o estàndards 
de qualitat prèviament definits 
d’un programa, una activitat, un 
procés o una institució. Moya, a 
més, va recalcar «la importància 
màxima de la deontologia, ja que 
és el dona sentit i és la raó de ser 
de les professions».

Els col·legis reivindiquen 
la formació com la clau en 
la transició verda i digital
Unión Profesional, que agrupa les corporacions col·legials espanyoles, va 

organitzar un acte en el marc de l’Any Europeu de les Competències

CEDIDA

La formació en competències augmenta la productivitat.

La Validació Periòdica 
Col·legial permet 
assegurar uns 
estàndards de qualitat
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