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UNIVERSIDAD | AUTONOMOS

Quiero emprender en solitario
sin ser autbnomo. ;Es posible?

LUCIiA VERA
MADRID

Cuando unapersona quiere
emprender unnegocio, lapri-
mera figura juridica que se
nos viene a lamente es ser
trabajador auténomo. Darte
de alta en el Régimen Espe-
cialde Trabajadores Auténo-
mosyempezar conlaactivi-
dad. Sin duda, es la via mas
rapida. Pero existen otrasfi-
guras con las que empezar
un proyecto si eres una sola
persona. A continuacion, va-
mos a analizar todas las op-
ciones que tienen los em-
prendedores inicos para co-
menzar un proyecto.

Emprendedor de res-
ponsabilidadlimitada. Esta
figura es una persona fisica
querealizapor cuentapropia
ysindepender denadie una
actividad econémica o profe-
sional. Aligual que los pro-
fesionales auténomos,none-
cesitan un capital minimo
para empezar. Pero el em-
prendedor es quien controla
ydirigelagestién delaempre-
sayesquienrespondedeto-
das las obligaciones de la
misma,incluidaslas deudas.
Sin embargo, el emprende-
dor deresponsabilidad limi-
tada (ERL) puede excluir su
viviendahabitual, siemprey
cuando se cumplan los si-
guientes requisitos:

» Elvalor de la vivienda
debe ser igual o inferior a
300.000 euros, 0 a 450.000
enpoblaciones con més de
un millén de habitantes.

» Deberainscribirselavi-
vienda excluidade formaex-
plicita,indicandosiesunbien
propio o comun, en el Regis-
tro Mercantil.

» Quedaréa excluido de
estebeneficio, sihaactuado
con fraude a terceros.

» Las deudas anteriores
asualtacomoERL permane-
ceran,amenos quelosacree-

dores presenten su consen-
timiento.

Esunaforma empresa-
rial muy indicada para pe-
quenos negocios, ya que es
facil de constituir y no exige
capitalminimo. Puede tener,
ono, trabajadores su cargo.

Sociedad anénima. Si,
ununico emprendedor pue-
deformarunasociedad ané-
nima. Se trata de una socie-
dad, de caracter mercantil,
enlaque el capital se divide
enacciones,enfunciéndelas
aportaciones de sus socios.
Pero el socio puede ser uno
Unico siaporta el capital mi-
nimo establecido, es decir,
60.000 euros.

Por tanto, puede haber
ununicosocioyaccionista,y
esloque se conoce como so-
ciedad unipersonal. Elsocio
Unico sera quien se reparta
lasganancias, tomelasdeci-
siones empresariales, lleve
los libros de inventarios y
cuentasanuales, asicomoel
de acciones nominativas, y
elresto de obligaciones per-
tinentesdeunaSA. Ademas,
en esta figura, el emprende-
dornoresponde de susdeu-
dasprofesionalesconsupa-
trimonio personal.

Sociedad de responsa-
bilidad limitada. Se tratade
unasociedadenlaqueelca-
pital se divide en participa-
ciones sociales, indivisibles
y acumulables. Estas parti-
cipaciones estaran integra-
das en funcién dela aporta-
cién de los socios.

Unasociedad derespon-
sabilidad limitada (SL) puede
constituirlaunsolosocio.Es
precisoun capital inicial mi-
nimo de3.000 euros, que sera
conlos que seresponda en
caso de deudas. Enuna SL,
los sociosno tienen queres-
ponder desus deudassocia-
les consupatrimonio perso-
nal, sino inicamente con lo
quehayanaportado.Encaso

de constituirla un empren-
dedor, debera aportar el ca-
pitalminimo, llevar aldialos
libros de cuentas einventario
correspondientes, asi como
elresto de obligaciones pro-
pias de la sociedad.
Sociedad limitada de
formaciénsucesiva. Enesta
sociedad de carécter mercan-
tilnoesnecesarioun capital
minimo, sino que cada socio
aportaloqueconsidera. Ade-
mas, estas aportaciones no
tienenpor quéser dinerarias,
sinoque tambiénpuedenser
bienes o derechos. Asimismo,
alnoexistirunminimode ca-
pital, hasta que se alcancen

1os 3.000 euros, la sociedad
estara sujeta al régimen de
formaciénsucesivadeacuer-
do alas siguientes reglas:

» Sedebedestinaralare-
serva legal el 20%, como mi-
nimo, del beneficio del ejer-
cicio.

» Una vez se hayan cu-
bierto las obligaciones, solo
sepodrarepartir beneficios
si el patrimonio netono es
menor al60 % del capitallegal
minimo.

» Lasumadelasretribu-
cionesasociosyadministra-
dores no podra ser superior
al 20% del patrimonio neto.

Lasociedad limitada de
formacién sucesiva tiene el
mismorégimenqueeldelas
sociedades de responsabi-
lidadlimitada, exceptuando
algunas de las obligaciones,
como, por ejemplo, los limi-
tesalaretribuciéndesocios
yadministradoresorespon-
sabilidad solidariadelos so-
cios en caso de liquidacion.

Sociedadlimitadanueva
empresa. Es una especiali-
daddelaSL.Nopuedehaber

masde cincosociosydeben
ser necesariamente perso-
nas fisicas. También puede
ser una sociedad uniperso-
nal, constituida por un em-
prendedor. Parapoder crear
unasociedadlimitadanueva
empresa es necesario apor-
tar un capitalminimo de en-
tre 3.000 y 120.000 euros.
Este sedivide enparticipacio-
nessocialesylaresponsabili-
dad estd limitada al capital
aportado.Laprincipal carac-
teristicade estafiguraesque
esmasflexible, y se estable-
ceen24horas.

Sociedad profesional.
Aquella sociedad que se
constituye para el ejercicio
deunaactividad profesional.
Estas son las que necesitan
una titulacién universitaria
oprofesional pararealizarla,
asicomounainscripcién en
el correspondiente colegio
profesional. Lapuede formar
un tnico socio y se debera
adoptar una forma juridica
(SL,SA, etc.),porloqueelca-
pital y demas obligaciones
dependeran de esta.
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Laresponsabilidad
y el capital social
sonclavesalahora
de elegir un tipo
desociedad

Pistas

P Coberturas a las que
tiene derecho el auté-
nomo por pagar su
cuota mensual. Los
auténomos pagan men-
sualmente una cuota a
la Seguridad Social. E1
abono de estas cantida-
des, bien sea a través
de tarifa plana o de
forma regular, da dere-
cho a una serie de ayu-
das sociales en caso de
caer enfermo, sufrir un
accidente laboral, tener
hijos... El portal
Infojobs Freelance ha
recopilado las ayudas
bésicas. Para conocer
més, visita: cinco-
dias.elpais.com/territo-
rio_pyme/

» ;Cotizas por la mini-
ma? Estas son las
pobres prestaciones
que cobraras. Los tra-
bajadores auténomos
en Espana reciben una
media de 650 euros al
mes (por debajo, in-
cluso, del salario mini-
mo interprofesional), en
el caso de que se vean
obligados a ir al paro o
a cogerse una baja. En
Territorio Pyme hemos
simulado varios esce-
narios, apoyandonos en
la calculadora que
acaba de presentar la
mutua colaboradora de
la Seguridad Social MC
Mutual. Para ver las
simulaciones, entra en:
cincodias.elpais.com/
territorio_pyme/



