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Las bajas laborales de mas de un
ano, en maximos tras crecer un 26%

» Las ausencias al trabajo tienen cada
vez una duracion mas larga, superior
incluso a la época del Covid

» Pese a las elevadas cifras
de absentismo, el Gobierno
niega a las mutuas dar altas

SUSANA ALCELAY
MADRID

as de dos anos de pandemia
dejaron cifras muy difici-
les de digerir para la econo-
mia, como las relacionadas
con el absentismo, el aumento de la
duracion de las bajas laborales, las lar-
gas listas de espera en la sanidad pu-
blica, el coste que suponen tanto para
la Seguridad Social como para las em-
presasy el impacto que todo ello ha
tenido para la salud de los ciudadanos
y la competitividad de las empresas.

Pero pasado el Covid la situacién
no ha remitido y hoy las bajas labora-
les siguen siendo una amenaza para
las finanzas publicas y para los nego-
cios. Como ya informo ABC, la ejecu-
cién presupuestaria de la Seguridad
Social hasta julio refleja que en el al-
timo afio el desembolso en pensiones
ha crecido un 7,3% y un 18% en bajas
por enfermedad, partidas desbocadas
que hacen que cada ejercicio sean pre-
cisos mas recursos del Presupuesto
para poder afrontar puntualmente los
pagos, lo que ha provocado que el Go-
bierno haya consumido ya casi el 80%
de los impuestos que dedica a pagar
pensiones. Mas de ocho millones de
bajas por enfermedad el pasado afioy
un coste de 14.000 millones han con-
vertido esta partida en la mas elevada
tras las pensiones. El coste de las au-
sencias al trabajo se ha disparado un
80% en los ultimos cinco afnos y este
2024 las previsiones son que el absen-
tismo, teniendo en cuenta el gasto mas
el coste directo para las empresas, roce
los 30.000 millones.

Los datos que elaboran las mutuas
alos que ha tenido acceso ABC cons-
tatan que las bajas estan teniendo cada
vez una duraciéon mas elevada. El ul-
timo informe elaborado por AMAT re-
fleja que el nimero de procesos de mas
de un afio ascendio en julio a 118.190,
lo que supone un 26,28% que en el mis-

El coste de las ausencias al
trabajo ha subido un 80%
en cinco anos y la prevision
es una factura de 30.000
millones este afo

Los auténomos se
ponen menos
enfermos

La evolucion de las bajas por
enfermedad es muy distinta
cuando se compara el caso de
los trabajadores por cuenta
ajenay los autonomos. Los
datos que manejan las
mutuas apuntan a que estos
ultimos también se ponen
enfermos, aunque la estadisti-
ca dice que mucho menos. En
el altimo ejercicio las ausen-
cias por enfermedad de este
colectivo crecieron un 3,82%,
y registraron 9.444 casos mas
(256.889 en total) frente a
aumento del 10,36% que
tuvieron las bajas laborales
de los trabajadores por
cuenta ajena, que sumaron
314.930 procesos mas, hasta
situarlos en el altimo ejerci-

cio en 3.355.026.

mo periodo del afio anterior, evo-
luciéon que es la mas elevada de la
serie histérica.

Sibien el crecimiento en este
afio es el mayor, las ausencias al
trabajo de larga duracion cre-
cen también a dos digitos. Es el
caso de la incapacidad tempo-
ral de més de 730 dias. El pa-
sado julio estos alcanzaron
los 4.463 casos, con una du-
raciéon media asociada de
802,62 dias, lo que supone
un alza del 24,49%.

El impacto econémico
de las bajas por enferme-
dad no se circunscribe tini-
camente a la cuantia de las
prestaciones por incapaci-
dad temporal que paga la
Seguridad Social y la mu-
tuas, también supone un
coste directo e indirecto
para las empresas en pres-
taciones, cotizaciones so-
ciales y mejoras de la ayu-
da pactadas en convenio,
afiadido también factores

Procesos de incapacidad temporal por contingencia comtun (ITCC)
En numero de procesos en vigor de mas de 365 dias de duraciéon

118.143

120.000

110.000

100.000

90.000

80.000

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000
2019

2020

2021

Fuente: AMAT

Elma Saiz,
ministra de
Seguridad
Social //jAIME G

118.190

2022 2023 2024

como la productividad o el coste de
oportunidad. Asi, el coste estimado de
empresas por incapacidad temporal
por contingencias comunes, que in-
cluye prestaciones, cotizaciones so-
ciales, ademds de complementos y
mejoras, crecié hasta julio hasta los
4.729,71 millones de euros, un 17,57%
mas respecto al ejercicio anterior.

El peso de las bajas por enferme-
dad en los balances de las empresas
es significativo, teniendo en cuenta
que en los supuestos de enfermedad
comun o de accidente no laboral, el

abono del subsidio entre los dias
cuatro y 15 de baja en el trabajo
corre a cargo del empresario. A
partir del decimosexto dia de
baja la responsabilidad del abo-
no recae en la Seguridad Social

o0 mutua en su caso, aunque el

pago lo siga materializando el
empresario. Es decir, el empre-
sario abona como si fuera una
nomina y luego la Seguridad So-
cial o la mutua le paga al empre-
sario. De esta forma, el trabaja-
dor recibe este ingreso como si
fuera una némina, descontando
del importe del subsidio la reten-
cién por IRPF y las cotizaciones
ala Seguridad Social.

Sombra de los abusos
La sombra de los abusos se cier-
ne sobre el alud de ausencias al
trabajo, lo que ha hecho seguimien-
to para destapar fraude el negocio
estrella para el entorno de los 5.000
detectives que existen en Espafia,
por encima de investigar infideli-
dades, comprobaciones de pater-
nidad o fraudes al seguro, como ya
avanzo este diario. La patronal que
dirige Antonio Garamendi ha trans-
mitido a los gobiernos, de forma
reiterada, su preocupacion por la
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situacién generada por la gestion de
las bajas laborales y lleva afios ofre-
ciendo el apoyo de las mutuas en los
tratamientos y en los procesos de alta
médica sin ningun éxito.

El tiinico avance que se produjo fue
incluido en la ultima reforma de pen-
siones. El Gobierno y los agentes so-
ciales dieron el visto bueno a un acuer-
do de colaboracion con las comunida-
des auténomas que implicarad mas
participacion de las mutuas para fre-
nar la escalada del gasto en las bajas
laborales, pero que aleja la posibilidad
de que estas entidades colaboradoras
de la Seguridad Social puedan dar al-
tas como si planted en un primer mo-
mento el ministerio que dirige Elma
Saiz. El fuerte rechazo sindical ha si-
tuado la colaboracién en los procesos
traumatologicos, los mas frecuentes
y de mayor duracion. La hoja de ruta
pactada establece que en todo el pro-
ceso monitorizaran los médicos de la
sanidad publica, a los que se sigue re-
servando los procesos de alta y baja
de los trabajadores, y que llevara como
condicién que el paciente dé su con-
sentimiento para que la mutua super-
vise su caso.

Ahora, el acuerdo de pensiones que
sello el presidente Pedro Sanchez con
empresarios y sindicatos el miércoles
pasado en La Moncloa, en el que se in-
cluye esta pequeiia concesién a las mu-
tuas, debera pasar el filtro del Congre-
so. Y Junts ya ha avisado al Ejecutivo
de que no le gusta y reclama mas par-
ticipacién de las mutuas.

Exigencias de los socios

Con la evolucioén de las cifras desbor-
dada, el partido Carles Puigemont re-
clama al Gobierno que las mutua pue-
dan confirmar las bajas por enferme-
dad, y también dar el alta a los
trabajadores con una incapacidad tem-
poral. Ademads reclaman un convenio
marco de colaboracion tinico para Ca-
taluna por entender que los proble-
mas sanitarios y laborales de esta re-
gién son diferentes.



