
Novedades para 
compatibilizar el 
trabajo y la pensión 
de los autónomos  

Para hacerlo al 100%, 
deben contratar al 
menos a un empleado 

eE MADRID.  

La Dirección General de Orde-
nación de la Seguridad Social ha 
establecido que los autónomos 
que soliciten la compatibilidad 
entre trabajo por cuenta propia 
y el 100 por cien de su pensión 
de jubilación, deberán acreditar 
tener contratado, al menos, a un 
trabajador por cuenta ajena.  

 Asimismo, el contrato del 
empleado debe enmarcarse en 
la actividad que dé lugar al alta 
del autónomo en el Régimen 
Especial de Trabajadores por 
Cuenta Propia (Reta), excepto si 
se tiene condición de consejero, 
administrador, socio o comune-
ro de sociedades al no tener la 
condición de empresarios. 

Familiares colaboradores 
Por otro lado, en el caso de que 
el autónomo contrate a un fami-
liar colaborador para acogerse a 
la compatibilidad plena con la 
pensión de jubilación, deberá 
tener la condición de trabajador 
por cuenta ajena y que en nin-
gún caso esté incluido en el Reta. 

Este criterio modifica otro 
anterior en el que se daba vali-
dez a la posibilidad de que el con-
trato fuera de una persona encua-
drada en el Sistema Especial de 
Empleados de Hogar. No obs-
tante, la aprobación de este nuevo 
criterio, no supondrá una revi-
sión de las compatibilidades reco-
nocidas anteriormente.    
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