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»» El presidente del Gobierno, Pedro Sénchez, junto a las ministras Carmen Calvo y Margarita Robles, antes de su comparecencia en el pleno del Congreso, el martes pasado.
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Economia baja en salarios

Las néminas han caido a su menor proporcion de

bajadores no alcanzaban un nivel tan
bajo o, dicho de otra forma, no obte-
nian una porcién tan pequena del
pastel econémico como en la actuali-
dad. En contrapartida, los beneficios
obtenidos por las compaiiias, asi co-
mo los rendimientos del capital, se
han situado en niveles récord.

CIFRAS ESCLARECEDORAS / En el perio-
do entre el 2008, cuando estallo la
crisis, hasta el ejercicio pasado, las
remuneraciones de los asalariados
acumularon un descenso de casi el
1,7%, hasta los 550.272 millones de
euros. Aun se encuentran lejos del
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ano pasado, seguin los datos del Insti-
tuto Nacional de Estadistica (INE).
Eljefe del Ejecutivo situd entre sus
prioridades «crear empleo, y que este
empleo sea digno». En este sentido
destacé que «Espafa arrastra un pro-
blema endémico de salarios bajos,
que no se explica tinicamente por la

les pactados por los agentes sociales
en el marco del Acuerdo Estatal de
Negociacién Colectiva (AENC), a jui-
cio del jefe del Ejecutivo. El objetivo
del aumento de las néminas es «el re-
parto equitativo de la riqueza entre
los beneficios empresariales y las
rentas asalariadas». En este contexto

se enmarcan también el plan direc-
tor contra la explotacién laboral que
anuncio y planes especificos para
combatir el paro juvenil.

Lo cierto es que la crisis hizo mella
en la distribucién de rentas. A pesar
delarecuperacién econémica, los sa-

larios pierden peso en el conjunto de
lariqueza del pais.Y, entretanto, los
beneficios empresariales y las rentas
del capital no han dejado de ganar te-
rreno en los dltimos tiempos. Desde
1989, cuando suponian el 46,41%, las
remuneraciones recibidas porlos tra-

nivel récord de 559.777 millones de
hace una década, cuando las némi-
nas suponian mds del 50% de la ri-
queza. Por su parte, durante el mis-
mo periodo, los beneficios empresa-
riales y los intereses, dividendos y
rentas del capital acumularon un
aumento del 6,12%, hasta los
493.627 millones de euros, unos va-
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lores que no se lograron ni siquiera
antes de que estallara la crisis.
Ajuicio de Sdnchez, el objetivo de
que crezca el peso de los salarios estd
ligado a la sostenibilidad del sistema
publico de pensiones, que «se debe
asentar en un cambio de modelo pro-
ductivo a largo plazo, en el que el pe-
so de los salarios recupere el vigor de
la mano de obra en contratacién in-
definida». La evolucién, hasta ahora,
«con un modelo que penaliza la con-
tratacién indefinida frente a los con-
tratos de duracién exigua», da como
resultado que «tengamos el mismo
numero de cotizantes a la Seguridad
Social que antes dela crisis y, en cam-
bio, recaudemos menos», recordo.
Otro efecto muy contundente de
todo ello es que con alzas muy lige-
ras o incluso retrocesos en su valor,
las retenciones a los salarios en el
impuesto de larenta (IRPF) se han se-
guido moviendo en los tltimos anos
entre el 88,6%y el 89% de los ingre-
sos totales del tributo, mientras que

Los sueldos
absorben una parte
menor de la tarta
pero aportan cada
vez mas en el IRPF

El Ejecutivo

de Sanchez prepara
planes contra la
explotacion laboral
y el paro juvenil

las rentas del capital han reducido
su aportacion. De ahi que los incre-
mentos de impuestos previstos por
el Gobierno no vayan dirigidos a las
familias, pymesy auténomos, sino a
las grandes empresas.

iMPUESTOS / El impuesto de socieda-
des, mediante el que las companias
tributan por sus beneficios, llegé are-
caudar casi 45.000 millones de euros
en el 2007 y actualmente aporta en
torno a la mitad de esa cifra. Mien-
tras, el IRPF ha aumentado su recau-
dacién casi el 9% con respecto al
2007, el ano antes del estallido dela
crisis, hasta los 77.000 millones el
ano pasadoy una prevision de 82.000
millones este afio, mds del triple que
el de sociedades. Ademds, los salarios
fueron los que soportaron la parte
delleén delasubida del IRPF al llegar
el PP al poder en el 2012. El aumento
empez6 a revertiren parteen el 2015.
Otro elemento significativo es
que la distancia entre la cantidad to-
tal de salarios pagados y la de benefi-
cios fueen el 2017 la mds corta de los
ultimos anos. La salida de la crisis ha
sido peor para los asalariados, con la
excepcion de los sueldos de lujo de
los mdximos directivos de grandes
companias como las del Ibex 35, lo
que se traduce en mds desigualdad y
un crecimiento poco inclusivo, se-
gun el Foro Econémico Mundial. =



