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Los cursos de FP con mas salidas
Y mejor pagados para el curso 2022

AnaDelgado MADRID

La Formacion Profesional se ha con-
vertido durante el (iltimo afio en los
estudios mis demandados en Espa-
fia, segtin el tiltimo informe Infoem-
pleo Adecco sobre Empleabilidad y
Formacidén Profesional: un 41,3% de
las nuevas ofertas laborales asi lo in-
dica. Esta cifra, que se ha incremen-
tado con respecto al afio anterior,
cuando se situaba en el 38,8%, supo-
ne desbancar a laformacién univer-
sitaria como lamas requerida en las
ofertas de empleo (33,7%).

A este respecto, Maria Tosca, di-
rectora de Empleo, Formacion y Em-
prendimiento de la Camara de Co-
mercio de Espafia, sefiala a elEco-
nomista que “entre el 70% y el 100%
de los graduados en FP Dual encuen-
tra trabajo en su sector”. A largo pla-
zo, insiste, “debemos tener en cuen-
ta que vivimos inmersos en unare-
volucion tecnoldgica que la pande-
miano hahecho mis que acelerar”.
E119% del PIB del pais es ya digital
y se prevé que para 2030 el PIB es-
pafiol alcance el 40%, segtin fuentes
de la Secretaria de Estado de Digi-
talizacion e Inteligencia Artificial.

En consonancia, el 49% de las em-
presas aseguran que tras la crisis sa-
nitaria demandarén técnicos de FP,
frente al 23,5% que piensa que el ti-
po de cualificacién que necesitaran
de su fuerza laboral en un entorno
pospandemia serd el de graduado
universitario, master y doctorado,
seglin un reciente estudio de la Cé-
mara de Comercio de Espafia. Dado
el contexto actual, explica Tosca,
“podemos decir que hay una alta de-
manda de profesionales de FP en las
4reas industriales y las tecnologias
de la informacién (IT) con perfiles
de automatizacion y robdtica; admi-
nistrativas y de gestion, logisticoy
quimico-farmacéutico”.

Conforme a lo dicho, el 56,1% de
las organizaciones asegura que los
profesionales mas demandados en
el futuro serdn los relacionados con
el ambito tecnoldgico, seguidos por
los “profesionales técnicos con FP”
(27,7%) y los “profesionales de 4m-
bito comercial” (13,9%). Asimismo,
se consultd a las empresas por el ni-
vel de cualificacién que mejor se ajus-
tard a sus necesidades en el futuro,
v el 50% de ellas considera que tra-

Formacion Profesional

Evolucion del alumnado matriculado en FP

NIVEL 2010-20m 2015-2016 20202021
Ciclos Formativos de FP Basica = 61.909 76.096
Ciclos Formativos de Grado Medio presencial 289.568 | 327.134 363.435
Ciclos Formativos de Grado Medio a distancia 8.309 22.497 36.334
Total Ciclos Formativos Grado Medio 297.877 i 349.631 399.769
Ciclos Formativos Grado Superior presencial 266.012 i 314.607 408.982
Ciclos Formativos Grado Superior a distancia 18.687 39.313 88.578
Total Ciclos Formativos Grado Superior 284.699 | 353.920 497.560
Total (FP + GM + GS) 582.576 | 765.460 974.445
Cursos Especializacién para titul. GM y GS = = 1.020

Fuente: Ministerio de Educacién y Formacién Profesional (MEFP).

bajadores con un nivel medio de cua-
lificacién (técnicos y téenicos supe-
riores, FP) serdn los que mejor se
adapten a sus necesidades.

En este sentido, la FP puede dar
solucion a desafios sociales como
son el impulso de las profesiones
STEM para afrontar los retos de la
sociedad 4.0 y el desarrollo de la
digitalizacién del sector producti-
vo con el que afrontar la transicién
digital y verde.

De hecho, del total de los estudian-
tes matriculados en las 25 familias
profesionales de la FP Dual (a ex-
cepcidn de la familia de Artes y ar-
tesania, que no se ha implementado

El1 50% de las

profesiones
requeridas para
2025 seran
cargos técnicos

en la TP Dual), segtin el tiltimo ob-
servatorio de La Formacién Profe-
sional en Espafia: La FP como clave
de desarrollo y sostenibilidad, reali-
zado por CaixaBank Dualiza hay una
proporcién elevada en familias de
caricter STEM (43,8%) e Industrial
(36,3%); sin embargo, la presencia
de las mujeres en ellas es baja (infe-
rior al 14% en ambos casos). Esto
plantea el desafio de ampliar la ofer-
ta hacia otras familias, que son muy

numerosas, y estin menos “dualiza-
das” como, por ejemplo, Sanidad. El
motivo principal es que la FP Dual
ha estado muy ligada a la industria
manufactureray a la empresa pri-
vada en general, segin este informe.

Es interesante resaltar que el nd-
mero de centros que imparten esta
modalidad muestra una tendencia
creciente en los tltimos cursos, al-
canzando un total de 1.147 centros
en el periodo 2019-2020, de los cua-
les 827 son publicos (72%) y 320 pri-
vados (28%), con un crecimiento
acumulado de todos los centros que
supera el 40%, segtin el informe.

A dia de hoy y segtn distintos es-
tudios del Ministerio de Educacién
y Formacién Profesional, entre los
10 titulos de FP con mayor emplea-
bilidad destacan: Administracién y
Gestidn; Electricidad y Electrénica;
Instalacién y Mantenimiento; Fabri-
cacién y Mecénica; Informaticay
Comunicaciones; Comercioy Mar-
keting; Transporte y Mantenimien-
to de Vehiculos; Hosteleria y Turis-
mo; Sanidad; y Sostenibilidad y Ener-
glas Renovables.

Por afiadidura, con datos del infor-
me del Banco de Espafia sobre Opor-
tunidades laborales y desajustes enla
ofertay la demanda de plazas en las
titulaciones de la Formacion Profe-
sional, hay varias familias de FP muy
buscadas para las empresas, y en las
que hay pocos titulados. En laFP me-
dia, este desajuste entre la ofertay la
demanda es especialmente notable
en dos de las ramas que ofrecen me-
jores perspectivas laborales a sus gra-
duados: Transporte y Mantenimien-
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to de Vehiculos, y Sanidad. En el ca-
so de la FP superior, esta escasez re-
lativa de plazas también es aprecia-
ble en las familias de Informatica y
Comunicaciones, Quimica, Energia
y Agua, y Comercioy Marketing, cua-
tro de las titulaciones con mejores
oportunidades laborales.

La Formacién Profesional es cada
vez mAs atractiva para los jovenes
espafioles. Su crecimiento en la dl-
tima década ha sido superior al 67%,
pasando de 582.576 alumnos en el
total de matriculaciones de la FP
en el curso 2010-2011 a 974445 ma-
triculados en el Giltimo afio. Con la
aprobacion de la nueva ley de FP,

La FP ha

crecido un 67%
en la iltima década
vy es la preferida
entre los estudiantes

en la que toda la formacién sera
dual, se compatibilizaran los estu-
dios con las précticas en empresas,
categorizandose en dos tipos: ge-
nérica o intensiva, dependiendo de
la duracién de la formacion en la
empresa.

“Con lanueva Ley de FP, la em-
presa seré escenario también de la
formacién del alumnado”, destacod
la ministra de Educacién y FP, Pilar
Alegria, conmotivo de laentrada en

vigor de lanueva normativa el pasa-
do abril. “Una formacién dual que
generard oportunidades a los jove-
nesy alos trabajadores”.

En este sentido, la directora de
Empleo, Formacién y Emprendi-
miento de la Cdmara de Comercio
de Espafia, sefiala que la FP y, prin-
cipalmente, la FP Dual “es la gran
apuesta que puede permitirnos com-
batir el desempleo”, especialmente,
destaca “en un escenario de incerti-
dumbre econdmica”.

“La Formacion Profesional Dual
es unaherramienta fundamental pa-
ra combatir las ineficiencias del mer-
cado laboral espafiol”, incide Tosca:
“No podemos resignarnos a convivir
con un paro estructural por encima
del 16%”, mientras que, de manera
paralela, “las empresas afirman te-
ner dificultades para cubrir determi-
nadas posiciones, ni tampoco a ser
lideres de 1a UE en paro juvenil”.

Lo mds significativo de esta mo-
dalidad es que el alumno tiene la
oportunidad de realizar parte de su
aprendizaje mediante tareas o acti-
vidades concretas en un entornore-
al de trabajo. Y para lograrlo, cuen-
ta con la ayuda de dos tutores (uno
en el centro educativo y otro en la
empresa) que se encargan de super-
visar su aprendizaje, alternando es-
tancias formativas, de manera que
ambas entidades se corresponsabi-
lizan de su formacion.

Sin embargo, una de las cuestio-
nes que surge entre la poblacion ge-
neral es sila empresa sustituye al
profesorado del centro docente. An-
te esta cuestion, Carlos Ruano, ges-



ell conomista

Publicacién

Soporte Prensa Escrita
Circulacién 14 332
Difusién 9761
Audiencia 34163

El Economista General, 35

Fecha
Pais

V. Comunicacién

Tamafio

V.Publicitario

26/05/2022
Espafia

945,38 cm? (83,9%)
9055 EUR (9656 USD)

43 170 EUR (46,036 USD)

N

FEFRLTL

EL ECONOMISTA JUEVES, 26 DE MAYO DE 2022

35

tor de proyectos de CaixaBank Dua-
liza, responde a elEconomista que
“en ninglin caso”. Lo que ocurre, ex-
plica “es que el proceso de enseflan-
za-aprendizaje del alumno es com-
partido y transcurre en dos &mbitos
complementarios y diferenciados”.
Desde el punto de vista pedagdgico,
esa es una de las principales venta-
jas delaformacion dual, “que el alum-
no-aprendiz tiene la posibilidad de
enriquecer su aprendizaje con lome-

jor de cadauno de estos dos contex-
t0s”, aclara. En esta linea, Tosca sos-
tiene que las funciones “de cada una
de las partes son totalmente com-
plementarias, puesto que lo que se
aprende en el aula anivel teérico se
pone en préctica en la empresay la
formacién en ambos casos es distin-
ta”. Ademds, insiste en que es nece-
saria “una coordinacién entre el tu-
tor del centro educativoy el tutor de
la empresay los formadores que hay
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en ella”, para asi “hacer seguimien-
to de todo el programa formativo del
alumno y conseguir que el conoci-
miento adquirido sea el adecuado”.

De este modo, apostar por la FP
Dual garantiza beneficios tanto pa-
ralaempresa como para el alumno,
desde una mayor eficiencia entre la
oferta y lademanda de trabajadores
yempleo, dando con los pertiles que
permiten impulsar la competitivi-
dad de la empresa, hasta reducir los

costes de seleccién del personal pa-
ra la compaiiia.

Para el alumno, ademas, este tipo
de formacién permite una inmer-
sién mucho més progresiva en la em-
presa, su puesto de trabajo y la cul-
tura y valores de la compaiiia.

De hecho, el Centro de Desarro-
1lo Europeo de 1a FP asegura que en
2025, el 50% de las posiciones que
se van arequerir en Espafia serdn
“cargos técnicos”. Y esos perfiles,
subraya Tosca, “son los que emanan
delaFp”.

En este sentido, “ofrece multiples
ventajas a las compaiiias”, indica

Esta formacion
abordara los
retos de la sociedad
4.0 e impulsara
la digitalizacion

Tosca, “las empresas pueden cuali-
ficar alos estudiantes para los pues-
tos que prevén cubrir”. Y eso es una
ventaja en términos de competitivi-
dad, “especialmente cuando se tra-
ta de profesionales muy especiali-
zados”. Ademas, insiste la directora
de Empleo, Formacién y Empren-
dimiento, “incrementa la motivacién
y genera un vinculo con el estudian-
te y futuro empleado” que, a largo
plazo, aumenta la innovacién y la
productividad de la empresa.

Por su parte, Ruano incide, en que
“ademds del aprendizaje préctico
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en régimen de alternancia y de la
buena insercién laboral, el alumno
dual también tiene acceso a apren-
dizajes no formales igualmente va-
liosos”. No olvidemos que cada vez
mas, detalla, “las empresas deman-
dan profesionales no solo con una
buena formacién téenica, sino tam-
bién que sean competentes”. Por
ejemplo, explica, “en la resolucién
de retos o problemas complejos,
que sean capaces de innovar o que
puedan trabajar en equipo”. A es-
te respecto, los alumnos que cur-
san esta formacién, “a menudo ga-
nan en madurez y confianza en si
mismos y pueden comprobar de
primera mano siaquello en lo que
se estdn formando se ajusta real-
mente a sus intereses y competen-
clas”. Ademds, con la aprobacién
de la nueva Ley de FP, sefiala, “se
da un reconocimiento definitivo a
su implantacién y desarrollo en el
conjunto del pais”.

Con todo, los expertos miran al
futuro con optimismo y sefialan que,
“la FP esta dejando de ser una op-
ci6n de segunda para convertirse en
un itinerario formativoy con venta-
jas evidentes”. En muchos aspectos,
este cambio ha sido avalado desde
la Administracién Publica, que en
poco tiempo ha dado pasos signifi-
cativos para contribuir a ello (Plan
de Modernizacién de la FB, Ley Or-
gdnica de la Integracién y Ordena-
cién de la FP). Sin embargo, sefiala
Ruano “atin queda mucho por ha-
cer”, con el foco puesto en una co-
laboracién publico-privada que “se-
ré clave para seguir avanzando”.



