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;Esta preparado el trabajador espaiiol?

MUCHOS TiTULOS, BAJA FORMACION/ | .a OCDE destaca la gran sobrecualificacion en muchos trabajadores y la infracualificacion
de muchos otros. Ademas, los universitarios espafioles tienen una formacion similar a los titulados de FP en otros paises.

Pablo Cerezal. Madrid

Una de las criticas més fre-
cuentes al mercado laboral es
que muchas personas estan
demasiado preparadas para
las tareas que se les encargan,
mientras que muchos empre-
sarios critican que los trabaja-
dores no retinen las caracte-
risticas necesarias para ocu-
par el puesto. Y todo ello es
cierto alavez: Espafia el quin-
to pais de la Organizacién pa-
ra la Cooperacion y el Desa-
rrollo Econémicos (OCDE)
donde hay mas trabajadores
sobrecualificados e infracua-
lificados para el puesto que
ocupan, y también uno donde
més empleados trabajan en
un campo distinto a aquel pa-
rael que se han preparado. En
definitiva: un desequilibrio
generalizado entre el merca-
do laboral y la formacion, de
acuerdo con las estadisticas
recogidas en el informe
Getting Skills Right: Spain, ela-
borado por la OCDE y que
presentd ayer Montserrat Go-
mendio, directora adjunta de
Educacién y Competencias
delaOrganizacion, en un acto
conjunto conFedea vy
JPMorgan.

En concreto, el 22% de los
trabajadores espatioles (fren-
te al 15% de media en Europa)
estdn sobrecualificados para
el trabajo que desempefian,
mientras que el 19% esta in-
fracualificado para él. Esto
significa que muchas perso-
nas se han visto obligadas a
desempenar un trabajo infe-
rior a su titulacion profesio-
nal, bien por la imposibilidad
de encontrar uno acorde o
bien porque creen que el ac-
tual es mas apropiado que
otro al que podrian aspirar.
Ademés Gomendio abri6 otra
posibilidad, al explicar que los
graduados universitarios en
Espafia tienen unas capacida-
des profesionales inferiores a
las de otros paises del entor-
no, y més similares a las de
quienes han tienen un titulo
de Formacion Profesional en
otros paises, como Reino Uni-
do, Nueva Zelanda, Australia,
Suecia, Finlandia, Japén u
Holanda. En otras palabras,
no se tratarfa de un exceso de
cualificacion, sino de un exce-
so de titulacion. Sin embargo,
esta situacion de falta de for-
macién no es aislada, de
acuerdo con Gomendio, que
destaco que “casi un 40% de
los adultos en Espafia tiene
problemas de comprension
lectorao matematica”.

Por otra parte, el 35% de los
ocupados trabaja en un cam-
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>Sobrecualificacion, infracualificacion y especializacion en un campo distinto al de trabajo
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>Exceso y carencia de habilidades

de los trabajadores espafioles
En puntos bésicos.

CONOCIMIENTOS
Industriay produccién
Derecho y seguridad piiblica
Arte y humanidades
Comunicaciones

Ingenieria y tecnologia
Negocios y gestion
Matematicas y ciencias
Servicios sanitarios
Educacién

CAPACIDADES

Resistencia

Fuerza fisica

Control de movimientos
Manipulaciones delicadas
Flexibilidad, equilibrio y coordinacion
Tiempo de reaccion y velocidad
Habilidades visuales
Habilidades espaciales
Audicion y didlogo

Capacidad de atencion
Habilidades de percepcién
Memoria

Habilidades numéricas
Razonamiento

Habilidades verbales

HABILIDADES

Habilidades técnicas

Habilidades sociales

Gestion de recursos

Habilidades basicas de contenidos
Solucion de problemas complejos
Habilidades de sistemas
Habilidades basicas de procesos
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Fuente: OCDE

po distinto de aquel para el
que se ha formado, una cifra
que se encuentra entre las
mas elevadas de los paises es-
tudiados por la OCDE. Segin
el estudio, en Espafia hacen
falta mas profesionales den-
tro de los campos de la educa-
cion, los servicios sanitarios,

El 35% de los
ocupados trabaja

en un campo distinto
de aquél para el

que se ha formado

las matematicas y las ciencias,
los negocios y la ingenieria y
nuevas tecnologias. Sin em-
bargo, es necesario tener cui-
dado con tomar los datos al
pie de la letra, ya que es posi-
ble que en algunos de estos
campos se necesiten profesio-
nales en areas muy especifi-
cas, mientras que podria ha-
ber una escasez general de
puestos de trabajo. Ademas, el
club de los paises desarrollados
también detecta carencia de
habilidades verbales, numéri-
cas, de razonamiento o de

memoria, mientras que hay
un exceso de trabajadores
con habilidades fisicas para
las necesidades delaempresa.

Impulsoala FP Dual

Aunque Gomendio considera
que “las politicas implemen-
tadas en los ultimos afios, co-
mo la Formacion Profesional
Dual, estan dando frutos” re-
clam6 una nueva bateria de
medidas para hacer frente a
los desequilibrios entre la for-
macion y el mercado laboral,
asi como “afrontar los desa-
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fios de la digitalizacion y la
globalizacion”. Estas medi-
das, que se encuentran reco-
gidas en el informe, hablan de
elevar el gasto publico en for-
macion y busqueda de em-
pleo, reduciendo a cambio las
ayudas a la contratacion y los
subsidios de desempleo, con-

Hacen falta
profesionales en
educacion, sanidad,
matematicas,
ciencia o ingenierias

centrar los recursos de los
servicios de empleo en los pa-
rados de larga duracion, enfo-
car la formacion a las necesi-
dades de las empresas y se-
guir incrementando el peso
de la FP Dual, “cuyo impacto
sobre el descenso del abando-
no educativo temprano ha si-
donotable”, de acuerdo conla
responsable de la OCDE, que
afadi6 que “casi un 40% de
los adultos en Espafia tiene
problemas de comprension
lectora o matematica”, por lo
que urgié a mejorar estas
competencias.

Gomendio hizo hincapié en
la necesidad de mejorar la
atencion a “los grupos mas
vulnerables son los ninis, los
desempleados de larga dura-
ciény los adultos con bajos ni-
veles de competencias”, que
quedan excluidos de la forma-
cién continua. En este sentido,
indic6 que sibien el 35% de los
adultos reciben formacion en
la empresa, solo el 19% de
quienes tienen menos compe-
tencias lareciben. Ademés, es-
ta formacion no estd enfocada
a las necesidades de las em-
presas. Para explicarlo, Go-
mendio mencion6 que cerca
del15% de los trabajadores re-
ciben formacién sobre pre-
vencion de riesgos, por un 6%
que dan clases de inglés en su
puestos de trabajo o menos de
un 5% que reciben formacién
relacionada con el empleo.

La responsable de OCDE
también puso énfasis enlane-
cesidad de seguir potencian-
dolaFP Dual, unsistemaen el
que apenas estan implicadas
menos de un 1% de las empre-
sas espafiolas, pero que esta-
ria funcionando mejor que la
FP general. Segtin defendio
en esta misma jornada Mar-
celJansen, profesor de la Uni-
versidad Auténoma de Ma-
drid, los titulados de FP Dual
habrian tenido una mejor in-
sercion en el mercado laboral.
Jansen se apoyo en el estudio
Elimpacto de la FP dual en la
insercion laboral de los jove-
nes: Evidencia para la Comu-
nidad de Madrid, del que él es
unodelos autores.

De acuerdo con estos datos,
los titulados de la FP Dual es-
tarian trabajando durante una
media de 32 dias mas al afo
que sus equivalentes en la FP
general. Ademads, también
disfrutarfan de hasta un 30%
mas de renta durante el pri-
mer afo trastitularse yuno de
cada tres obtendria un con-
trato indefinido doce meses
después de terminar su for-
macion.



