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¢Donde esta el

empleo del futuro?

Los trabajos
después de la crisis

La mayoria de los nuevos puestos se
creardn en el sector sanitario, educativo,
telecomunicacisnesy renovables

M. L. Nalda / E. Morales

A crisis ha caido con todo
L su peso sobre el empleo, pe-
rono ha afectado a todas las
profesio- es por igual. Este afio se
destruiran entre 1,5 y 2 millones
de puestos de trabajo después de
que durante el pasado ejercicio se
sumase otro millén de parados.
Pese a todo ello, en Espafia sigue
sin cubrirse la demanda de deter-
minados perfiles profesionales cu-
ya presencia en el mercado laboral
resulta decisiva para que la econo-
mia pueda remontar el vuelo. Pe-
10, ;(dénde se estan ‘escondiendo’
los empleos del futuro?.

Tecnologias y renovables son
dos de los principales baluartes +*
empleabilidad en un horizonte no
muy lejano. Sin embargo, el proce-
sono es facil: ademas de una inver-
sién cuantiosa —que hasta el mo-
mento se juzga insuficiente— y r
montar puestos en la carrera en
I+D+i desde el furgon de cola, Es-
paiia tendré que realizar profundas
reformas de manera urgente en el
mercado laboral, para salir de la
pésima coyuntura que atraviesa.

Los expertos aseguran que la cri-
sis no puede ser excusa para retra-
sar la llegada de estas medidas
puesto que el problema requiere
una solucion inmediata en favor de
mis de 3 millones de desemplea-
dos. Las vacantes sin cobertura en
Espafia acusan, sobre todo, la falta
de formacién.

La mayor parte de este déficit
corresponde a perfiles profesiona-
les pertenecientes al sector servi-
cios y que requie en una elevada
especializacién. Este es, precisa-
mente, uno de los motivos por los
que su presencia en el mercado la-
boral resulta tan necesaria: estas

carencias confesas equivalen a un
cuerpo de profesionales cualifica-
dos que no se encuentran por nin-
guna parte pero que, en teoria, de-
ben encaminar el crecimiento eco-
némico espafiol tras la recesién,
con mejores niveles de competiti-
vidad y de produectividad.

La escasez de mano de obra se
deja sentir, sobre todo, en cinco
4reas: medioambiental y renova-
bles, telecomunicaciones, sanidad,
profesiones técnicas y educacién.

De arrastrarse las deficiencias
actuales del mercado de trabajo,
este déficit se agravarfa sensible-
mente tras la crisis, lastrando se-
riamente el proceso de recupera-
cién. Como dato, los estudios la-
borales con proyecciones de 5 a 10
afios como el realizado reciente-
mente por la empresa de trabajo
temporal Adecco, aseguran que
los cambios demograficos y socia-
les podrian ampliar el ntmero de
puestos descubiertos.

Los empleos que vienen

Las energias limpias cuentan con
un gran potencial de crecimiento
incentivado, ademés, por parte de
las dministraciones Publicas. Sélo
de forma directa, se estima que las
renovables creen 89.000 empleos y
otros 100.000 indirectos en un futu-
r0 préximo.

Pero el presente habla por si s6-
lo y este sector verde, generador
de un 80% de trabajos fijos y que
da empleo a mé4s de la mitad de ti-
tulacién superior —la mayoria in-
genieros—, precisa hasta la fecha
miles de plazas, una abultada de-
manda que no siempre se llega a
cubrir.
Otro sector al que la crisis no le
sienta mal es el de telecomunica-
ciones. El déficit de profesionales
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La tecnologia y ¢l desarrollo de energias verdes pueden salvar el merca-
do laboral de Espafia de cara a un futuro no rmuy lefano.

i Espaiiaacarreaunimportante
déficit de personal en < nidady
tecnologia que podria lastrarfa

recuperacion econémica

de tecnologias de la informacién
supondré un reto mafiana pero ya
hoy el 58% de los ingenieros infor-
maéticos se ponen a trabajar antes
de terminar la carrera.

La escasez de programadores,
analistas, jefes de proyecto o téeni-
cos de mantenimiento complicara
la carestia profesional en pocos
afios: se estima que el nimero de
alumnos matriculados en progra-
mas de formacién, tanto universi-
taria como no universitaria, agrave
su tendencia contractiva.

En sanidad, m4s de lo mismo: la
demografia impondra nuevas ne-
cesidades de cardcter gerontolégi-
co y asistencial que no pueden re-

solverse con el actual déficit de mé-
dicos y enfermeras. A esta situa-
cién habra de sumarse la Ley de
Dependencia cuya cobertura s6lo
puede garantizarse aumentando la
plantilla con formaci6n sanitaria,
minimo con 300.000 personas se-
gtin calculos del Gobierno.

Asimismo la demanda de profe-
sionales con cualificacion técni-
ca especializada (antigua Forma-
cién Profesional) goza hoy de ple-
no empleo (5% de desocupacion).
En un horizonte préximo, instala-
dores de sistemas de climatiza-
cién, servicios de limpieza y de
seguridad requerirdn engrosar
sus plantillas y cada vez con ma-
yor especializacion en sus respec-
tivos sectores.

Precisamente la elevada forma-
ci6n asi como la ausencia de perso-
nal de estas caracteristicas tan es-
pecializadas, ya supone la primera
traba en el camino.

Mientras los empleadores bus-
can expertos en tratamiento de re-
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Segtin el Colegio de Ingeniercs
Técnicos de Telecarnunicaciones,
es el nimero de profesionales que
hacen falta en Espaiiaen 5 afios.
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Son los puestos de trabajo que
estd previsto crear en ¢l sector
de renovables segun el Plan de
Energias 2005-2010.

Un estudio sebre futuro laboral
asegura que en 20 afios, el 25%
desempefiara trabajos que hoy
no existen o son poco habituales.

La Comision Europea establece
17 &mbitos de creacion de em~
plec en el future, desde gestion
del agua a insercidn social.

Profesionales del sector sanita-
rio deberian incorporarse 3 los
centros de salud y hospitales en
un plazo de cinco a diez afios.

siduos nucleares, expertos en for-
faiting, mistery shopper o técnicos
en biomasa, lo cierto es que no
existen instituciones académicas
preparadas para formar a los inte-
grantes de las nuevas profesiones
o0 nuevos yacimientos de empleo, y
los centros que se encargan de su
ensefianza forman parte de los pla-
nes no reglados, es decir, con ga-
rantia privada y sin certificacion
del Ministerio de Educacién.

Cabe prever que la educacién
ser4 otro de los grandes ejes sobre
los que se asienten las salidas pro-
fesionales del futuro, si bien, al sis-
tema formativo se le pide mas es-
pecializaci6n y la incorporacién de
algunas de las ensefianzas no re-
gladas que, sin gozar del amparo
oficial, se han convertido en el sal-
vavidas laboral para miles de per-
sonas en Espafia.

www.gaceta.es

Mas informacién sobre la situacion del
empleo en Espaiia en nuestra web.
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