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Las universidades se resisten a
reducir el nUmero de facultades

La Unica que ha dado el paso de cerrar centros ha sido la de Alcald de Henares. Las demés, se han
limitado a despedir profesorado, rebajar el gasto energético o incluso utilizar becarios para impartir clases

MADRID.

Tras cuatro afios de crisis, y pese a
contar con mas de 75 universida-
des (de las cuales 48 son publicas)
la educaci6n superior parece ajena
alos grandes recortes. S6lo una uni-
versidad de Madrid ha reducido su
ntimero de facultades; las demés se
han limitado a lo de siempre: redu-
cir gasto energético, ahorro en pa-
pel, despedir profesorado asocia-
do, etc. Entre otras cosas, la gran
mayoria aiin no es consciente de la
adecuacion que debe realizar en
funcién del niimero de alumnado,
porque aun se ven aulas con menos
de 10 alumnos. Las universidades
deben acormeter recortes més pro-
fundos para dotarlas de mayor fle-
xibilidad en su gobierno, en el de-
sarrollo de su oferta educativay en
su financiacién.

Andalucia

Las diez universidades puiblicas de
Andalucia tienen 750 millones de
euros de deuda. El Gobierno anda-
luz ha avanzado un primer pago de
urgencia para permitir el inicio del
curso de 25 millones de euros.

Es el caso de los profesores aso-
ciados, se han despedido cientos de
ellos sobre un total de 2.000.

La Universidad de Cérdoba ha
prescindido de siete cargos, princi-
palmente vicedecanos o subdirec-
tores de centros, lo que supondra
un ahorro de 130.000 euros anua-
les. En la Universidad de Malaga
s6lo se ha reducido en profesorado
asociado. Otras universidades co-
mo la de Jaén, pretenden sobrepa-
sar la coyuntura sin despidos de nin-
gun tipo a pesar de que se le adeu-
den mas de 60 millones de euros.
La Universidad de Sevilla ha deci-
dido eliminar el programa de orde-
nadores. Como primera medida to-
das coincidieron en reducir los sa-
larios de los empleados publicos.

Aragén

La Universidad de Zaragoza ha te-
nido que hacer un ajuste presupues-
tario por el que dispondra de alre-
dedor de 18 millones menos. Ade-
mas, tiene dificultades para pagar
las néminas e, incluso, estuvo a pun-
to de que se cortase la luz por no
poder pagar la factura.

Los recortes se dejan sentir en la
paralizacién de infraestructuras co-
mo las obras de la Facultad de Edu-
cacion (que no puede ser finaliza-
da por falta de recursos). Una in-
fraestructura de la que quedan por
pagar alrededor de 5 millones, pe-

¢Recortes en las universidades?
: Andalucia Reducen cargos institucionales. Reduccién de profesorado asociado.
- Aragon Paralizacién de infraestructuras. No remodelacién de edificios (goteras, desprendi-
o mientos). Reduccién de horario bibliotecas.
ﬁ Cantabria Reduccién de titulaciones. Freno del Campus de Excelencia Internacional. Reduc-
cion [+D+i.
E Cataluiia 662 profesores menos que el afio anterior (16.962). Modificacion de horarios de
instalaciones universitarias.
m Castilla- 500 profesores despedidos. Titulaciones en riesgo de eliminarse. Reduccion de
La Mancha oferta educativa en 800 plazas.
- Castillay Leén Se ha despedido al 25 por ciento del profesorado asociado de 1.700 profesores. Se
] recurre a becarios para impartir asignaturas. Unificacion de centros.
Comunidad de Eliminacién de facultades. No se renuevan contratos de doctores/ayudantes. Des-
HEIH Madrid pido de mas de un centenear de profesores. Reduccion de coches oficiales. Reajus-
te horario de calefaccion y aire acondicionado. Reduccién del consumo de papel.
Com. Valenciana| Reduccién de 200 profesores asociados. Concentracién de grupos.
= Extremadura No se saben las medidas concretas.
g Galicia No cobertura de bajas ni vacantes por jubilacién. Cierre de instalaciones por la tar-
de. Se cancelan construcciones.
Islas Baleares Despidos de trabajadores temporales. Se han reducido plazas para los estudios de
g grado.
m Islas Canarias Las dos universidades publicas pondran en marcha titulaciones comunes.
E La Rioja Despidos de profesorado asociado. Reajuste en horaraios de la biblioteca.
i Murcia Reduccién de la jornada a los interinos. Disminucion de cargos académicos.
- Navarra No se ejecutaran inversiones previstas. Se reducen las becas.
Pais Vasco Se eliminan los complementos salariales para las bajas médicas de corta duracion
== y las primas de jubilacién, los complementos retributivos adicionales al Personal
Docente e Investigador.
P. de Asturias Se eliminan equipos federados.

SEHAN
FRENADO LOS
CAMPUS DE
EXCELENCIAY
SE CIERRAN
PORLAS
TARDES LAS
BIBLIOTECAS

ro que se convertiran en 10 por los
costes que se deriven del parén. Con
unas instalaciones a medio termi-
nar y con una facultad de Educa-
cién muy vieja, los universitarios
tienen que cursar sus estudios en
diferentes instalaciones dando cla-
ses en diversos centros “como una
antigua capilla de un colegio ma-
yor”, segun explica Manuel More-
no, representante de EDU (Estu-
diantes en Defensa de la Universi-
dad) y miembro del Consejo de Go-
bierno y del Consejo Social.
También la construccién de la
nueva Facultad de Filosofia y Le-
tras, que tiene unas instalaciones
obsoletas y “se caen literalmente

porque hay clases en las que se ha
desprendido el techo”, afiade Ma-
nuel Moreno. Su construccion es-
t4, de momento, aplazada sine die.

Ademas, las bibliotecas han de-
jado de abrirse los sébados como
una medida de ahorro.

Cantabria

La Universidad de Cantabria po-
dria reducir sus titulaciones ante la
llegada de una universidad priva-
da a la regién. Ademads, la institu-
cién ha frenado en seco la progre-
si6n del Campus de Excelencia In-
ternacional por falta de financia-
ci6n, ha eliminado la estructura del
contrato-programa que daba esta-

bilidad financiera a la universidad
y se hareducido la I+D+ienla Co-
munidad.

Cataluiia

En Catalufa hay siete universida-
des publicas: Universidad de Bar-
celona (UB), Universidad Auténo-
ma de Barcelona (UAB), Universi-
dad Politécnica de Catalufia (UPC),
Universidad Pompeu Fabra (UPF),
Universidad de Lleida (UdL), Uni-
versidad de Girona (UdG) y la Uni-
versidad Rovira i Virgili (URV)

Los recortes educativos no han
supuesto el cierre de ninguna fa-
cultad. Las siete universidades pt-
blicas catalanas se han visto afec-
tadas por la caida de las aportacio-
nes de la Generalitat, que desde
2009 ha reducido un 18,7 por cien-
to su aportacion al presupuesto de
las universidades, que ha supuesto
168 millones de euros menos. En el
caso de la Universidad Politécnica
de Catalufia esta cantidad se ha re-
ducido en un 19,9 por ciento el ul-
timo afio, ya que la Generalitat ha
pasado de aportar 209,9 millones
en 2011 a 168,2 millones de euros
en 2012. La aportacién de la Gene-
ralitat a los presupuestos de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona
(UAB) es de 150,5 millones de eu-
ros, mientras que en 2010 esta can-
tidad fue de 184,5 millones. En el
caso de la Universidad de Lleida es-
ta cantidad se redujo el afio pasado
un 16 por ciento mientras que este
afio la reduccion es del 2 por cien-
to.

Al recorte en la subvencién ordi-
naria de la Generalitat se suma el
retraso de los pagos comprometi-
dos por este organismo publico.

El curso universitario ha empe-
zado con 662 profesores menos que
el afio anterior, con un total de 16.296
docentes. Pero el recorte en la par-
tida de personal ya lo iniciaron al-
gunas universidades en 2011, como
1la UPF, que recortd 400 profesores
asociados. La UPC es la que ha pres-
cindido este curso de un mayor nii-
mero de profesores (222), ala que
le sigue 1a UdG, con un centenar de
docentes menos y la UAB (110).

A excepcién de laUDG, laUdLy
la URV, que tienen sus cuentas equi-
libradas, el resto acumulan déficit.

Algunas medidas de ahorro que
estén aplicando pasan por modifi-
car sus calendarios de aperturay
los horarios de algunos de sus es-
pacios e instalaciones. Por ejemplo,
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la URV cerr6 por completo la uni-
versidad tres semanas durante el
mes de agosto, ha cerrado aulas y
laboratorios docentes no utilizados
los meses de verano y ha reducido
los horarios en el edificio del rec-
torado. Por esta misma linea, estd
actuando la UDG y la UPF, que han
tenido que cerrar algunas de sus bi-
bliotecas los fines de semana, ade-
mas del campus en agosto y Navi-
dad para no recortar en servicios
basicos.

Castilla- La Mancha

La Universidad de Castilla-La
Mancha (UCLM) ha reducido car-
gos directivos, retribuciones y si-
gue haciendo ajustes. Ademas, el
curso universitario empieza con
500 profesores despedidos, menos
becas, matriculas que han subido
hasta el 500 por ciento y algunas ti-
tulaciones en serio riesgo (se elimi-
narén las que se dupliquen en me-
nos de 100 kilémetros de distancia,
como por ejemplo Humanidades o
Derecho).

Esta universidad ya en el afio 2010
disponia de menos titulaciones (45
grados y 23 mdsteres) y menos pro-
fesores en plantilla (2.456) que el
resto de universidades publicas con
similar niimero de estudiantes (en
torno alos 30.000). También se han
despedido a profesores y personal
de administracién y servicios, y se
ha reducido la oferta educativa en
800 plazas.

Castillay Leén

En esta Comunidad se ha redu-
cido un buen niimero de profeso-
res asociados. Aunque las cifras son
dificiles de concretar, alrededor del
25 por ciento de los cerca de 1.700
profesores de este tipo de las cua-
tro universidades ptblicas han de-
jado de prestar sus servicios, aun-
que en algtin caso la reduccién ha
llegado a cerca de la mitad de la
plantilla.

Los efectos académicos por la
pérdida de estos docentes ya se han
dejado notar en algunos centros,
como es el caso de la Facultad de
Periodismo de Valladolid, donde se
ha tenido que recurrir a becarios
para dar algunas asignaturas o a pro-
fesores titulares que en realidad ca-
recen de los conocimientos de esas
disciplinas.

Otro de los efectos inmediatos se-
rala denominada “unificacién” de
centros, que este verano ya anun-
ci6 la consejeria de Educacién. No
se conoce el alcance que tendra en
una Comunidad en la que la oferta
universitaria estd a todas luces so-
bredimensionada, con cuatro uni-
versidades y ocho campus reparti-
dos por las otras cinco provincias.
Eso sin contar los centros privados
que hay en ciudades como Vallado-
lid o Avila. Antes de fin de afio de-
bera estar concluido un nuevo ma-
pade titulaciones, al que le sera di-
ficil eludir la tijera. Los primeros
andlisis reflejan que la cuarta par-
te de los 208 grados universitarios

OCUPACION: 65,1%

existentes no pasa de los 20 alum-
nosy en 23 de ellos ni siquiera se
superan los 10 estudiantes.

Comunidad de Madrid

Las seis universidades publicas de
la Comunidad acumularon un dé-
ficit de 79,8 millones en 2011. Slo
la Universidad de Alcald de Hena-
resy la Universidad Rey Juan Car-
los no presentaron desfase. El Go-
bierno regional quiere reducir es-
te desequilibrio en 54,8 millones
este aflo, 15 millones en 2013 y 10
millones en 2014, un objetivo que
abuen seguro obligard a intervenir
las cuentas universitarias o retener
sus fondos.

El déficit de la Universidad Com-
plutense de Madrid se reduce a 7,6
millones de euros, pero mantiene
un remanente negativo de tesore-
ria de 12 millones de euros y un dé-
ficit estructural en la financiacién
de gastos de personal de 23 millo-
nes, seglin sus presupuestos.

La de Alcalé ha reducido a la mi-
tad su niimero de facultades, de 18
a 9,y también sus departamentos
universitarios, hasta dejarlos en 23.

La Rey Juan Carlos ha dejado en
cero la tasa de reposicion, sin reno-
var contratos de doctores, ayudan-
tes o de relaciones laborales, y ha
prescindido de cerca de un cente-
nar de profesores asociados.

La Universidad Carlos III tam-
bién se estd aplicando en la reduc-
cién de gasto corriente. Hasta la fe-
cha, ha reducido los coches oficia-
les de cuatro a uno y ha realizado
un reajuste del horario de calefac-
ci6én y aire acondicionado. Su con-
sumo de papel también se ha mini-
mizado gracias a la puesta en mar-
cha de la Sede Electrénica, para rea-
lizar tramites telematicos y ndminas
online. Como en el caso de otros
centros, la UC3M ha ajustado los
horarios de apertura y cierre de la
universidad en periodos vacacio-
nales para ahorrar en gas, electri-
cidad, aguay telefonia. A finales de
mes, el Consejo de Gobierno del
centro aprobara nuevas medidas
para reducir el consumo energéti-
co.

Comunidad Valenciana

Las cinco universidades publicas
valencianas empezaron el curso
afectadas no sdlo por los recortes
del profesorado, sino por la deuda
de 197 millones de euros que la Ge-
neralitat tiene con ellas, ademas de
otros 600 millones de afios anterio-
res a 2011 que se pagaran a plazos
hasta el afio 2022. La reduccién de
unos 200 profesores asociados y la
concentracion de grupos provocd
situaciones de masificacién en va-
rias asignaturas, la mayor en Dere-
cho Administrativo de la Universi-
tat de Valéncia, con 790 alumnos
en un aula de 200. La queja pabli-
ca de laasociacion estudiantil Cam-
pus Jove provoco la rdpida reaccion
del rectorado, que ofreci6 a los alum-
nos que lo deseasen convertir su
matricula en no presencial, pagan-
do un 25 por ciento del precio en
lugar del cien por cien y, por otro

V.PUB.: 7.133 &

| : =

UNIVERSIDAD

e

Alumnos durante un examen en la facultad de Odontologia, en Madrid. ere

La Universidad de Alcala
de Henares, la Unica
que elimina facultades

La Universidad de Alcala de Henares ha acorda-
do en su Consejo de Gobierno de principios de
curso reducir de 18 a nueve su niimero de facul-
tades y de 43 a 23 el nimero de departamentos
universitarios. Segun el principio constitucional
de autonomia universitaria son las propias insti-
tuciones las que deciden dénde tienen que re-
cortar. Las universidades en Madrid estan sim-
plificacién las estructuras y estan ahorrando en
gasto corriente.

SE AHORRA lado, desdoblar los grupos de mas
ENENERGIAY  de 300 estudiantes una vez defini-
TELEFONIA.SE  do el ntimero de alumnos presen-
DESPIDEN ciales.

PROFESORES Las universidades han admitido
ASOCIADOS que han tenido problemas para pa-
EN TODAS gar las néminas y han entrado en
LASREGIONES  numeros rojos debido al descenso

de la financiacion autondémicay al
coste de los intereses por el retra-
so en las transferencias, que les obli-
ga a pedir créditos a la banca para
pagar al personal y otros gastos co-
rrientes.

Extremadura

La Universidad de Extremadura ve
congelado su presupuesto para es-
te afio. Ha dejado de percibir un to-
tal de 1,8 millones. El presupuesto
para 2012 se ha situado en
138.915.917 euros, lo que ha supues-
to un descenso del 4,36 por ciento
con respecto al afio anterior. Segiin
el maximo responsable de la uni-
versidad extremeiia, Segundo Pi-
riz, “ya no se puede eliminar mas
porque eso seria atentar contra la
calidad de la ensefianza”.

Galicia
Las universidades gallegas han ajus-
tado sus partidas para garantizar el

pago de néminas. Las partidas mas
afectadas son inversiones, ralenti-
zacion de proyectos y congelacion
de plantillas.

La Universidad de Santiago re-
currira a la no cobertura de bajas
ni de vacantes por jubilacion, en es-
te ltimo caso salvo que sea impres-
cindible para garantizar la docen-
cia. También se aplicaran medidas
como el cierre en ocasiones de los
centros por las tardes.

La Universidad de A Coruiia aho-
rrard gastos con ajustes en el apar-
tado de personal y sélo se cubriran
las bajas temporales ya que la Ad-
ministracion central prohibe a las
universidades ampliar sus planti-
llas en 2012. El Campus Center ten-
dré que esperar y también la resi-
dencia universitaria, un temaen el
que las negociaciones con el Ejecu-
tivo gallego estin en punto muer-
to. Y tampoco hay acuerdo con la
Universidad de Santiago para im-
plantar el ciclo de Medicina.

Lajubilacion de personal de sus-
titucion, la adopcién de normas de
contratacion de personal docente
e interino mas estrictas, el menor
flujo de entrada de investigadores
captados a través de los programas
Ramén y Cajal, Juan de la Cierva,
Angeles Alvarifio y Parga Pondal,
asi como la reforma del plan de me-
didas facilitadoras de la jubilacién
voluntaria explican la reduccién del
capitulo de personal de la Univer-
sidad de Vigo.

Entre las acciones concretas pa-
ra racionalizar el gasto estd un mo-
delo de contratos programa por ob-
jetivos con las facultades y escue-
las para consolidar una cultura in-
terna que premie la competitividad.

Islas Baleares

La reduccidn presupuestaria para
en 2012 en la Universidad de las Is-
las Baleares (UIB) es un 14 por cien-
to menor que el del afio anterior.
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De esta manera, la institucién se ha
visto obligada a, entre otras medi-
das, recortar trabajadores tempo-
rales, como los interinos de admi-
nistracion y servicios (PAS) o los
profesores asociados del personal
docente e investigador (PDI). El re-
corte de este afio, ademads, se suma
al de 2011y 2010, con lo que en rea-
lidad la UIB ha sufrido un recorte
global del 17 por ciento en los tres
altimos afios. Y la deuda que man-
tiene el Govern balear con la insti-
tucion es de 29 millones. Ademas,
se han reducido las plazas para to-
dos los estudios de grado.

Islas Canarias

Canarias ya ha despedido a 400 pro-
fesores. Las dos universidades pti-
blicas pondran

en marcha titu-

laciones comu- TENERIFE
nesenlasquese UNIFICA
comparta profe- TITULACIONES
soradoyelcos- YLARIOJAY
tedelasmismas. NAVARRA
Esta es unade SOLO

las medidasen- AJUSTAN
caminadasapa- HORARIOS

liar los efectos de

los recortes. La

necesidad de buscar mecanismos
de coordinacién entre la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Cana-
riay la Universidad de La Laguna
para disefiar un mapa de titulacio-
nes acorde con las necesidades so-
ciales actuales es prioritario para
los dos centros publicos de las Is-
las.

La Rioja
La Universidad de La Rioja (UR)
ha visto descender su presupuesto
para 2012 en un 5,2 por ciento, lo
que se traduce en 2,3 millones me-
nos que el afio anterior, hasta que-
dar fijado en 42,8 millones. La Me-
sa Unica de los trabajadores de la
UR (compuesta por profesores, in-
vestigadores y personal de admi-
nistracién) dicen que en lo que va
de 2012 se han reducido unos 20
puestos de trabajo, ademas de que
no se estan pudiendo contratar per-
sonal de apoyo y temen que se va-
yan a externalizar servicios.
Entre las medidas de reduccién
de gastos, se ha reducido los hora-
rios y los dias de apertura de la bi-
blioteca universitaria.

Murcia

Los ajustes en las dos universida-
des publicas han supuesto un in-
cremento del nimero de alumnos
por aula y una disminucién del pro-
fesorado en plantilla, con reduccién
del profesorado de apoyo para aten-
der al alumnado con necesidades
especiales. El efecto mds visible de
los recortes es la reduccion de jor-
nada alos interinos y la reduccién
en las ayudas sociales que percibe
el personal de la universidad, las
ayudas para matriculas y para el
plan de pensiones y una disminu-
cién de cargos académicos. Tam-
bién los rectorados de las universi-
dades se enfrentan al problema del
retraso del pago de las transferen-
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cias del Gobierno de Ramén Luis
Valcércel, que asciende a unos 100
millones de euros, parte de ellos
arrastrados desde 2011.

Navarra

La Universidad Publica de Navarra
(UPNA) aprobé para 2012 un pre-
supuesto de 70,59 millones, lo que
supone un descenso de 1,62 millo-
nes respecto del afio anterior y al-
canza hasta los 5,33 millones si se
compara con 2010. Pero en junio,
tras la aprobacién de medidas ex-
traordinarias de ahorro del Gobier-
no Foral Navarra, su disponibilidad
de recursos se ha visto mermada en
otro 5 por ciento, lo que se traduce
en 2,95 millones menos.

Para cuadrar los numeros a la
nueva disponibilidad de 2012, 1a UP-
NA restd recursos por valor de 1,6
millones a distintas unidades fun-
cionales de gasto (0,93 millones en
bienes y servicios corrientes; 0,12
millones en transferencias corrien-
tes, y 0,55 millones en inversiones
reales). No se van a ejecutar el 10
por ciento de las inversiones pre-
vistas, se reducen en un 20 por cien-
to las becas para estudiantes y en
un 13 por ciento las becas de ayuda
ala movilidad internacional.

Pais Vasco
La Universidad del Pais Vasco (UVP-
EHU) dispone en 2012 de un pre-
supuesto de 432,96 millones, un 2,78
por ciento inferior al previsto, lo
que se traduce en un recorte de 12
millones. La mitad del recorte pro-
cede de la aplicacién de las medi-
das de reduccion de gastos de per-
sonal decretada por el Gobierno
vasco. Asi, se eliminan los comple-
mentos salariales para las bajas mé-
dicas de corta duracion; también se
eliminan las pri-
mas de jubila-
LOS cién, los com-
RETRASOSEN  plementos retri-

EL PAGO DE butivos adicio-
LAS AYUDAS  nalesal personal
APLAZAN docente e inves-
EL COBRO tigadory se apli-
DELAS ca una reduc-
NOMINAS ci6on del gasto
corriente de dos
millones.
Principado de Asturias

La Universiddad de Oviedo ha re-
ducido su drea de Deportes en mas
de un 50 por ciento. Asi, han teni-
do que establecer un orden de prio-
ridades, que se ha llevado por de-
lante a varios de los equipos fede-
rados (equipo femenino de balon-
cesto y del filial de futbol). Dados
los recortes, la institucion se ha vis-
to obligada a solicitar patrocinios
por parte de las entidades privadas
parano perder proyectos de inves-
tigacion.
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