
La única que ha dado el paso de cerrar centros ha sido la de Alcalá de Henares. Las demás, se han
limitado a despedir profesorado, rebajar el gasto energético o incluso utilizar becarios para impartir clases

Las universidades se resisten a
reducir el número de facultades

MADRID.

Tras cuatro años de crisis, y pese a
contar con más de 75 universida-
des (de las cuales 48 son públicas)
la educación superiorparece ajena
a losgrandes recortes. Sólounauni-
versidaddeMadridha reducido su
númerode facultades; lasdemás se
han limitadoa lode siempre: redu-
cir gasto energético, ahorro en pa-
pel, despedir profesorado asocia-
do, etc. Entre otras cosas, la gran
mayoría aúnnoes conscientede la
adecuación que debe realizar en
función del número de alumnado,
porqueaúnsevenaulas conmenos
de 10 alumnos. Las universidades
debenacormeter recortesmáspro-
fundos para dotarlas demayor fle-
xibilidad en su gobierno, en el de-
sarrollode suoferta educativa y en
su financiación.

Andalucía
Lasdiezuniversidadespúblicasde
Andalucía tienen 750millones de
eurosdedeuda.ElGobiernoanda-
luzhaavanzadounprimerpagode
urgenciaparapermitir el iniciodel
curso de 25millones de euros.
Es el caso de los profesores aso-

ciados, sehandespedidocientosde
ellos sobre un total de 2.000.
La Universidad de Córdoba ha

prescindidode siete cargos, princi-
palmente vicedecanos o subdirec-
tores de centros, lo que supondrá
un ahorro de 130.000 euros anua-
les. En la Universidad deMálaga
sólo seha reducidoenprofesorado
asociado. Otras universidades co-
mo lade Jaén, pretenden sobrepa-
sar lacoyunturasindespidosdenin-
gún tipo a pesar de que se le adeu-
den más de 60millones de euros.
LaUniversidad de Sevilla ha deci-
didoeliminar el programadeorde-
nadores.Comoprimeramedida to-
das coincidieron en reducir los sa-
larios de los empleados públicos.

Aragón
LaUniversidaddeZaragozaha te-
nidoquehacerunajustepresupues-
tario por el que dispondrá de alre-
dedor de 18millones menos. Ade-
más, tiene dificultades para pagar
lasnóminase, incluso, estuvoapun-
to de que se cortase la luz por no
poder pagar la factura.
Los recortes sedejan sentir en la

paralizaciónde infraestructurasco-
mo lasobrasde laFacultaddeEdu-
cación (que no puede ser finaliza-
da por falta de recursos). Una in-
fraestructurade la quequedanpor
pagar alrededor de 5millones, pe-

bilidad financiera a la universidad
y se ha reducido la I+D+i en laCo-
munidad.

Cataluña
En Cataluña hay siete universida-
des públicas: Universidad de Bar-
celona (UB),UniversidadAutóno-
ma de Barcelona (UAB), Universi-
dadPolitécnicadeCataluña (UPC),
UniversidadPompeuFabra (UPF),
UniversidaddeLleida (UdL),Uni-
versidaddeGirona (UdG)y laUni-
versidadRovira i Virgili (URV)
Los recortes educativos no han

supuesto el cierre de ninguna fa-
cultad. Las siete universidadespú-
blicas catalanas se han visto afec-
tadas por la caídade las aportacio-
nes de la Generalitat, que desde
2009ha reducidoun 18,7 por cien-
to su aportación al presupuesto de
las universidades, queha supuesto
168millonesdeeurosmenos.Enel
caso de laUniversidad Politécnica
deCataluña esta cantidad seha re-
ducido en un 19,9 por ciento el úl-
timo año, ya que la Generalitat ha
pasado de aportar 209,9 millones
en 2011 a 168,2 millones de euros
en2012. La aportaciónde laGene-
ralitat a lospresupuestosde laUni-
versidad Autónoma de Barcelona
(UAB) es de 150,5 millones de eu-
ros,mientras queen2010esta can-
tidad fue de 184,5 millones. En el
casode laUniversidaddeLleidaes-
ta cantidad se redujo el añopasado
un 16 por cientomientras que este
año la reducción es del 2 por cien-
to.
Al recorte en la subvenciónordi-

naria de la Generalitat se suma el
retraso de los pagos comprometi-
dos por este organismo público.
El curso universitario ha empe-

zadocon662profesoresmenosque
elañoanterior,conuntotalde16.296
docentes. Pero el recorte en lapar-
tida de personal ya lo iniciaron al-
gunasuniversidades en2011, como
laUPF, que recortó400profesores
asociados.LaUPCes laquehapres-
cindidoeste cursodeunmayornú-
mero de profesores (222), a la que
le sigue laUdG, conuncentenarde
docentesmenos y laUAB (110).
Aexcepciónde laUDG, laUdLy

laURV,que tienensuscuentasequi-
libradas, el resto acumulan déficit.
Algunas medidas de ahorro que

están aplicando pasan pormodifi-
car sus calendarios de apertura y
los horarios de algunos de sus es-
pacios e instalaciones.Por ejemplo,
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Reducen cargos institucionales. Reducción de profesorado asociado.

Paralización de infraestructuras. No remodelación de edificios (goteras, desprendi-

mientos). Reducción de horario bibliotecas.

Reducción de titulaciones. Freno del Campus de Excelencia Internacional. Reduc-

ción I+D+i.

662 profesoresmenos que el año anterior (16.962).Modificación de horarios de

instalaciones universitarias.

500 profesores despedidos. Titulaciones en riesgo de eliminarse. Reducción de

oferta educativa en 800plazas.

Se ha despedido al 25 por ciento del profesorado asociado de 1.700 profesores. Se

recurre a becarios para impartir asignaturas. Unificación de centros.

Eliminación de facultades. No se renuevan contratos de doctores/ayudantes. Des-

pido demás de un centenear de profesores. Reducción de coches oficiales. Reajus-

te horario de calefacción y aire acondicionado. Reducción del consumo de papel.

Reducción de 200 profesores asociados. Concentración de grupos.

No se saben lasmedidas concretas.

No cobertura de bajas ni vacantes por jubilación. Cierre de instalaciones por la tar-

de. Se cancelan construcciones.

Despidos de trabajadores temporales. Se han reducido plazas para los estudios de

grado.

Las dos universidades públicas pondrán enmarcha titulaciones comunes.

Despidos de profesorado asociado. Reajuste en horaraios de la biblioteca.

Reducción de la jornada a los interinos. Disminución de cargos académicos.

No se ejecutarán inversiones previstas. Se reducen las becas.

Se eliminan los complementos salariales para las bajasmédicas de corta duración

y las primas de jubilación, los complementos retributivos adicionales al Personal

Docente e Investigador.

Se eliminan equipos federados.

ro que se convertirán en 10por los
costesquesederivendelparón.Con
unas instalaciones a medio termi-
nar y con una facultad de Educa-
ción muy vieja, los universitarios
tienen que cursar sus estudios en
diferentes instalacionesdandocla-
ses en diversos centros “comouna
antigua capilla de un colegio ma-
yor”, segúnexplicaManuelMore-
no, representante de EDU (Estu-
diantes enDefensa de laUniversi-
dad)ymiembrodelConsejodeGo-
bierno y del Consejo Social.
También la construcción de la

nueva Facultad de Filosofía y Le-
tras, que tiene unas instalaciones
obsoletas y “se caen literalmente

porque hay clases en las que se ha
desprendido el techo”, añadeMa-
nuelMoreno. Su construcción es-
tá, demomento, aplazada sine die.
Además, las bibliotecas han de-

jado de abrirse los sábados como
unamedida de ahorro.

Cantabria
La Universidad de Cantabria po-
dría reducir sus titulaciones ante la
llegada de una universidad priva-
da a la región. Además, la institu-
ción ha frenado en seco la progre-
sióndelCampusdeExcelencia In-
ternacional por falta de financia-
ción,haeliminado la estructuradel
contrato-programaquedaba esta-
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>>>Viene de la página anterior existentes no pasa de los 20 alum-
nos y en 23 de ellos ni siquiera se
superan los 10 estudiantes.

ComunidaddeMadrid
Las seis universidades públicas de
la Comunidad acumularon un dé-
ficit de 79,8millones en 2011. Sólo
laUniversidad deAlcalá deHena-
res y laUniversidadReyJuanCar-
los no presentaron desfase. El Go-
bierno regional quiere reducir es-
te desequilibrio en 54,8 millones
este año, 15 millones en 2013 y 10
millones en 2014, un objetivo que
abuen seguroobligará a intervenir
las cuentasuniversitarias o retener
sus fondos.
Eldéficitde laUniversidadCom-

plutensedeMadrid se reduce a 7,6
millones de euros, pero mantiene
un remanente negativo de tesore-
ríade 12millonesdeeuros yundé-
ficit estructural en la financiación
de gastos de personal de 23millo-
nes, según sus presupuestos.
LadeAlcaláha reducidoa lami-

tad sunúmerode facultades, de 18
a 9, y también sus departamentos
universitarios, hastadejarlos en23.
LaReyJuanCarloshadejadoen

cero la tasade reposición, sin reno-
var contratosdedoctores, ayudan-
tes o de relaciones laborales, y ha
prescindido de cerca de un cente-
nar de profesores asociados.
La Universidad Carlos III tam-

bién se está aplicando en la reduc-
cióndegasto corriente.Hasta la fe-
cha, ha reducido los coches oficia-
les de cuatro a uno y ha realizado
un reajuste del horario de calefac-
ción y aire acondicionado. Su con-
sumodepapel también sehamini-
mizadogracias a la puesta enmar-
chade laSedeElectrónica,pararea-
lizar trámites telemáticosynóminas
online. Como en el caso de otros
centros, la UC3M ha ajustado los
horarios de apertura y cierre de la
universidad en periodos vacacio-
nales para ahorrar en gas, electri-
cidad, aguay telefonía.A finalesde
mes, el Consejo de Gobierno del
centro aprobará nuevas medidas
para reducir el consumo energéti-
co.

ComunidadValenciana
Las cinco universidades públicas
valencianas empezaron el curso
afectadas no sólo por los recortes
del profesorado, sino por la deuda
de 197millonesdeeurosque laGe-
neralitat tiene conellas, ademásde
otros600millonesdeañosanterio-
res a 2011 que se pagarán a plazos
hasta el año2022. La reducciónde
unos200profesores asociados y la
concentración de grupos provocó
situaciones demasificación en va-
rias asignaturas, lamayor enDere-
choAdministrativode laUniversi-
tat de València, con 790 alumnos
en un aula de 200. La queja públi-
cade laasociaciónestudiantilCam-
pusJoveprovocó la rápidareacción
delrectorado,queofrecióa losalum-
nos que lo deseasen convertir su
matrícula ennopresencial, pagan-
do un 25 por ciento del precio en
lugar del cien por cien y, por otro

la URV cerró por completo la uni-
versidad tres semanas durante el
mes de agosto, ha cerrado aulas y
laboratoriosdocentesnoutilizados
losmeses de verano y ha reducido
los horarios en el edificio del rec-
torado. Por esta misma línea, está
actuando laUDGy laUPF,quehan
tenidoquecerrar algunasde susbi-
bliotecas los fines de semana, ade-
más del campus en agosto y Navi-
dad para no recortar en servicios
básicos.

Castilla- LaMancha
La Universidad de Castilla-La

Mancha (UCLM)ha reducido car-
gos directivos, retribuciones y si-
gue haciendo ajustes. Además, el
curso universitario empieza con
500profesoresdespedidos,menos
becas, matrículas que han subido
hasta el 500porcientoyalgunas ti-
tulaciones en serio riesgo (se elimi-
narán las que se dupliquen enme-
nosde 100kilómetrosdedistancia,
comopor ejemploHumanidadeso
Derecho).
Estauniversidadyaenelaño2010

disponíademenos titulaciones (45
gradosy23másteres) ymenospro-
fesores en plantilla (2.456) que el
restodeuniversidadespúblicas con
similar númerode estudiantes (en
tornoa los30.000).Tambiénsehan
despedido a profesores y personal
de administración y servicios, y se
ha reducido la oferta educativa en
800 plazas.

Castilla y León
En esta Comunidad se ha redu-

cido un buen número de profeso-
res asociados.Aunque las cifras son
difícilesdeconcretar, alrededordel
25 por ciento de los cerca de 1.700
profesores de este tipo de las cua-
trouniversidadespúblicashande-
jado de prestar sus servicios, aun-
que en algún caso la reducción ha
llegado a cerca de la mitad de la
plantilla.
Los efectos académicos por la

pérdidadeestosdocentesya sehan
dejado notar en algunos centros,
como es el caso de la Facultad de
PeriodismodeValladolid, donde se
ha tenido que recurrir a becarios
paradaralgunasasignaturasoapro-
fesores titularesqueenrealidadca-
recende los conocimientosdeesas
disciplinas.
Otrode losefectos inmediatos se-

rá la denominada “unificación” de
centros, que este verano ya anun-
ció la consejería deEducación.No
se conoce el alcanceque tendrá en
unaComunidad en la que la oferta
universitaria está a todas luces so-
bredimensionada, con cuatro uni-
versidades y ocho campus reparti-
dos por las otras cinco provincias.
Eso sin contar los centrosprivados
quehayenciudadescomoVallado-
lid o Ávila. Antes de fin de año de-
berá estar concluidounnuevoma-
pade titulaciones, al que le serádi-
fícil eludir la tijera. Los primeros
análisis reflejan que la cuarta par-
te de los 208 grados universitarios

lado, desdoblar los grupos demás
de 300 estudiantes una vezdefini-
do el número de alumnos presen-
ciales.
Las universidades han admitido

quehan tenidoproblemasparapa-
gar las nóminas y han entrado en
números rojos debido al descenso
de la financiación autonómica y al
coste de los intereses por el retra-
soen las transferencias,que lesobli-
ga a pedir créditos a la banca para
pagar al personal yotros gastos co-
rrientes.

Extremadura
LaUniversidaddeExtremadurave
congelado supresupuestopara es-
te año.Hadejadodepercibirun to-
tal de 1,8millones. El presupuesto
para 2012 se ha situado en
138.915.917euros, loquehasupues-
to un descenso del 4,36 por ciento
con respecto al añoanterior. Según
el máximo responsable de la uni-
versidad extremeña, Segundo Pí-
riz, “ya no se puede eliminar más
porque eso sería atentar contra la
calidad de la enseñanza”.

Galicia
Lasuniversidadesgallegashanajus-
tado suspartidasparagarantizar el

pagodenóminas.Laspartidasmás
afectadas son inversiones, ralenti-
zación de proyectos y congelación
de plantillas.
La Universidad de Santiago re-

currirá a la no cobertura de bajas
nidevacantespor jubilación, enes-
teúltimocasosalvoquesea impres-
cindible para garantizar la docen-
cia. También se aplicaránmedidas
como el cierre en ocasiones de los
centros por las tardes.
LaUniversidaddeACoruñaaho-

rrará gastos conajustes en el apar-
tadodepersonal y sólo se cubrirán
las bajas temporales ya que la Ad-
ministración central prohíbe a las
universidades ampliar sus planti-
llas en2012.ElCampusCenter ten-
drá que esperar y también la resi-
dencia universitaria, un temaenel
que lasnegociaciones conelEjecu-
tivo gallego están en puntomuer-
to. Y tampoco hay acuerdo con la
Universidad de Santiago para im-
plantar el ciclo deMedicina.
La jubilacióndepersonalde sus-

titución, la adopcióndenormasde
contratación de personal docente
e interino más estrictas, el menor
flujo de entrada de investigadores
captados a travésde losprogramas
Ramón y Cajal, Juan de la Cierva,
Ángeles Alvariño y Parga Pondal,
así como la reformadelplandeme-
didas facilitadoras de la jubilación
voluntariaexplican la reduccióndel
capítulo de personal de la Univer-
sidad deVigo.
Entre las acciones concretas pa-

ra racionalizar el gasto estáunmo-
delodecontratosprogramaporob-
jetivos con las facultades y escue-
las para consolidar una cultura in-
ternaquepremie lacompetitividad.

Islas Baleares
La reducción presupuestaria para
en2012en laUniversidadde las Is-
lasBaleares (UIB)esun14porcien-
to menor que el del año anterior.

SEAHORRA

ENENERGÍAY

TELEFONÍA. SE

DESPIDEN

PROFESORES

ASOCIADOS

ENTODAS

LASREGIONES

LaUniversidad deAlcalá
deHenares, la única
que elimina facultades
LaUniversidad deAlcalá deHenares ha acorda-

do en suConsejo deGobierno de principios de

curso reducir de 18 a nueve su número de facul-

tades y de 43 a 23 el número de departamentos

universitarios. Según el principio constitucional

de autonomía universitaria son las propias insti-

tuciones las que deciden dónde tienen que re-

cortar. Las universidades enMadrid están sim-

plificación las estructuras y están ahorrando en

gasto corriente.

Alumnos durante un examen en la facultad deOdontología, enMadrid. EFE
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Deestamanera, la institución seha
visto obligada a, entre otras medi-
das, recortar trabajadores tempo-
rales, como los interinos de admi-
nistración y servicios (PAS) o los
profesores asociados del personal
docentee investigador (PDI).El re-
corte de este año, además, se suma
alde2011 y2010, con loqueenrea-
lidad la UIB ha sufrido un recorte
global del 17 por ciento en los tres
últimos años. Y la deudaqueman-
tiene elGovern balear con la insti-
tución es de 29millones. Además,
se han reducido las plazas para to-
dos los estudios de grado.

Islas Canarias
Canariasyahadespedidoa400pro-
fesores. Las dos universidades pú-
blicas pondrán
enmarcha titu-
laciones comu-
nesen lasque se
compartaprofe-
sorado y el cos-
tede lasmismas.
Esta es una de
las medidas en-
caminadas apa-
liar losefectosde
los recortes. La
necesidad de buscar mecanismos
de coordinación entre laUniversi-
dad de Las Palmas de Gran Cana-
ria y la Universidad de La Laguna
paradiseñar unmapade titulacio-
nes acorde con las necesidades so-
ciales actuales es prioritario para
los dos centros públicos de las Is-
las.

LaRioja
La Universidad de La Rioja (UR)
havistodescender supresupuesto
para 2012 en un 5,2 por ciento, lo
que se traduce en2,3millonesme-
nos que el año anterior, hasta que-
dar fijadoen42,8millones. LaMe-
sa Única de los trabajadores de la
UR(compuestaporprofesores, in-
vestigadores y personal de admi-
nistración) dicen que en lo que va
de 2012 se han reducido unos 20
puestos de trabajo, además de que
noseestánpudiendocontratarper-
sonal de apoyo y temen que se va-
yan a externalizar servicios.
Entre las medidas de reducción

de gastos, se ha reducido los hora-
rios y los días de apertura de la bi-
blioteca universitaria.

Murcia
Los ajustes en las dos universida-
des públicas han supuesto un in-
cremento del número de alumnos
poraulayunadisminucióndelpro-
fesoradoenplantilla, conreducción
delprofesoradodeapoyoparaaten-
der al alumnado con necesidades
especiales. El efectomás visible de
los recortes es la reducción de jor-
nada a los interinos y la reducción
en las ayudas sociales que percibe
el personal de la universidad, las
ayudas para matrículas y para el
plan de pensiones y una disminu-
ción de cargos académicos. Tam-
bién los rectoradosde lasuniversi-
dades se enfrentanal problemadel
retraso del pago de las transferen-

cias del Gobierno de Ramón Luis
Valcárcel, que asciende aunos 100
millones de euros, parte de ellos
arrastrados desde 2011.

Navarra
LaUniversidadPúblicadeNavarra
(UPNA) aprobó para 2012 un pre-
supuesto de 70,59millones, lo que
supone un descenso de 1,62millo-
nes respecto del año anterior y al-
canza hasta los 5,33 millones si se
compara con 2010. Pero en junio,
tras la aprobación demedidas ex-
traordinariasdeahorrodelGobier-
noForalNavarra, sudisponibilidad
derecursos sehavistomermadaen
otro 5por ciento, lo que se traduce
en 2,95millonesmenos.

Para cuadrar los números a la
nuevadisponibilidadde2012, laUP-
NA restó recursos por valor de 1,6
millones a distintas unidades fun-
cionales de gasto (0,93millones en
bienes y servicios corrientes; 0,12
millonesen transferenciascorrien-
tes, y 0,55millones en inversiones
reales). No se van a ejecutar el 10
por ciento de las inversiones pre-
vistas, sereducenenun20porcien-
to las becas para estudiantes y en
un13por ciento lasbecasdeayuda
a lamovilidad internacional.

PaísVasco
LaUniversidaddelPaísVasco(UVP-
EHU) dispone en 2012 de un pre-
supuestode432,96millones,un2,78
por ciento inferior al previsto, lo
que se traduce en un recorte de 12
millones. Lamitaddel recortepro-
cede de la aplicación de las medi-
das de reducciónde gastos deper-
sonal decretada por el Gobierno
vasco.Así, se eliminan los comple-
mentos salarialespara lasbajasmé-
dicasdecortaduración; tambiénse

eliminan laspri-
mas de jubila-
ción , los com-
plementos retri-
butivos adicio-
nalesalpersonal
docentee inves-
tigadoryseapli-
ca una reduc-
ción del gasto
corrientededos
millones.

PrincipadodeAsturias
LaUniversiddad de Oviedo ha re-
ducido suáreadeDeportes enmás
de un 50 por ciento. Así, han teni-
doqueestablecerunordendeprio-
ridades, que se ha llevado por de-
lante a varios de los equipos fede-
rados (equipo femenino de balon-
cesto y del filial de fútbol). Dados
los recortes, la institución sehavis-
to obligada a solicitar patrocinios
porpartede las entidadesprivadas
paranoperderproyectosde inves-
tigación.
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